
 
 
 
 
 
ประกาศประธานคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 
เรื่อง  รายชื่อคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 
(ยกเว้น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร และโรงพยาบาลเลย) 

   

    ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 และมติ อ.ก.พ . 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2569 ได้มีมติให้
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ 
ระดับเช ี ่ยวชาญ ในสังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามคำสั ่ง อ.ก.พ.  สำนักงานปลัด                     
กระทรวงสาธารณสุข ที่ 26/2569 ลงวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2569  นั้น 

   ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 21 ประกอบมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ประกอบกับคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 97/2566 ลงวันที่ 23 มกราคม 
พ.ศ. 2566 เรื ่อง มอบอำนาจให้ผู ้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในเขตสุขภาพ และคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 726/2569 ลงวันที่ 10 มิถุนายน  พ.ศ. 2569 
เรื่อง กำหนดเขตสุขภาพ และมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ปฏิบัติงานในเขตสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข และประธานคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

1. รายชื่อคณะกรรมการฯ 
 1.1 นายสามารถ ถิระศักดิ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 8        ประธาน 
 1.2 นายพรพัฒน์ ภูนากลม นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร       กรรมการ 
 1.3 นางศรีสุดา ทรงธรรมวัฒน์  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเลย        กรรมการ 
 1.4 นายรวมพล เหล่าหว้าน ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (CHRO)  กรรมการ 
  1.5 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด หรือผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์        กรรมการ 
                หรือผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป ที่มีตำแหน่งว่าง 
  1.6 นางภัสธิยะกุล ชาวกะมุด หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล      เลขานุการ 
     สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 
2. หน้าที่และอำนาจ 
 2.1 กรณีการย้ายหรือการโอน 
  (1) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
  (2) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง
ในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง 
 

 
(3) รายงานผล... 
 



-2- 
 

  (3) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลตำแหน่งละ 1 คน พร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้มีอำนาจ  
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 ดำเนินการต่อไป ในกรณีที่ไม่ผ่านการประเมินบุคคลให้รายงานผลการพิจารณา
ประเมินบุคคลพร้อมทั้งเหตุผล ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพื่อดำเนินการแจ้งผู้นั้นทราบด้วย 
 2.2 กรณีการเลื่อน 
  (1) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
   (2) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง
ตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง 
  (3) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมทั้งความสมควรและเหตุผลต่อผู้มีอำนาจ             
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 2.3 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบหมาย 

ประกาศ ณ วันที่  14  ตุลาคม พ.ศ. 2569 
     
 
 
     (นายสามารถ ถิระศักดิ์) 
       ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

  ประธานคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
  ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  

  ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
ประกาศประธานคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 
เรื่อง  รายชื่อคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 
(โรงพยาบาลเลย) 

   

    ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 และมติ อ.ก.พ. 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2569 ได้มีมติให้
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ 
ระดับเช ี ่ยวชาญ ในสังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามคำสั ่ง อ.ก.พ. สำนักงานปลัด                     
กระทรวงสาธารณสุข ที่ 26/2569 ลงวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2569  นั้น 

   ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 21 ประกอบมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ประกอบกับคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 97/2566 ลงวันที่ 23 มกราคม 
พ.ศ. 2566 เรื ่อง มอบอำนาจให้ผู ้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุ ขปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในเขตสุขภาพ และคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 726/2569 ลงวันที่ 10 มิถุนายน  พ.ศ. 2569 
เรื่อง กำหนดเขตสุขภาพ และมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ปฏิบัติงานในเขตสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข และประธานคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

1. รายชื่อคณะกรรมการฯ 
 1.1 นายสามารถ ถิระศักดิ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 8        ประธาน 
 1.2 นายพรพัฒน์ ภูนากลม นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร                  กรรมการ 
 1.3 นางฤดีมน สกุลคู  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองคาย        กรรมการ 
 1.4 นายรวมพล เหล่าหว้าน ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (CHRO)  กรรมการ 
  1.5 นางศรีสุดา ทรงธรรมวัฒน์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเลย          กรรมการ 
 1.6 นางภัสธิยะกุล ชาวกะมุด หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล      เลขานุการ 
     สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 
2. หน้าที่และอำนาจ 
 2.1 กรณีการย้ายหรือการโอน 
  (1) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
  (2) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง
ในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง 
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  (3) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลตำแหน่งละ 1 คน พร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้มีอำนาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 ดำเนินการต่อไป ในกรณีที่ไม่ผ่านการประเมินบุคคลให้รายงานผลการพิจารณา
ประเมินบุคคลพร้อมทั้งเหตุผล ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพื่อดำเนินการแจ้งผู้นั้นทราบด้วย 
 2.2 กรณีการเลื่อน 
  (1) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
   (2) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง
ตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง 
  (3) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมทั้งความสมควรและเหตุผลต่อผู้มีอำนาจ            
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 2.3 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบหมาย 

ประกาศ ณ วันที่  14 ตุลาคม พ.ศ. 2569 
     
 
 
     (นายสามารถ ถิระศักดิ์) 
       ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

ประธานคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
  ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  

  ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
ประกาศประธานคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 
เรื่อง  รายชื่อคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 
(สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร) 

   

    ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 และมติ อ.ก.พ . 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2569 ได้มีมติให้
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ 
ระดับเช ี ่ยวชาญ ในสังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามคำสั ่ง อ.ก.พ. สำนักงานปลัด                     
กระทรวงสาธารณสุข ที่ 26/2569 ลงวันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2569  นั้น 

   ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 21 ประกอบมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ประกอบกับคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 97/2566 ลงวันที่ 23 มกราคม 
พ.ศ. 2566 เรื ่อง มอบอำนาจให้ผู ้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุ ขปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในเขตสุขภาพ และคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 726/2569 ลงวันที่ 10 มิถุนายน  พ.ศ. 2569 
เรื่อง กำหนดเขตสุขภาพ และมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ปฏิบัติงานในเขตสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข และประธานคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

1. รายชื่อคณะกรรมการฯ 
 1.1 นายสามารถ ถิระศักดิ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 8        ประธาน 
 1.2 นายทวีรัชต์ ศรีกุลวงศ์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหนองคาย       กรรมการ 
 1.3 นางศรีสุดา ทรงธรรมวัฒน์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเลย        กรรมการ 
 1.4 นายรวมพล เหล่าหว้าน ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (CHRO)  กรรมการ 
  1.5 นายพรพัฒน์ ภูนากลม นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร       กรรมการ 
 1.6 นางภัสธิยะกุล ชาวกะมุด หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล      เลขานุการ 
     สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 
2. หน้าที่และอำนาจ 
 2.1 กรณีการย้ายหรือการโอน 
  (1) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
  (2) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง
ในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง 
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  (3) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลตำแหน่งละ 1 คน พร้อมทั้งเหตุผลให้ผู้มีอำนาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 ดำเนินการต่อไป ในกรณีที่ไม่ผ่านการประเมินบุคคลให้รายงานผลการพิจารณา
ประเมินบุคคลพร้อมทั้งเหตุผล ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพื่อดำเนินการแจ้งผู้นั้นทราบด้วย 
 2.2 กรณีการเลื่อน 
  (1) ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
   (2) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง
ตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง 
  (3) รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมทั้งความสมควรและเหตุผลต่อผู้มีอำนาจ            
สั่งบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 2.3 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบหมาย 

ประกาศ ณ วันที่  14  ตุลาคม พ.ศ. 2569 
     
 
 
     (นายสามารถ ถิระศักดิ์) 
       ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

 ประธานคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
  ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  

  ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 
 
 
 


