
ผลการดำเนนิงานและขอ้เสนอแนะ

โครงการเยี่ยมเสริมพลัง เยี่ยมติดตาม
แพทย์ประจำบ้านและสถาบันฝึกแพทย์
เวชศาสตร์ครอบครัว เขตสุขภาพที่ 8
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย ร่วมกับสำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 
และศูนย์เรียนรู้เวชศาสตร์ครอบครัวและพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ เขตสุขภาพที่ 8 

 
 

พญ.ปรีชญา เติมพรเลิศ
นายแพทย์ชาํนาญการพเิศษ โรงพยาบาลเลย



วัตถปุระสงค์โครงการ
1.เสริมพลังแพทยเ์วชศาสตรค์รอบครวัและทีมสหวชิาชพีใน 7 จงัหวดั เขตสขุภาพที� 8
2.เชื่อมโยงเครอืขา่ยดา้นบรกิารและวชิาการใหเ้ขม้แขง็
3.แลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละพฒันาวชิาการระหวา่งสถาบนัฝ�กอบรม
4.ประเมินความต้องการและอุปสรรคของหนว่ยบรกิารเพื�อวางแผนระดบัเขต



การดำเนนิโครงการ

ลําดับ
โครงการเยี�ยม
เสรมิพลัง
(จงัหวดั)

รพ./สถานที� วนัที�/เดือน/ป� ทีมเยี�ยม ผูป้ระเมนิ/ทีมเยี�ยม

1 เลย รพ.เลย/ PCU รพ.เลยทีม2 22 พฤษภาคม 2569 หนองบวัลําภู อ.ไอรดา / อ.นโิลบล / สสจ.หนองบวัฯ /
รพท.หนองบวัลําภู

2 สกลนคร ศูนยส์ขุภาพชุมชนเมอืงสขุเกษม 12 มถินุายน 2569 นครพนม อ.ขวญัชยั / อ.ชมพูนชุ / อ.รชต / อ.จริวฒัน ์/ อ.ฐากรู

3 นครพนม รพ.นครพนม 19 มถินุายน 2569 สกลนคร อ.อังคาร / อ.ป�ยะวรรณ / อ.สทุธพิงษ์ / อ.ทรงศักดิ� /
อ.ป�ยพนัธ ์/ อ.รชันวีรรณ

4 อุดรธานี รพ.อุดรธานี/รพ.หนองหาน/รพ.กมุภวาป� 8 กรกฎาคม 2569 หนองคาย อ.สกัุญญา / อ.อิสรนิทร ์/ อ.ธญัญรกัษ์ /
สสจ.หนองคาย

5 หนองบวัลําภู สสจ.หนองบวัลําภ ู/ศูนยแ์พทยชุ์มชน
รพ.หนองบวัลําภู

17 กรกฎาคม 2569 เลย อ.ปรชีญา / อ.กฤษณ ี/ อ.ป�ยะพงษ์ / สสจ.เลย / เขต

6 หนองคาย รพ.หนองคาย/รพร.ท่าบอ่ 23 กรกฎาคม 2569 อุดรธานี อ.ป�ยะพงษ์ / อ.ป�ยลักษณ ์/ อ.อนริทุธิ� / อ.ประภารตัน ์/
สสจ.อด. / เขต

7 บงึกาฬ รพ.ศรวีไิล 25-26 สงิหาคม 2569 ทีมเฉพาะกิจ อ.ป�ยะพงษ์ / อ.ปรชีญา / อ.นโิลบล / สสจ. / เขต

ออกเยี่ยมเสรมิพลังในเครอืขา่ยแพทยเ์วชศาสตรค์รอบครวัใน 7 จงัหวดัของเขตสขุภาพที� 8
ในรูปแบบ onsite  ช่วงเดอืนเมษายน - สงิหาคม 2569 จาํนวน 7 ครั�ง

บันทึกขอ้มูลการลงเยี�ยมดว้ย google form



เอกสารนำเสนอ
ของพื้นที�

แบบประเมิน
ลงพื้นที�



ผลการดำเนนิโครงการ



22 พฤษภาคม 2569 พื้นที�ลงเยี�ยม: จงัหวดัเลย
ทีมลงเยี�ยม: จงัหวดัหนองบวัลําภู

มีหน้างานที่หลากหลาย เช่น การให้บริการหน่วยบริการปฐมภูมิทั้ง onsite เยี่ยมบ้าน และ
telemedicine, Homeward, ผู้สูงอายุ, palliative care, NCDs - DM remission,
จิตเวชและยาเสพติด, พระสงฆ,์ วยัรุน่
มีการจัดการเรียนการสอน basic course, system-based เองภายในจังหวัด
รวมไปถึง conference วิชาการต่าง ๆ ในเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 
เปิดเป�นสถาบนัฝ�กอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตรค์รอบครวัฯ ป�นี�

ผลงานเด่นประจาํจงัหวดัเลย



12 มิถนุายน 2569 พื้นที�ลงเยี�ยม: จงัหวดัสกลนคร
ทีมลงเยี�ยม: จงัหวดันครพนม

ผลงานเด่นประจาํจงัหวดัสกลนคร
สถาบันฝ�กอบรมแพทยป์ระจาํบา้นสาขาเวชศาสตรค์รอบครวั
home ward, home OPD, telemedicine NCD
มี node ที�เขม้แขง็ - ต้นแบบ Telemedicine และ Palliative care ที�รพร.สวา่งแดนดนิ



19 มิถนุายน 2569 พื้นที�ลงเยี�ยม: จงัหวดันครพนม
ทีมลงเยี�ยม: จงัหวดัสกลนคร

ผลงานเด่นประจาํจงัหวดันครพนม
อันดบั 1 ของเขตสขุภาพที� 8 ทั�งเยี�ยมบา้นและ Telemedicine
นวัตกรรม "3 หมอ 1 ญาติ 1 Caregiver" (รพ.สต.อุ่มเหม้า): รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประเทศ และ
ชนะเลิศระดบัเขต 8 ขยายผลสู ่รพ.สต. ทกุแหง่ผา่นระบบ สอน.บดัดี�
มี Node ที่เข้มแข็ง: รพร.ธาตุพนม ดูแลครอบคลุม PCU/NPCU, Palliative Care, Home Ward,
จิตเวชและยาเสพติด, คลินกิผูส้งูอายุ/พระสงฆ ์ไปจนถึงงานบรหิารและการเรยีนการสอน



8 กรกฎาคม 2569 พื้นที�ลงเยี�ยม: จงัหวดัอุดรธานี
ทีมลงเยี�ยม: จงัหวดัหนองคาย

มีการให้บริการปฐมภูมิทั้งเชิงรับและเชิงรุก งานผู้สูงอายุ Palliative care
homeward Telemedicine NCD - DM remission ยาเสพติด/จติเวช/เรอืนจาํ
สถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านสาขาเวชศาสตร์ครอบครัว 
ศูนยแ์พทยศาสตรชั�นคลินกิ

ผลงานเด่นประจาํจงัหวดัอุดรธานี



17 กรกฎาคม 2569 พื้นที�ลงเยี�ยม: จงัหวดัหนองบวัลําภู
ทีมลงเยี�ยม: จงัหวดัเลย

ผลงานเด่นประจาํจงัหวดัหนองบวัลําภู
มีการให้บริการปฐมภูมิทั้งเชิงรับและเชิงรุก คลินิกผู้สูงอายุ สุขภาพจิต Telemedicine
และ Palliative care
หนองบัวลําภ:ู Palliative care เขม้แขง็
Case conference ต่อเนื�องกับพยาบาล รพ.สต. 20 แหง่
ใช้ syringe driver ไดถึ้งระดบั รพ.สต.
Community engagement ผ่านประกวดภาพถ่ายและเรื�องเล่า



23 กรกฎาคม 2569 พื้นที�ลงเยี�ยม: จงัหวดัหนองคาย
ทีมลงเยี�ยม: จงัหวดัอุดรธานี

ผลงานเด่นประจาํจงัหวดัหนองคาย
มีการใหบ้รกิารปฐมภมูทัิ�งเชงิรบัและเชงิรุก homeward
NCD clinic -DM remission
ออกใบรับรองความพกิารในชุมชน ตรวจรกัษาพระสงฆ์
ราชทัณฑ์ปันสุข 
เยี่ยมบา้นมารดาผูติ้ดยาเสพติด
มี node ที่เข้มแข็ง - รพร.ท่าบ่อ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 NCD clnic plus awards
ประเภทโรงพยาบาลขนาดใหญ่ ผลงานดเีดน่ระดบัประเทศ ป� 2568



26 สิงหาคม 2569 พื้นที�ลงเยี�ยม: จงัหวดับงึกาฬ
ทีมลงเยี�ยม: เขตสขุภาพที� 8

ผลงานเด่นประจาํจงัหวดับงึกาฬ
อ.ศรีวไิล

Telemedicine แบบเบ็ดเสรจ็
โครงการควบคุมและป้องกันโรคไตในชุมชน  กลุ่มป่วยที่เข้าอบรมมีค่าไตดีขึ้น
90.23%
พัฒนานวตักรรม protect-sepsis line OA เฝ�าระวงัและป�องกันการติดเชื�อในชุมชน
รางวัลชนะเลิศ RLU Hospital plus award 2569 ระดับประเทศ ประเภทรพ.ขนาด
น้อยกวา่ 120 เตียง



จงัหวดั จาํนวนอําเภอ ประชากร (คน)
จาํนวนหนว่ย
บรกิารปฐมภมูิ

กําลังคนแพทย์
FM

เลย 14 629,673
PCU 52 / NPCU
29 (ครบ 100%)

วว. 5, อว. 4 (3
ท่านเป�น ผอ.รพช.)

หนองบวัลําภู 6 502,891 49 แหง่ 
(ครบ 100%)

วว. 6 กระจุกที�
รพ.จงัหวดั

อุดรธานี 20 1,540,065
รพ.สต. 209,
ศสม./ศสช. 32

วว. 23, อว. 16,
SC 8, BC 76, SB
27)

หนองคาย 9 510,189
91 แหง่ ขึ�นทะเบยีน

55 ทีม
วว. 5, อว. 5, SC
6, SB 4, BC 37

สกลนคร 18 1,134,651 114 แหง่ 
(ครบ 100%)

1 : 9,920
ครอบคลมุครบ 18
อําเภอ

นครพนม 12 709,131
166 แหง่ ผา่น
เกณฑ์ 99.40%

วว. 7, อว. 3, SC 5,
BC 53)

บงึกาฬ 8 417,907 39 แหง่
ขึ�นทะเบยีน 24 คน
แต่ วว./อว. รวม
เพยีง 3 คน

สถานการณ์เครอืขา่ยแพทยเ์วชศาสตรค์รอบครวั
1. การกระจายตัวไมเ่ท่าเทียม

อุดรธานีมแีพทยใ์นเครอืขา่ยมากที�สดุ
บึงกาฬมแีพทยวุ์ฒบิตัร/อนมุติับตัรทั�งจงัหวดัเพยีง 3 คน
ส่วนใหญแ่พทยก์ระจุกที�รพ.จงัหวดั/รพช.ใหญ่

2. กำลังคนพึ�งพาหลักสตูรระยะสั�น
ส่วนใหญแ่พทยข์ึ�นทะเบยีนฯ เป�นแพทยที์�ผา่นการอบรม

ระยะสั้น คือ Basic course

เลย หนองคาย อุดรธานี
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แรงจูงใจที�มอียูแ่ล้ว (บางพื�นที�)
เงินสง่เสรมิพเิศษ 5,000 บาท/เดอืน สาํหรบัแพทย ์วว. และ อว.
ค่าออกเวชปฏิบติั PCU 120 บาท/ชั�วโมง
เบี้ยเลี�ยงเยี�ยมบา้น
P4P

ช่องวา่งสาํคัญ
แพทย์ Basic course และ System-based เป็นกำลังหลักกว่าครึ่งของ
หน่วยบรกิารปฐมภมู ิแต่ ยงัไมไ่ดร้บัค่าตอบแทนแบบเดยีวกัน

ค่าตอบแทนของ
แพทย์เวชศาสตรค์รอบครวั



ประเด็นท้าทายและคอขวด
แก่นป�ญหา: ไมใ่ช ่"เติมคน" แต่คือ "รกัษาคนไว"้

บึงกาฬ: "อัตรากําลังไมไ่ดข้าด มคีนมาเติมเรื�อย ๆ แต่อยูใ่นระบบไดไ้มน่าน"
นครพนม: สูญเสยีแพทย ์18 คนในป�เดียว

คอขวดสำคัญ: การถ่ายโอน รพ.สต. ไป อบจ.
บางพื้นที�ไมม่ค่ีาตอบแทนแพทยอ์อกตรวจ รพ.สต. และไมม่รีถรบัสง่
เบิกยา/เวชภัณฑ์ติดขัดเพราะต่างสังกัด 
ติดตามตัวชี�วดั NCD ยาก เพราะใชตั้วชี�วดัคนละชุด

ปัญหารว่มอื�น ๆ
ภาระงานสวนทางกำลังคน: งานที�ไมม่เีจา้ภาพมกัตกเป�นของเวชศาสตรค์รอบครวั
การยอมรับในวิชาชีพ: ยังถูกมองว่าเทียบเท่าแพทย์เวชปฏิบัติทั่วไป ไม่สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามบริบทในหนว่ยบรกิารปฐมภมูิ



ข้อเสนอแนะสำหรับคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เขตสุขภาพที� 8

ขยายค่าตอบแทนสูแ่พทยห์ลักสตูรระยะสั�น
แพทย์ Basic course · System-based · Short course ที่ขึ้นทะเบียนและปฏิบัติงานใน
PCU/NPCU เป็นส่วนใหญ่ ให้ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม (เช่นค่าเวชปฏิบัติฯ ต่างหน่วยบริการตา
มระเบียบฯ 120 บาทต่อชั�วโมง)
เหตุผล: กลุ่มนี้เป็นกำลังหลักของหน่วยบริการปฐมภูมิ กว่า 50% ในหลายจังหวัด เพื่อสร้างแรงจูงใจ
ให้ปฏิบติังานใน PCU/NPCU หรอือยูใ่นระบบนานขึ�น

สร้างมาตรฐานเดียวกันทั�งเขต
ค่าตอบแทนพเิศษเวชศาสตรค์รอบครวัเป�นระเบยีบเดยีว เท่าเทียมกันทกุจงัหวดั
ปรับหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนออกปฏิบติังาน PCU/NPCU ใหส้อดคล้องภาระงานจรงิ

ด้านที� 1: ค่าตอบแทนและแรงจูงใจ



ข้อเสนอแนะสำหรับคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เขตสุขภาพที� 8

ประชาสัมพนัธท์นุฝ�กอบรม
HR เขต สื่อสารทนุใหถึ้งระดบัพื�นที� มากขึ�น
ระบุ พื�นที�ปฏิบติังานปลายทางของทนุเขตใหช้ดั เพื�อใหแ้พทยว์างแผนตัดสนิใจสมคัรล่วงหนา้ได้

สร้างความเขา้ใจแก่ผูบ้รหิารระดับสงู
ให้เหน็ความสาํคัญของงานปฐมภมูอิยา่งต่อเนื�อง
ลดผลกระทบจาก การเปลี่ยนผูบ้รหิารที�ทําใหน้โยบายขาดความต่อเนื�อง

ด้านที� 2: การบรหิารทรพัยากรและการสื�อสาร
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