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	ค่าตอบแทน
	การกำหนดค่าตอบแทน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566  (เขตสุขภาพที่ 8)
	การแจ้งแนวทางการปรับค่าตอบแทนในภาพรวมของเขตสุขภาพ       1.1 การกำหนดค่าตอบแทนให้แพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉินตามข้อ 5 (1)
	ให้รับค่าตอบแทนในอัตรา 3600 บาท/เวร        1.2 การทบทวนประกาศกำหนดแพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษในแต่ละจังหวัด               เพื่อกำหนดแพทย์สาขาอื่นที่มีความขาดแคลนระดับเขต       1.3 การจ่ายปรับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานต่างหน่วยบริการ                1) ต่างหน่วยบริการ เป็น 300 บาท/ชั่วโมง (ในจังหวัด)               2) ต่างหน่วยบริการ เป็น 350/ชั่วโมง (ต่างจังหวัด)
	ประกาศฯ/ร่างฯประกาศค่าตอบเเทน  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเเละเพื่อทราบ
	จังหวัด
	ตามหลักเกณฑ์
	เสนอร่างฯปรับเป็น
	มีผลบังคับใช้
	หมายเหตุ
	หนองบัวลำภู
	อุดรธานี


	ประกาศฯ/ร่างฯประกาศค่าตอบเเทน  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเเละเพื่อทราบ
	จังหวัด
	ตามหลักเกณฑ์
	เสนอร่างฯปรับเป็น
	มีผลบังคับใช้
	หมายเหตุ

	1.ร่างฯ ประกาศ จ.หนองคาย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
	2.ประกาศฯ จ.หนองบัวลำภู เพื่อทราบ
	2.2 ปรับเพิ่มค่าตอบเเทนเเพทย์เวรฉุกเฉิน ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเเละวันหยุด รพ.สุวรรณคูหา เเละรพ.นาวัง
	3. ร่างประกาศฯ จ.อุดรธานี เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
	3.2 ค่าตอบเเทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ (เพื่อทราบ)
	3.3 กำหนดสาขาหรือลักษณะงานเเละค่าตอบเเทนพิเศษ สำหรับเเพทย์สาขาส่งเสริมพิเศษ เพิ่มเติม (เพื่อทราบ)
	ร่างฯ ประกาศ จ.สกลนคร เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
	รวมประกาศค่าตอบแทน
	ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 8 ทั้ง 7 จังหวัด





