
 

         
 
 
 

 
ประกาศประธานคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 

 
ตามที่คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี ่ยวชาญ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่  8)  
ได้มีประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
เชี ่ยวชาญ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่  8) จำนวน 13 ตำแหน่ง ตามประกาศ                
ประธานคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569  นั้น  

บัดนี ้ คณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์ วิธ ีการที ่กำหนดไว้  
ในประกาศดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อ เข้ารับการประเมินผลงาน 
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง จำนวน 13 ราย ดังนี้  

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก ส่วนราชการ 
1 นายศราวุธ ศรีบุรินทร์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล      

(นายแพทย์เชี่ยวชาญ) 
(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 
โรงพยาบาลภูหลวง 

2 นายเอกพงษ์ ตั้งกิตติเกษม ผู้อำนวยการโรงพยาบาล      
(นายแพทย์เชี่ยวชาญ) 
(ด้านเวชกรรม สาขาเวชกรรมทั่วไป) 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 
โรงพยาบาลโพธิ์ตาก 

3 นายพงศ์ทิพจักร์ เชื้อเจ็ดองค์ ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
(ด้านทันตกรรม) 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
โรงพยาบาลอุดรธานี 

4 นางสาวจินดา วินารักษ์วงศ์ ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
(ด้านทันตกรรม) 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
โรงพยาบาลอุดรธานี 

5 นายพรพิทักษ์ กอมสิน เภสัชกรเชี่ยวชาญ  
(ด้านเภสัชสาธารณสุข) 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 
 

6 นางอุดมลักษณ์ รังสิยาภรณ์รัตน์ เภสัชกรเชี่ยวชาญ 
(ด้านเภสัชกรรมคลินิก) 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
โรงพยาบาลอุดรธานี 
กลุ่มงานเภสัชกรรม 

7 นางสาวจินตนา ลิ่มระนางกูร เภสัชกรเชี่ยวชาญ 
(ด้านเภสัชกรรมคลินิก) 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 
โรงพยาบาลหนองคาย 
กลุ่มงานเภสัชกรรม 

8 นางสาวพิมลรัตน์ พิมพ์ดี พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ  
(ด้านการพยาบาลผู้ป่วยหนัก) 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
โรงพยาบาลอุดรธานี 
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยหนกั 

    
                         ลำดับที่ 9... 

 
สำเนาคู่ฉบับ 



 

  -2-  
ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก ส่วนราชการ 

9 นางสาวกรรณิการ์ ฮวดหลี นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ด้านบริการทางวิชาการ) 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
 

10 นายมานิตย์ ไชยพะยวน นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ด้านบริการทางวิชาการ) 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
 

11 นายบุญมา สุนทราวิรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ด้านบริการทางวิชาการ) 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 
 

12 นางสาวอมร ทองรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ด้านบริการทางวิชาการ) 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
หนองบัวลำภู 

13 นายพูลสมบัติ ติงมหาอินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

ทั้งนี้ ให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับสูงขึ้น จัดส่งผลงานประเมินตามจำนวนและเงื่อนไข
ที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนด ภายใน ๑๘0 วัน นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้ว ผู้ผ่านการประเมินบุคคลยังไม่ส่งผลงาน จะถือว่าไม่ประสงค์จะได้รับการแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่ง สำหรับผู้ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะต้องส่งผลงานล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
6 เดือน อนึ่ง หากมีผู้ใดจะทักท้วงให้ทักท้วงได้ ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันประกาศ 

     ประกาศ ณ วันที่            มีนาคม พ.ศ. 2569         

 

 

 

 
 
 

  

 
(นายสามารถ ถิระศักดิ)์ 

 ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
ประธานคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้น 

แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 

Lenovo
พิมพ์ดีด
๙



 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
 เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
ลำดับ 

ที่ ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 
ตำแหน่ง 
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วน
ของ

ผลงาน 
 
 

 
 
1 

 
 
 
 
นายศราวุธ 

ศรีบุรินทร์ 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดัเลย 
โรงพยาบาลภูหลวง 
 
 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
(นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ)  
(ด้านเวชกรรม) 
 

 
 
 

 
152492 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดัเลย 
โรงพยาบาลภูหลวง 
 
 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
(นายแพทย์เชี่ยวชาญ)  
(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 

 
 
 
 

 152492 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
                การพัฒนารูปแบบการจัดบริการมินิธัญญารักษ์ โรงพยาบาลนาดว้ง : มุมมองประชาสงัคม 
                The development of service deliveries in mini Thanyarak at Naduang Hospital 
                : The civil societal perspective                
 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม  
              โครงการการจัดให้มีการเร่ียไรของโรงพยาบาลนาด้วงให้ดำเนินการตามระเบียบ 
               สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2566  
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
                การพัฒนารูปแบบการดูแลคนไข้จิตเวชยาเสพติดโรงพยาบาลนาด้วง คลินิกคนพิเศษ 
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 

 
https://moph.link/0CkyiA8ex 

 
 
 
 

  
100% 

 
 

 

https://moph.link/0CkyiA8ex


 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
 เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
ลำดับ 

ที่ ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 
ตำแหน่ง 
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วน
ของ

ผลงาน 
 
 

 
 
 
2 

 
 
 
 
 
นายเอกพงษ ์

ตั้งกิตติเกษม 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดั
หนองคาย 
โรงพยาบาลโพธิ์ตาก 
กลุ่มงานการแพทย ์
 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
(นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ)  
(ด้านเวชกรรม) 
 

 
 
 

 
 

152836  

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดั
หนองคาย 
โรงพยาบาลโพธิ์ตาก 
กลุ่มงานการแพทย ์
 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
(นายแพทย์เชี่ยวชาญ)  
(ด้านเวชกรรม สาขาเวชกรรมทั่วไป) 
 

 
 
 
 

  
 152836 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
                การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุเชงิบูรณาการจากชุมชนสู่โรงพยาบาล 
                แบบไร้รอยต่อ (กรณีศึกษา)                 
 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม  
              - 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
                การพัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุกลุ่มทีม่ีโรคเร้ือรังหลายโรค (multi morbidity) 
                ภายใต้ข้อจำกัดของโรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็ก 
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 

 
https://moph.link/Usl0_G-5N 

 
 
 
 
 

  
80% 

 
 

 

https://moph.link/Usl0_G-5N


 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
 เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
ลำดับ 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 

ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วนของ
ผลงาน 

 
 

 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
นายพงศท์ิพจักร์  
         เชื้อเจ็ดองค์  

   

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
อุดรธาน ี
โรงพยาบาลอุดรธาน ี
กลุ่มงานพฒันาคุณภาพบริการ
และวิชาการทันตกรรม 
 
ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
(ด้านทันตกรรม) 

 
 
 
 
 
 
63580 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
อุดรธาน ี
โรงพยาบาลอุดรธาน ี
 
 
 
ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
(ด้านทันตกรรม)  

 
 
 
 
 
 
35662 

 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
การทำฟันเทียมทั้งปากในผูป้่วยตัดกระดูกขากรรไกรบนโดยใช้เทคนิคเขตเป็นกลาง
(neutral zone) ร่วมกับเทคนิคแบบดั้งเดิม : รายงานผู้ป่วย 

 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม  

 การทำฟนัเทียมทั้งปากในผูป้่วยที่อ้าปากได้จำกัด 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  

การพัฒนาระบบการส่งต่อผูป้่วยที่ได้รับการผ่าตัดใบหน้าขากรรไกรเนื่องจากมะเร็ง 
ในช่องปากเพื่อทำอวัยวะเทียมบนใบหนา้และช่องปากในจังหวดัอุดรธานี 
 

รายละเอียด “แนบท้าย”  
 

                                           
https://moph.link/3Y5IrFf0O 

 
 

 
 

  
100% 

 
 

 
 
 
 

https://moph.link/3Y5IrFf0O


 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
 เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
ลำดับ 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 

ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วนของ
ผลงาน 

 
 

 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 
นางสาวจนิดา  
       วินารักษ์วงศ ์

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
อุดรธาน ี
โรงพยาบาลอุดรธาน ี
กลุ่มงานพฒันาคุณภาพบริการ
และวิชาการทันตกรรม 
 
ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
(ด้านทันตกรรม) 

 
 
 
 
 
 
65439 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
อุดรธาน ี
โรงพยาบาลอุดรธาน ี
 
 
 
ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ 
(ด้านทันตกรรม)  

 
 
 
 
 
 
112065 

 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
 การปิดรากฟันดา้นลิ้นในฟันกรามล่างซี่ที่ 2 ด้วยเทคนิคการปลกูถ่ายเนื้อเยื่อเกี่ยวพัน   
 ใต้ชั้นเยื่อบุผิว : รายงานผู้ปว่ย 

 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม  

การทำศัลยกรรมเพิ่มความสูงตวัฟันร่วมในการรักษาฟนัสึกด้วยครอบฟันเซรามิก 
ในนักกีฬาวา่ยนำ้ 

         
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  

การพัฒนาระบบการให้บริการผูป้่วยเบาหวาน ที่มสีภาวะโรคปรทิันต์อักเสบ  
ที่มารับบริการที่กลุ่มงานทนัตกรรม โรงพยาบาลอุดรธานี 
 

รายละเอียด “แนบท้าย”  
 

                                           
https://moph.link/JYgh28TK0 

 
 
 
 
 
 

  
100% 

 
 

 
 

https://moph.link/JYgh28TK0


 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
 เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
ลำดับ 

ที่ ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วน
ของ

ผลงาน 
 
 

 
 
 
5 

 
 
 
 
 
นายพรพิทักษ ์

กอมสิน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 
โรงพยาบาลนาแก 
กลุ่มงานเภสชักรรมและ 
คุ้มครองผู้บริโภค 
 
เภสัชกรชำนาญการพิเศษ  
(ด้านเภสัชกรรมคลินิก) 

 
 
 

 
 

84492 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดันครพนม 
 
 
 
 
เภสัชกรเชี่ยวชาญ  
(ด้านเภสัชสาธารณสุข) 
 

 
 
 
 
 
 84114 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
ลำดับที่ 1         การพัฒนารูปแบบการเยี่ยมเสริมพลังในการพฒันางานเภสัชกรรม ตามมาตรฐาน   
                     บริการสุขภาพปฐมภูมิของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ในอำเภอนาแก         
                     จังหวัดนครพนม 
ลำดับที่ 2         การพัฒนารูปแบบเฝ้าระวังการจำหน่ายยาในร้านค้าร้านชำตามมาตรฐานร้านชำ RDU 
                     ภายใต้นโยบายส่งเสริมการใช้ยาอยา่งสมเหตสุมผลในชุมชน ในตำบลนาแก  
                     อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
ลำดับที่ 3         การพัฒนาศักยภาพร้านขายยาในจังหวัดนครพนมด้วยกระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการ 
                     สู่มาตรฐานร้านยาคุณภาพ 
 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม  

1. โครงการพัฒนามาตรฐานการให้บริการศูนย์ราชการสะดวก (GECC)  
ของศนูยบ์ริการเบ็ดเสร็จ (OSSC) สสจ.นครพนม ปี 2569 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านอาหารและยานครพนม ปี 2569 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายและผู้ประกอบการจังหวัดนครพนม ปี 2569 
4. โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ และส่งเสริมผลิตภัณฑ์ 

ให้ได้มาตรฐาน จังหวัดนครพนม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
5. โครงการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการจัดการด้านอาหารของประเทศไทย 

จังหวัดนครพนม ปี พ.ศ.2569 
6. โครงการพัฒนาเครือข่าย บวร.ร. จังหวัดนครพนม ปี 2569 
7. โครงการส่งเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมขนและผลิตภัณฑ์ The best 

nakhonphanom 
8. แผนงาน/โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนและยุวทูต อย.น้อย จังหวัดนครพนม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
9. โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังและจัดการผลิตภัณฑ์สุขภาพเชิงรุก จังหวัดนครพนม 

    
   

 
100% 

 
 
  100% 
 
 
  70% 



 

ลำดับ 
ที่ ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วน
ของ

ผลงาน 
 
 

 
 
 
5 

 
 
 
 
 
นายพรพิทักษ ์

กอมสิน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 
โรงพยาบาลนาแก 
กลุ่มงานเภสชักรรมและ 
คุ้มครองผู้บริโภค 
 
เภสัชกรชำนาญการพิเศษ  
(ด้านเภสัชกรรมคลินิก) 

 
 
 

 
 

84492 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดันครพนม 
 
 
 
 
เภสัชกรเชี่ยวชาญ  
(ด้านเภสัชสาธารณสุข) 
 

 
 
 
 
 
 84114 

 
 

 
 

ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม (ต่อ) 
10.  โครงการพัฒนาระบบยาและเภสัชสาธารณสุข จังหวัดนครพนม ปี 2569 
11.  คู่มือการใช้โปรแกรมประเมินมาตรฐานความปลอดภัยด้านยาในโรงพยาบาล 

 และสำนักงานสาธารณสุข 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
                   กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสชัสาธารณสขุอัจฉริยะ จังหวัดนครพนม 
                   (Smart Consumer Protection and Pharmaceutical Public Health Division  
                   Nakhonphanom หรือ Smart CP & Pharmacy Division NKP) 
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 

 
https://moph.link/KWZcqf2Aj 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://moph.link/KWZcqf2Aj


 

 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

 เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 

ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

ลำดับ 
ที ่ ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

สัดส่วน
ของ

ผลงาน 
 
 

 
 
6 

 
 
 
 
นางอุดมลักษณ ์

รังสิยาภรณ์รัตน ์

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดัอุดรธาน ี
โรงพยาบาลอุดรธาน ี
กลุ่มงานเภสชักรรม 
 
เภสัชกรชำนาญการพิเศษ  
(ด้านเภสัชกรรมคลินิก) 
 
 

 
 
 
 
52834 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดอุดรธาน ี
โรงพยาบาลอุดรธาน ี
กลุ่มงานเภสชักรรม 
 
เภสัชกรเชี่ยวชาญ 
(ด้านเภสัชกรรมคลินิก) 
 
 

 
 
 
 
62776 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
ลำดับที่ 1      การประเมินภาวะภูมิไวเกินที่เกิดจากการให้ยาเคมีบำบัดชนิดฉีด ณ โรงพยาบาล    
                  อุดรธานี 

ลำดับที่ 2      การพัฒนาระบบยาของผู้ป่วยระยะท้ายในสถานชีวาภิบาล 
 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม   

1. แนวทางการจัดการด้านยาตาม Service Plan สาขามะเร็งและสาขาสุขภาพจิต
และจิตเวช 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการที่ดีในการผลิตยา 
                 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
                การพัฒนาระบบการตรวจยีนแพ้ยาตามชุดสิทธิประโยชน์ในโรงพยาบาล 
 
รายละเอียด “แนบท้าย” 

 
https://moph.link/E5L24g-Cx 

 
 
 

    
100% 

 
 

80% 
 
 

 

 
 

https://moph.link/E5L24g-Cx


 

 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

 เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 

ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

ลำดับ 
ที ่ ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

สัดส่วน
ของ

ผลงาน 
 
 

 
 
7 

 
 
 
 
นางสาวจนิตนา 

ลิ่มระนางกูร 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดัระนอง 
โรงพยาบาลระนอง 
กลุ่มงานเภสชักรรม 
 
เภสัชกรชำนาญการพิเศษ  
(ด้านเภสัชกรรมคลินิก) 

 
 
 
 
94827 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดหนองคาย 
โรงพยาบาลหนองคาย 
กลุ่มงานเภสชักรรม 
 
เภสัชกรเชี่ยวชาญ 
(ด้านเภสัชกรรมคลินิก) 
 
 

 
 
 
 
83678 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
ลำดับที่ 1      การพัฒนาแนวทางการดูแลผู้ป่วยที่ใช้ยานอร์อิพิเนฟรินเพื่อป้องกันการเกิด 
                  หลอดเลือดดำอักเสบในโรงพยาบาลระนอง  
                  Developing Guidelines for Caring Patients Using Norepinephrine  
                  to Prevent Phlebitis in Ranong Hospital     
ลำดับที่ 2      การพัฒนาแนวทางการใช้ยาโคลิสตินด้วยการคัดกรองคำสั่งใช้ยาของผู้ป่วยใน 
                    โรงพยาบาลระนอง 
                  Developing guidelines for the use of colistin by screening patient   
                   prescriptions in Ranong hospital 
 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม   
                   -    
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
                การพัฒนาระบบเฝ้าระวังป้องกันการเกิดภาวะ Metformin associated lactic  
                acidosis (MALA) ในผู้ป่วยของเครือข่ายปฐมภูมิโรงพยาบาลหนองคาย 
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  

 
https://moph.link/LY8gi67aW 

 
 

    
80% 

 
 
 
 
 

80% 
 
 

 

 

https://moph.link/LY8gi67aW


 

 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

 เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 

ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

ลำดับ 
ที่ ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 

ตำแหน่ง 
เลขที ่

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วน
ของ

ผลงาน 
 
 

 
 
 
8 

 
 
 
 
 
นางสาวพิมลรัตน ์

พิมพ์ดี 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดัอุดรานี 
โรงพยาบาลอุดรธาน ี
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยหนกั 
 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
(ด้านการพยาบาลผู้ป่วยหนัก) 
 

 
 
 

 
 

65650  

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดัอุดรานี 
โรงพยาบาลอุดรธาน ี
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยหนกั 
 
พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ 
(ด้านการพยาบาลผู้ป่วยหนัก) 
 
 

 
 
 
 

  
 65658 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
                การวิจัยและพฒันาแนวปฏบิัติการพยาบาลทางคลินิกวิกฤตไร้รอยต่อสำหรับผู้ปว่ย 
                กล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลันชนิด STEMI: การยกระดับความเป็นเลิศมิติด้านคลินิกและ 
                 การบริหารการพยาบาล 

     Research and Development of a Seamless Clinical Nursing Practice 
     Guideline for Patients with ST-Segment Elevation Myocardial Infarction 
     (STEMI): Upscaling Clinical Excellence in Clinical and Nursing 
     Administration Dimensions 
 

ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม  
              - 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
                การพัฒนารูปแบบการพยาบาลผูป้่วยเด็กหลังผา่ตดัหัวใจแบบเปิด  
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 

 
https://moph.link/XcIPaWKUe 

 

  
80% 

 

https://moph.link/XcIPaWKUe


 

 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

 เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 

ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 
ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วนของ
ผลงาน 
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นางสาวกรรณิการ์  
              ฮวดหลี   

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธาน ี
กลุ่มงานพฒันาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ 
 
นักวิชาการสาธารณสุข 
ชำนาญการพิเศษ 
(ด้านบริการทางวิชาการ) 
 

 
 
 
 
 
63377 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
อุดรธาน ี
 
 
 
นักวิชาการสาธารณสุข 
เชี่ยวชาญ 
(ด้านบริการทางวิชาการ) 
 

 
 
 
 
 
63376 

 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
                 ผลการพัฒนาระบบบริการสุขภาพผูป้่วยโรคหลอดเลือดสมอง จังหวัดอุดรธานี 
                 Effectiveness of a developing health care service system for stroke 

patients in Udonthani Province. 
 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม  
               - 
         
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  

การพัฒนารูปแบบ การบำบัด รกัษาผู้ป่วย ยาเสพตดิ  
โดยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดบัอำเภอ (พชอ.) จังหวัดอุดรธานี 
 

รายละเอียด “แนบท้าย”  

 
https://moph.link/eCrIgcZHM  

 
 
 
 
 

 

  
85% 

 
 

 
 



 

 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

 เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 

ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 
ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วนของ
ผลงาน 
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นายมานิตย์  
         ไชยพะยวน 

   

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สกลนคร 
ภารกิจด้านพฒันาการแพทย์
กลุ่มงานพฒันาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ  
 
นักวิชาการสาธารณสุข 
ชำนาญการพิเศษ 
(ด้านบริการทางวิชาการ) 
 

 
 
 

 
 

 
71319 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
สกลนคร 
 
 
 
 
นักวิชาการสาธารณสุข 
เชี่ยวชาญ 
(ด้านบริการทางวิชาการ) 
 

 
 
 
 
 
 
95931 

 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
ลำดับที่ 1     การพัฒนารูปแบบการดำเนนิงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดบัอำเภอ 

(พชอ.) ในจังหวัดสกลนคร 
 
ลำดับที่ 2     การพัฒนารูปแบบการบริหารโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพตำบลอย่างมีประสิทธผิล

จังหวัดสกลนคร 
 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม  
               - 
         
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  

การพัฒนาสถานีสุขภาพ “(Health Station) สกลนคร โมเดล” 
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
                                         

 
https://moph.link/c1-6_s1FD 

 
 
 

 
 

  
100% 

 
 
100% 

 



 

 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

 เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 

ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

ลำดับ 
ที่ ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วน
ของ

ผลงาน 
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นายบุญมา 

สุนทราวิรัตน ์

จังหวัดเลย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหิน 
 
 
สาธารณสุขอำเภอ 
(นักวิชาการสาธารณสุข 
ชำนาญการพิเศษ) 

 
 
 

 
67140 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 
 
 
 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(ด้านบริการทางวิชาการ)  
 

 
 
 
 
 66046 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
ลำดับที่ 1     แนวทางการดำเนินงานตำบลต้นแบบการจัดการสุขภาพเพ่ือการป้องกัน ควบคุม  
                  โรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดี: มุมมองประชาสังคม จังหวัดเลย 
 
ลำดับที่ 2     ศตวรรษิกชนคนร้อยปีที่เมืองเลย: อายุยืนยาวอย่างมีความสุข 
                    
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม  
                 การถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษานวมินทราชินี  
                  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด ประเทศไทย 
                  Impact of mission transfer from the commemorating his           
                  majesty The king's 60th birthday Nawamintrachini health center and   
                  sub-district health promotion hospital to provincial administrative     
                  organization in Thailand. 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
                  การขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองสุขภาพดี (Healthy City Model) 
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  

 
https://moph.link/DfjXc4MyF 

 

     
  

 
95 % 

 

90 % 
 
 

 

 

https://moph.link/DfjXc4MyF


 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
 เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
ลำดับ 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 

ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วนของ
ผลงาน 
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นางสาวอมร  
            ทองรักษ์  

   

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
หนองบัวลำภ ู
 
 
นักวิชาการสาธารณสุข 
ชำนาญการพิเศษ 
(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

 
 
 
 
59117 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
หนองบัวลำภ ู
 
 
นักวิชาการสาธารณสุข 
เชี่ยวชาญ 
(ด้านบริการทางวิชาการ)  

 
 
 
 
59152 

 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
ลำดับที่ 1     ผลการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายเกษตรกรเพื่อลดการใช้สารเคมี 

กำจัดศัตรูพืชต่อระดับเอนไซม์โคลีนเอสเตอเรสและปัจจัยเสี่ยงโรคเนื้อเน่า 
ในจังหวัดหนองบัวลำภ ู
(STRANGTHENING PARTICIPATION EFFECT OF FARMERS NETWORKS TO 
REDUCE CHEMICAL PESTICIDES USE TO ENZYME CHOLINESTERASE AND 
RISK FACTORS FOR NECROTIZING FASCIITIS, NONG BUA LAMPHU 
PROVINCE) 

 
ลำดับที่ 2     การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย  

จังหวัดหนองบัวลำภู  
                 THE DEVELOPMENT OF LONG-TERM CARE SYSTEM FOR ELDERLY WITH 

NETWORK PARTICIPATION IN NONG BUA LAMPHU PROVINCE 
 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม  

-  
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  

การพัฒนาระบบการสนับสนุนสง่เสริมการดำเนินงานชมรมผู้สงูอายุ จังหวัดหนองบัวลำภู 
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  

                                           
https://moph.link/L--4wtHbj 

 

  
80% 

 
 
 
 
 
 
 

100% 

 

https://moph.link/L--4wtHbj


 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
 เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
ลำดับ 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 

ตำแหน่ง 
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที ่

สัดส่วนของ
ผลงาน 
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นายพลูสมบตัิ  
       ติงมหาอินทร ์

 
   

 
 

 
 

 
 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สกลนคร
ภารกิจด้านบริหารจัดการ
กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์
สาธารณสุข

นักวิชาการสาธารณสุข
ชำนาญการพิเศษ

 
 

 
 
 

 
 

 
71255 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
สกลนคร 
 
 
 
 
นักวิชาการสาธารณสุข 
เชี่ยวชาญ 
(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
 

 
 
 
 
 
 
71254 

 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
ลำดับที่ 1     การพฒันารปูแบบการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมสขุภาพแบบมีสว่นร่วมต่อการจดัการตนเอง 

ของผู้ป่วยเบาหวานในชุมชนสู่ระยะสงบ จังหวัดสกลนคร 
(The Development of a Participatory Health Behavior Modification Model 
for Self-Management Towards Diabetes Remission in Community at 
Sakon Nakhon Province.) 

 
ลำดับที่ 2     การพัฒนารูปแบบการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงอุบัติเหตุทางถนน  

อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร (The Development of Surveillance 
Model and Road Accident Risk Management at Mueang Sakon Nakhon, 
Sakon Nakhon Province) 

 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพิ่มเติม  

-  
         
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  

การขับเคลื่อนพัฒนาระบบจัดบริการสาธารณสุขปฐมภูมิด้วยอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บา้นโดยใชส้ถานสีุขภาพ (Health Station) ไปสู่การมีสุขภาพดีของประชาชน 
ภายใต้ระบบสุขภาพยั่งยืน 

 
รายละเอียด “แนบท้าย”  

                                           
https://moph.link/ptuRnmU1R 

  
85% 

 
 
 
 

 
100% 

 

https://moph.link/ptuRnmU1R



