
หลักเกณฑ์ตาม สป.

1. พิจำรณำจำกเอกสำรกำรสมัคร / กำรสัมภำษณ์

2. เกณฑ์กำรให้คะแนน ตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
    - ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรรับรำชกำร 
ประวัติกำรฝึกอบรมดูงำน ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน ผลกำรปฏิบัติรำชกำร และประวัติทำงวินัย                      (20 คะแนน)   
    - ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนที่สอดคล้องเหมำะสมกับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (30 คะแนน)
    - เค้ำโครงผลงำนที่จะส่งประเมินและในกรณีที่ผลงำนนั้น มีผู้ร่วมจัดท ำผลงำนให้แสดงสัดส่วนและ
      บทบำทของผู้ประเมินและผู้ร่วมจัดท ำผลงำน รวมทั้งรำยชื่อผู้ร่วมจัดท ำผลงำนด้วย                              (30 คะแนน) 
    - ข้อเสนอแนวคิดในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำงำน                                                                    (10 คะแนน) 
    - อื่น ๆ ตำมที่เห็นสมควร เช่น กำรส่ือสำรและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ เสียสละ ภำวะผู้น ำ วิสัยทัศน์                   (10 คะแนน)
 
      ท้ังน้ี ผู้รับกำรคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมเฉลี่ยไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 

ข้อเสนอเพ่ือพิจำรณำ
ใช้หลักเกณฑ์คะแนนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

4.2 พิจำรณำหลักเกณฑ์วิธีกำร (คะแนน)
     วิธีกำรเล่ือน 

วาระที ่4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา
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4.2 พิจำรณำหลักเกณฑ์วิธีกำร (คะแนน)

     วิธีกำรเล่ือน 

วาระที ่4 เรื่องเพ่ือพิจารณา
ข้อ รายละเอียด คะแนน

1 ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 
ประสบการณ์ในการท างาน ผลการปฏิบัตืราชการ และประวัติทางวินัย

20

1.1 อายุตัว

  (1) อายุ 35 - 40 ปี = 1 คะแนน

  (2) อายุ 40 - 45 ปี = 2 คะแนน

  (3) อายุ 45 ปี ขึ นไป = 3 คะแนน

1.2 อายุราชการ

  (1) นอ้ยกว่า 10 ปี = 1 คะแนน

  (2) ตั งแต่ 10 - 15 ปี = 2 คะแนน

  (3) ตั งแต่ 15 -20 ปี = 3 คะแนน

  (4) ตั งแต่ 20 -25 ปี = 4 คะแนน

  (5) ตั งแต่ 25 ปี เป็นต้นไป = 5 คะแนน

1.3 อายุราชการครองต าแหนง่ ระดับช านาญการพิเศษ

  (1) 3 ปี = 1 คะแนน

  (2) 3 - 5 ปี = 3 คะแนน

  (3) 5 ปี ขึ นไป = 5 คะแนน

5

หลักเกณฑ์การให้คะแนน เพ่ิมเติมรายละเอียดย่อย

3

5
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4.2 พิจำรณำหลักเกณฑ์วิธีกำร (คะแนน)

     วิธีกำรเล่ือน 

วาระที ่4 เรื่องเพ่ือพิจารณา

ข้อ รายละเอียด คะแนน

1 ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 
ประสบการณ์ในการท างาน ผลการปฏิบัตืราชการ และประวัติทางวินัย

20

1.4 วุฒิการศึกษา

  (1) ปริญญาตรี = 1 คะแนน

  (2) ปริญญาโทหรือเทียบเท่า = 1.5 คะแนน

  (3) ปริญญาเอก = 2 คะแนน

1.5 ระดับความดีความชอบ (6 รอบการประเมิน)

  (1) ดี = 1.5 คะแนน

  (2) ดีมาก = 2 คะแนน

  (3) ดีเด่น = 3 คะแนน

1.6 การรับโทษทางวินยั

  (1) ไม่เคยถูกโทษทางวินยั/ไม่เคยถูกสอบสวน = 2 คะแนน

  (2) เคยรับโทษแต่นริโทษกรรมแล้วหรือลงโทษไม่เกินภาคทัณฑ์  = 1 คะแนน

  (3) เคยรับโทษทางวินยัเกินภาคทัณฑ์  = 0 คะแนน

2

3

2

หลักเกณฑ์การให้คะแนน เพ่ิมเติมรายละเอียดย่อย
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4.2 พิจำรณำหลักเกณฑ์วิธีกำร (คะแนน)

     วิธีกำรเล่ือน 

วาระที ่4 เรื่องเพ่ือพิจารณา
ข้อ รายละเอียด คะแนน

2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั ง 30

2.1 ความรู้ ความสามารถ (เชน่ การฝึกอบรมเพ่ิมเติม หัวหนา้งาน หัวหนา้โครการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น ) 10

2.2 ประสบการณ์ ความช านาญ (เชน่ วุฒิบัตร อนมุัติบัตร ประกาศนยีบัตรอบรมเฉพาะทาง และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 10

2.3 ทักษะ (เชน่ ทักษะด้านภาษอังกฤษ หรือภาษาอ่ืน ๆ เพ่ือการส่ือสาร การใชเ้ทคโนโลยี ดิจิทัล เป็นต้น ) 10

3 เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและในกรณีที่ผลงานนั น มีผู้ร่วมจัดท าผลงานให้แสดงสัดส่วนและ
บทบาทของผู้ประเมินและผู้ร่วมจัดท าผลงาน รวมทั งรายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงานด้วย

30

4 ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 10

5 อ่ืนๆ ตามที่ เห็นสมควร เช่น การส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ เสียสละ ภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ 10

(1) ภาวะผู้น า

(2) มนษุย์สัมพันธ์

(3) ความเสียสละ

(4) วิสัยทัศน์

(5) การส่ือสารและปฏิสัมพันธ์

100รวม

หลักเกณฑ์การให้คะแนน เพ่ิมเติมรายละเอียดย่อย

ข้อเสนอเพ่ือพิจำรณำ
ใช้หลักเกณฑ์คะแนนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
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