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Service Plan Mapping (SAP) เขตสุขภาพที่ 8
ข้อมูลที่ส่งไปยัง กองบริหารการสาธารณสุข ธ.ค.2567 

รพร.ท่าบ่อ
(M1)

รพ.พิบูลย์รักษ์

(F2)

รพ.โพนพิสัย
(M2)

รพ.นครพนม
(S)

รพร.ธาตุพนม
(M2)

รพ.วานรนิวาส
(M1)

รพ.ส่องดาว
(F2)

รพ.เลย (S)

รพ.เชียงคาน
(F2)

รพ.ภูกระดึง
(F2)

รพ.ศรีบุญเรือง
(M2)

รพ.นาแห้ว
(F3)

Update 24 ธ.ค.67

รพ.บึงกาฬ (S)รพ.ปากคาด
(F2)

จังหวัด S S+ A A+ P P+ รวม

อุดรธานี 15 4 1 1 21

สกลนคร 13 1 1 2 1 18

นครพนม 9 1 1 1 12

เลย 11 2 1 14

หนองคาย 6 1 1 1 9

หนองบัวล าภู 4 1 1 6

บึงกาฬ 6 1 1 8

ผลรวมทั้งหมด 64 6 7 6 3 2 88

ระดับ รพ. ที่เขตวางไว้ หลังปรับคะแนน

รพ. ระดับ P+ 2 = 2.3% 2 = 2.3%

รพ. ระดับ P 4 = 4.5% 3 = 3.4%

รพ. ระดับ A+ 5 = 5.7% 6 = 6.8%

รพ. ระดับ A 9 = 10.2% 7 = 8%

รพ. ระดับ S+ 15 = 17% 6 = 6.8%

รพ. ระดับ S 53 = 60% 64 = 72.7%

รวมทั้งหมด 88 = 100

รพ.ภูเรือ
(F2)

รพ.ท่าลี่
(F2)

รพ.ปากชม 
(F2)

รพ.ภูหลวง
(F2) รพ.หนองหิน

(F2) รพ.ผาขาว 
(F2)

รพ.เอราวัณ 
(F2)

รพ.นาด้วง 
(F2)

รพ.โนนสัง
(F2)

รพ.สุวรรณคูหา
(F1)

รพ.นากลาง
(F1)

รพ.นาวังฯ
(F2)

รพ.ศรีธาตุ
(F2)

รพ.กู่แก้ว
(F3)

รพ.ไชยวาน
(F2)

รพ.สร้างคอม
(F2)

รพ.ทุ่งฝน
(F2)

รพ.สกลนคร
(A)

รพร.สว่างแดนดิน
(S)

รพ.เจริญศิลป์
(F2)

รพ.วาริชภูมิ 
(F2)

รพ.นิคมน ้าอูน
(F3)

รพ.กุดบาก
(F2)

รพ.พระอาจารย์แบนฯ
(F2)

รพ.เต่างอย
(F2)

รพ.โคกศรี
สุพรรณ
(F2)

รพ.นาแก 
(F2)

รพ.โพนนาแก้ว 
(F2)

รพ.กุสุมาลย์ 
(F2)

รพ.นาหว้า
(F2)

รพ.หนองคาย
(S)

รพ.โพธ์ิตาก
(F3)

รพ.ศรีเชียงใหม่
(F2) รพ.เซกา

(M2)

รพ.พรเจริญ 
(F2)

รพ.ศรีวิไล 
(F2)

รพ.บุ่งคล้า
(F3)

รพ.บึงโขงหลง
(F2)

รพ.ค าตากล้า
(F2)

รพ.อากาศอ านวย
(F2)

รพ.นาทม 
(F2)

รพ.บ้านแพง
(F2)

รพ.ท่าอุเทน 
(F2)

รพ.โพนสวรรค์ 
(F2)

รพ.เรณูนคร
(F2)

รพ.นายูง 
(F2)

รพ.น ้าโสม 
(F2)

รพ.ปลาปาก 
(F2)

รพ.วังยาง
(F3)

รพร.บ้านดุง
(M2)

รพ.รัตนวาปี
(F2)

รพ.เฝ้าไร่ 
(F2)

รพ.สระใคร
(F2) รพ.เพ็ญ

(M2)

รพ.หนองหาน 
(M2)

รพ.กุมภวาปี
(S)

รพ.โนนสะอาด 
(F2)

รพ.หนองแสง 
(F2)

รพ.ห้วยเกิ้ง(F3)

รพ.หนองวัวซอ 
(F1)

รพ.อุดรธานี 
(A)

รพ.กุดจับ
(F1)

รพ.บ้านผือ
(M2)

รพ.หนองบัวล าภู
(S)

รพ.โซ่พิสัย
(F1)

รพ.ศรีสงคราม 
(M2)

รพ.สังคม 
(F2)

รพ.วังสะพุง
(M2)

รพ.วังสามหมอ
(F1)

รพ.พระอาจารย์ม่ันฯ 
(F2)

รพ.พระอาจารย์ฝ้ันฯ
(F1)

รพร.ด่านซ้าย
(M2)

รพ.พังโคน
(M2)



CHIEF SERVICE OFFICER : CSO

แนวทางการด าเนินงานทบทวนแผนการจัดตั้งและปรับระดับหน่วยบริการ
ตามรูปแบบ SAP ปีงบประมาณ พ.ศ.2568



CHIEF SERVICE OFFICER : CSO

ข้อมูลจากกองบริหารการสาธารณสุข สรุปผลการประเมินใหม่ 4 ก.พ. 2568
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สอดคล้องกับผลการประเมิน ปี 67

ข้อมูลแผนเขตสุขภาพสุขภาพที่ 8
และผลการประเมิน ปี พ.ศ.2568

จากโปรแรมปรับระดับศักยภาพ สรุปผล วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568

สอดคล้องกับผลการประเมิน ปี 67 ตรงตามแผนเขตสุขภาพ 2 แหง่ 
รพ.อุดรธานี / รพ.สกลนคร

ตรงตามแผนเขตสุขภาพ 2 แหง่ 
รพ.เลย / รพ.หนองคาย

ไม่ตรงตามแผนเขตสุขภาพ 3 แหง่ 
รพ.นครพนม / รพ.บึงกาฬ / รพร.สวา่งแดนดิน
คะแนนประเมินผ่านแค่ระดับ A+

สอดคล้องกับผลการประเมิน ปี 67 ตรงตามแผนเขตสุขภาพ 4 แหง่ 
รพ.หนองบัวล าภู / รพ.วานรนิวาส
รพร.ท่าบ่อ / รพ.กุมภวาปี

สอดคล้องกับผลการประเมิน ปี 67 ตรงตามแผนเขตสุขภาพ 6 แหง่ 
รพ.บ้านผือ / รพ.หนองหาน 
รพร.บ้านดุง / รพ.เพ็ญ
รพ.โพนพิสัย /รพร.ธาตุพนม

ไม่ตรงตามแผนเขตสุขภาพ 2 แหง่ 
รพ.เชยีงคาน
คะแนนประเมินผ่านแค่ระดับ S+
รพ.นาวงัเฉลิมพระเกียรติฯ 
คะแนนประเมินผ่านแค่ระดับ S
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สอดคล้องกับผลการประเมิน ปี 67

ข้อมูลแผนเขตสุขภาพสุขภาพที่ 8
และผลการประเมิน ปี พ.ศ.2568

จากโปรแรมปรับระดับศักยภาพ สรุปผล วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568

สอดคล้องกับผลการประเมิน ปี 67 ตรงตามแผนเขตสุขภาพ 6 แหง่ 
รพ.พังโคน / รพ.อากาศอ านวย
รพ.ศรบุีญเรอืง / รพ.ศรสีงคราม
รพ.เซกา /รพ.วงัสะพุง

จ านวน  62 แห่ง 
ของ รพ.ชุมชนท้ังหมด

และเพ่ิมอีก 1 แห่ง 
รพ.เชยีงคาน
จากแผนเดิมเขตสุขภาพวางระดับ A

สอดคล้องกับผลการประเมิน ปี 67 ติดระดับ S เงื่อนไข 2 แห่ง
ได้แก่ รพ.ห้วยเก้ิง 
และ รพ.นิคมน้าอูน
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ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีมีความสุข 
ระบบสุขภาพย่ังยืน

THANK YOU
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