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วาระที่ 4.1 การจัดสรรเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาต ิ

ส าหรับหน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ปีงบประมาณ 2568

เสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารจัดการและพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลังเขตสุขภาพที ่8

ประชุมครั้งที ่8/2567 วันที ่6 ธันวาคม 2567
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การประกันรายรับให้หน่วยบริการ ปี 2568

1. ส ำหรับหน่วยบริกำรทุกแห่ง ประกันรำยรับไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 ของประมำณกำรรำยรับค่ำบริกำรผู้ป่วยนอกทั่วไป
ค่ำบริกำรสร้ำงเสริมสุขภำพและป้องกันโรคส ำหรับบริกำรพื้นฐำน และค่ำบริกำรผู้ป่วยในทั่วไป ปีงบประมำณ 2568
ตำมวงเงินงบประมำณที่ได้รับ หลังกันเงิน หลังปรับลดค่ำแรง และได้รับกำรเติมเงินตำมหลักเกณฑ์ 
โดยเขตสุขภำพสำมำรถประกันรำยรับได ้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 ของประมำณกำรรำยรับค่ำบริกำรผู้ป่วยนอกทั่วไป 
ค่ำบริกำรสร้ำงเสริมสุขภำพและป้องกันโรคส ำหรับบริกำรพื้นฐำน และค่ำบริกำรผู้ป่วยในทั่วไป ปีงบประมำณ 2568
ตำมวงเงินงบประมำณที่ได้รับ หลังกันเงิน หลังปรับลดค่ำแรง และได้รับกำรเติมเงินตำมหลักเกณฑ์ 
ยกเว้นหน่วยบริกำรที่ได้รับยอดประกันรำยรับ จ ำนวน 10 ล้ำนบำท 
2.  ส ำหรับหน่วยบริกำรเป้ำหมำยที่ช่วยเหลือเป็นกำรเฉพำะที่มีควำมเสี่ยงทำงด้ำนกำรเงิน 
(ป้องกันควำมเสี่ยงระดับประเทศ) หน่วยบริกำรที่รำยรับตำมยอดประกันรำยรับ ไม่ถึง 10 ล้ำนบำท 
ให้เพิ่มเติมจนเท่ำกับ 10 ล้ำนบำท 
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ผลการจดัสรร Step ladder และถว่งน า้หนกัคา่K ตามเกณฑก์ลางประเทศ จาก Sheet ปรบัเกลีย่ทีไ่ดร้บั 29 พย 67

รายการ จ านวนเงนิ ปี 67 จ านวนเงนิ ปี 68 สว่นตา่ง ปี 68-67

OP Step ladder 5,111,028,742.55          5,268,509,426.03       157,480,683.48     

PP Step ladder 1,016,099,680.07          1,126,066,472.58       109,966,792.51     

ประมาณการ IP ในเขตปรับค่าK 5,170,240,482.32          5,372,650,154.45       202,409,672.13     

ประมาณการ IP นอกเขต 148,379,250.83             150,619,921.92          2,240,671.09         

ประมาณการ IP NB ป่วย/นน.<1,500g 85,237,075.80               81,155,110.50            4,081,965.30-         

ประมาณการ IP NB ป่วย มหีัตถการราคาแพง 20,290,867.20               15,366,236.40            4,924,630.80-         

รวมประมาณการกอ่นปรบัลดคา่แรง 11,551,276,098.77       12,014,367,321.88    463,091,223.11    

ปรับลดค่าแรง 5,107,203,078.00          5,289,192,661.00       181,989,583.00     

รวมประมาณการหลงัปรบัลดคา่แรง 6,444,073,020.77         6,725,174,660.88      281,101,640.11    

เงนิเตมิตามเกณฑ ์สป.สธ. 70,723,448.53               222,978,804.14          152,255,355.61     

รวมประมาณการหลงัปรบัลดคา่แรงรวมเงนิเตมิฯ 6,514,796,469.30         6,948,153,465.02      433,356,995.72    
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ประกัน 90% ปรับประกัน 85%

[1] [2] [3] [4] [5]
[6] = [4]*90%

ถา้รายรับ < 0 ใหเ้ทา่กับ 0
[8] =ถา้ 6 < 10 ลบ. ให ้10 ลบ. [9] = [4]*85% [10]= ถา้ [9] < 10 ลบ. ให ้10 ลบ.

90% ปรับไดไ้มน่อ้ยกวา่ 85%

H-name

Sheet0กอ่นปรับลดคา่แรง 

(ไมป่รับ SKกรณีโนนสงูโยก

ประชากรหลงัการจัดสรร

เสร็จสิน้)

รวมเงนิกัน คา่แรง
Sheet 0 หลงัหักเงนิเดอืน

และหกัเงนิกัน
 ชว่ยคา่แรงตดิลบ 90% Sheet0ชว่ยคา่แรง ยอดประกนัปี 68

85% Sheet0ชว่ย

คา่แรง
 85% ยอดประกนั

รพ.บุง่คลา้ 24,183,136                          1,475,457.24                  14,937,098                        7,770,580.70                    -                       6,993,523                       10,000,000                            6,604,994                 10,000,000                                  

รพ.หว้ยเกิง้ 6,936,527                            419,707.70                     11,381,884                        4,865,064.27-                    2,142,658           -                                   10,000,000                            -                             10,000,000                                  

รพ.นาแหว้ 22,604,013                          1,378,161.18                  18,895,964                        2,329,888.17                    -                       2,096,899                       10,000,000                            1,980,405                 10,000,000                                  

รพ.โพธิต์าก 26,769,914                          1,627,782.25                  14,502,748                        10,639,383.70                  -                       9,575,445                       10,000,000                            9,043,476                 10,000,000                                  

รพ.นคิมน ้าอนู 22,610,935                          1,377,356.07                  18,029,139                        3,204,439.66                    -                       2,883,996                       10,000,000                            2,723,774                 10,000,000                                  

รพ.วังยาง 26,655,040                          1,628,271.83                  15,368,659                        9,658,108.86                    -                       8,692,298                       10,000,000                            8,209,393                 10,000,000                                  

CUP ที่รายรับหลังหักเงินเดือน ติดลบ และรายรับไม่ถึง 10 ล้านบาท
จ านวน 6 CUP
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แนวทางการปรับเกล่ียรายรับเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ส าหรับหน่วยบริการสังกัด สป.สธ.ปีงบประมาณ 2568

ให้คณะท ำงำนก ำหนดแนวทำงกำรใช้จ่ำยกองทุนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติของหน่วยบริกำร สังกัด สป.สธ. ระดับเขต (5X5) ด ำเนินกำรดังนี้
1) ปรับเกลี่ยรำยรับค่ำบริกำรผู้ป่วยนอกทั่วไป ค่ำบริกำรสร้ำงเสริมสุขภำพและป้องกันโรคส ำหรับบริกำรพื้นฐำน และค่ำบริกำรผู้ป่วยในทั่วไป 
(จะด ำเนินกำรหรือไม่ก็ได้) 
1.1 ให้สำมำรถปรับค่ำคะแนนจัดสรรแบบขั้นบันได (Step ladder) แต่ละช่วงประชำกร ค่ำถ่วงน้ ำหนักอัตรำกำรจ่ำยค่ำบริกำรผู้ป่วยใน
ที่ใช้บริกำรในเขต (ค่ำ K) ตำมกลุ่มระดับหน่วยบริกำร โดยให้ปรับค่ำน้ ำหนักคะแนนของส่วนกลำงปีงบประมำณ 2568
ให้เหมำะสมกับบริบทของหน่วยบริกำรแต่ละแห่ง 
1.2 หลังปรับค่ำถ่วงน้ ำหนักอัตรำกำรจ่ำยค่ำบริกำรผู้ป่วยในที่ใช้บริกำรในเขต (ค่ำ K) ตำมกลุ่มหน่วยบริกำร 
และ ปรับค่ำคะแนนจัดสรรแบบขั้นบันได (Step ladder) แล้ว ต้องคงหลักเกณฑ์กำรประกันรำยรับ 
ให้ได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 ของประมำณกำรรำยรับค่ำบริกำรผู้ป่วยนอกทั่วไป ค่ำบริกำรสร้ำงเสริมสุขภำพและป้องกันโรคส ำหรับบริกำรพื้นฐำน
และค่ำบริกำรผู้ป่วยในทั่วไป ปีงบประมำณ 2568 ตำมวงเงินงบประมำณที่ได้รับ หลังกันเงิน หลังปรับลดค่ำแรง 
และได้รับกำรเติมเงินตำมหลักเกณฑ์ ยกเว้นหน่วยบริกำรที่ได้รับยอดประกันรำยรับ จ ำนวน 10 ล้ำนบำท 
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1. เขตสามารถปรับค่าคะแนน Stepในแต่ละช่วงได้

ช่วง ปชก.(คน)
ค่าคะแนน
เกณฑ์กลาง
ประเทศ

ค่าคะแนน
เกณฑ์ที่เขตปรับ

1-5,000 2.00
5,001-10,000 1.80
10,001-20,000 1.60
20,001-30,000 1.40
30,001-40,000 1.20
40,001-50,000 1.10
50,001-60,000 1.00
60,001-90,000 0.95
90,001-120,000 0.90
120,001-150,000 0.85
150,001-ข้ึนไป 0.80

2.  เขตสามารถปรับค่าKในแต่ละรพ.ได้

การปรับเกล่ีย รายรับ UC ปี 2568 ของหน่วยบริการในสังกัด สป.สธ.

3. เขตสามารถปรับเกล่ียเงินเพ่ิมเติมตามเกณฑ์ 
โดยผลการปรับเกล่ียเงินเติมเมือ่รวมกับเงิน OP-
PP-IP แล้วจะต้องได้ไมน่้อยกว่าหรือเท่ากับรอ้ยละ 85 
ยกเว้นหน่วยบรกิารทีไ่ด้รับยอดประกันรายรับ จ านวน 
10 ล้านบาท
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ปี 2567 ปี 2568
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671024

จังหวัด Hmain Hmain H-name

รวมเตยีง

จรงิรวม

เตยีง ICU

 ประชากร
Group คา่K ปี 2568 ค่า K IP

หนองบัวล ำภู 10704 10704 รพ.หนองบัวล าภู 391 100,956       รพท.>300-600 1.10        

หนองบัวล ำภู 10991 10991 รพ.นากลาง 60 68,869         รพช.B>10-≤60 POP>60,000 1.10        

หนองบัวล ำภู 10993 10993 รพ.ศรบีุญเรอืง 90 80,657         รพช.B>60 POP>60,000 1.10        

อดุรธำนี 11015 11015 รพ.กมุภวาปี 312 82,745         รพท.>300-600 1.10        

อดุรธำนี 11018 11018 รพ.หนองหาน 143 90,398         รพช.B>60 POP>60,000 1.10        

อดุรธำนี 11023 11023 รพ.บา้นผอื 132 85,449         รพช.B>60 POP>60,000 1.10        

อดุรธำนี 11025 11025 รพ.เพ็ญ 125 87,744         รพช.B>60 POP>60,000 1.10        

อดุรธำนี 11446 11446 รพร.บา้นดงุ 139 96,992         รพช.B>60 POP>60,000 1.10        

เลย 10705 10705 รพ.เลย 594 91,973         รพท.>300-600 1.10        

เลย 11036 11036 รพ.วังสะพงุ 128 84,991         รพช.B>60 POP>60,000 1.10        

หนองคำย 10706 10706 รพ.หนองคาย 464 111,946       รพท.>300-600 1.10        

สกลนคร 11450 11450 รพร.สวา่งแดนดนิ 304 112,572       รพท.>300-600 1.10        

นครพนม 10711 10711 รพ.นครพนม 434 106,007       รพท.>300-600 1.10        

ข้อมูลประกอบการปรับค่า K-IP ปี 2568 ของ รพ.ในเขต 8 



16

671024

จังหวัด Hmain Hmain H-name

รวมเตยีง

จรงิรวม

เตยีง ICU

 ประชากร
Group คา่K ปี 2568 ค่า K IP

บงึกำฬ 11040 11040 รพ.บงึกาฬ 297 75,286         รพท.≤300 1.15        

บงึกำฬ 11043 11043 รพ.โซพ่สิยั 73 48,522         รพช.B>60 POP≤60,000 1.15        

บงึกำฬ 11046 11046 รพ.เซกา 130 52,869         รพช.B>60 POP≤60,000 1.15        

หนองบัวล ำภู 10994 10994 รพ.สวุรรณคหูา 40 52,638         รพช.B>10-≤60 POP>50,000-60,000 1.15        

อดุรธำนี 11013 11013 รพ.กดุจับ 60 50,641         รพช.B>10-≤60 POP>50,000-60,000 1.15        

หนองคำย 11042 11042 รพ.โพนพสิยั 137 58,977         รพช.B>60 POP≤60,000 1.15        

หนองคำย 11448 11448 รพร.ทา่บ่อ 288 62,328         รพท.≤300 1.15        

สกลนคร 11091 11091 รพ.พระอาจารยฝ้ั์นอาจาโร 90 53,904         รพช.B>60 POP≤60,000 1.15        

สกลนคร 11092 11092 รพ.พังโคน 107 37,937         รพช.B>60 POP≤60,000 1.15        

สกลนคร 11095 11095 รพ.วานรนวิาส 282 91,702         รพท.≤300 1.15        

สกลนคร 11097 11097 รพ.พระอาจารยม์ั่น ภรูทัิตโต 82 52,045         รพช.B>60 POP≤60,000 1.15        

สกลนคร 11098 11098 รพ.อากาศอ านวย 82 52,329         รพช.B>60 POP≤60,000 1.15        

นครพนม 11109 11109 รพ.นาแก 61 53,811         รพช.B>60 POP≤60,000 1.15        

นครพนม 11110 11110 รพ.ศรสีงคราม 92 52,906         รพช.B>60 POP≤60,000 1.15        

นครพนม 11451 11451 รพร.ธาตพุนม 244 59,978         รพช.B>60 POP≤60,000 1.15        

รพ.ท่ีมีการเปล่ียนแปลงค่า K – IP จากป ี2567 จ านวน 1 แห่ง คือ รพร ธาตุพนม เปล่ียนจาก 1.10 เปน็ 1.15

ข้อมูลประกอบการปรับค่า K-IP ปี 2568 ของ รพ.ในเขต 8 
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เงินเติมตามเกณฑ์

 ป ี68

รวมประมาณการรายรับหลัง

ปรับลดค่าแรงปี68 รวมเงิน

เติมตามเกณฑ์

เงินเติมตาม

เกณฑ์ ป ี67

 รวมประมาณการรายรับหลัง

ปรับลดค่าแรงปี67 รวมเงิน

เติมตามเกณฑ์

ผลต่างป ี68-67 % เพ่ิม

บึงกาฬ                   -   536,754,926.00                  -   517,928,896.03 18,826,029.97 3.63%

หนองบัวล าภู                   -   541,396,665.51                  -   512,339,892.04 29,056,773.47 5.67%

อุดรธานี   165,900,250.71 2,147,790,151.88    69,318,412.48 2,009,366,195.10 138,423,956.78 6.89%

เลย      9,344,523.87 817,351,751.89       943,472.98 827,653,387.57 -10,301,635.68 -1.24%

หนองคาย      6,788,256.37 671,532,168.46                  -   640,672,582.96 30,859,585.50 4.82%

สกลนคร     30,681,021.73 1,598,794,383.93       461,563.07 1,416,581,693.22 182,212,690.71 12.86%

นครพนม     10,264,751.46 634,533,417.35                  -   590,253,822.38 44,279,594.97 7.50%

Grand Total  222,978,804.14 6,948,153,465.02 70,723,448.53 6,514,796,469.30 433,356,995.72 6.65%

ผลต่างป ี68-67ป ี68 ป ี67

จังหวัด

ข้อมูลเงินเติมตามเกณฑ์ 

3. เขตสามารถปรับเกล่ียเงินเพ่ิมเติมตามเกณฑ์ โดยผลการปรับเกล่ียเงินเติม
เมื่อรวมกับเงิน OP-PP-IP แล้วจะต้องได้ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 85 
ยกเว้นหน่วยบริการที่ได้รับยอดประกันรายรับ จ านวน 10 ล้านบาท

การปรับเกล่ีย รายรับ UC ปี 2568 ของหน่วยบริการในสังกัด สป.สธ.(ต่อ)



18

 ล าดับ  จังหวัด  ช่ือ CUP

 เงินเติมตาม

เกณฑ์ สป.สธ. 

ปี 2568

 เงินเติมตาม

เกณฑ์ สป.สธ. 

ปี 2567

1       อุดรธานี รพ.อุดรธานี 131,846,074   58,989,273   

2       อุดรธานี รพ.ห้วยเกิง้ 12,142,658     10,329,140    

3       อุดรธานี รพ.หนองหาน 5,979,899     -             

4       อุดรธานี รพ.บ้านผือ 3,270,276     -             

5       อุดรธานี รพ.เพ็ญ 4,420,450     -             

6       อุดรธานี รพร.บ้านดุง 8,240,893     -             

7       เลย รพ.เลย 5,643,452     -             

8       เลย รพ.นาแห้ว 1,556,447      943,473       

9       เลย รพ.วังสะพุง 2,144,625      -             

10      หนองคาย รพ.หนองคาย 6,788,256     -             

11      สกลนคร รพ.สกลนคร 21,559,038    -             

12      สกลนคร รพ.นิคมน ้าอูน 48,620         461,563       

13      สกลนคร รพร.สว่างแดนดิน 9,073,364     -             

14      นครพนม รพ.นครพนม 10,264,751    -             

222,978,804 70,723,449   รวมเขต 8

ข้อมูล CUP ท่ีได้รับเงินเติมตามเกณฑ์ สป.สธ
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การปรับเกล่ีย รายรับ UC ปี 2568 ของหน่วยบริการในสังกัด สป.สธ. (ต่อ)

4. กันเงิน Virtual account ตามประกาศฯ (ถ้าม)ี 
เงินกันนี้จะถูกน าไปหักจากรายรับ OP (ห้ามกันมากกว่ารายรับOP)
   1) ส าหรับ OP Refer ข้ามจังหวัด
   2) ส าหรับ OP Refer ในจังหวัด/OP AE ในจังหวัด
5. จ านวนเงินปรับอัตราจ่าย (ทุกจังหวัด) รองรับนโนบายรัฐบาล 
กรณีการใช้บริการเหตุสมควรภายในจังหวัด
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สรุปมติ และข้อสั่งการ 
จากการประชุมคณะกรรมการก าหนดแนวทางการใช้จา่ยเงินกองทุนหลักประกันสขุภาพแห่งชาติ 

ของหน่วยบริการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระดับประเทศ 
(วาระพิเศษ) ครั้งที่ 9/2567 วันที่ 31 ตุลาคม 2567 เวลา 15.30-17.00 น. ผ่านระบบ Zoom meeting 

วาระ 4.1 ข้อเสนอการจ่ายค่าบริการผู้ป่วยนอกแบบเหมาจ่าย และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าใช้จา่ยเพ่ือบริการ
สาธารณสุข ตามมติคณะรัฐมนตรีและความเห็นของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ

มติที่ประชุม 
1. รับทรำบข้อเสนอกำรจ่ำยค่ำบริกำรผู้ป่วยนอกแบบเหมำจ่ำย 
และหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำใช้จ่ำยเพื่อบริกำรสำธำรณสุข 
เพ่ือรองรับนโยบำยรัฐบำล ตำมมติคณะรัฐมนตรีและควำมเห็น
ของส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชำติ
โดยรับข้อสังเกตในประเด็นกำรกำรจ่ำยไม่เกนิร้อยละ 90 ในไตรมำสที่ 2
ซึ่งในที่ประชุมมีควำมเห็นต่ำง ให้มีกำรหำรือระหว่ำงผู้ที่เกี่ยวข้อง 
และเสนอต่อคณะกรรมกำรฯ พิจำรณำในกำรประชุมครั้งต่อไป 
2. มอบกองเศรษฐกิจสุขภำพฯ แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือร่วม
ก ำกับติดตำมกำรเข้ำถึงบริกำร และกำรจ่ำยค่ำบริกำรกรณี
ที่มีเหตุสมควรกำรใช้บริกำรภำยในจังหวัด 
ให้เป็นไปตำมข้อตกลงภำยในจังหวัด 
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สปสช.แจ้งแนวทางการปรับเกล่ียรายรับเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ส าหรับหน่วยบริการสังกัด สป.สธ. ปีงบประมาณ 2568

การประชุมชีแ้จงแนวทางด าเนินการและการปรับเกล่ียงบ OP IP PP (Basic Payment) 
สาหรับหน่วยบริการสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี 2568 
ในวันพุธที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

มีข้อเสนอมอบกองเศรษฐกิจสขุภาพ ด าเนินการต่อไป ดังนี้ 
1. เสนอการกันเงินตามข้อตกลงการจา่ยภายในจงัหวัดกรณีรับบริการต่างหน่วยบริการ
เป็นไปตามข้อตกลงระดับจงัหวัด โดยการจัดสรร OP ทั่วไป 3 งวดตามที่เสนอ 50 : 45 : 5
เสนอ คณะกรรมการฯ 7X7 พิจารณา ในการประชุม วันที่ 11 ธันวาคม 2567
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ข้อมูลการกัน Virtual Account ปี 2567

 ปี 67 รับจัดสรร OP

 หลังหักเงินเดือน

กัน VA ส าหรับ 

OP Refer ข้าม

จังหวัด

 กัน VA ส าหรับ OP

 Refer ในจังหวัด/

OP AE ในจังหวัด

 เจ้าหน้ีค่ารักษา 

OP-UC นอก CUP 

 ณ 30 กันยายน 

2567

 ลูกหน้ีค่ารักษา UC -

 OP นอก CUP (ใน

จังหวัดสังกัด สธ.) ณ

 30 กันยายน 2567

บึงกาฬ         251,295,085 -             -                 10,731,389        9,152,743          

หนองบัวล าภู         258,733,328 -             9,147,000         347,871            45,180,290        

อุดรธานี         796,404,753 -             60,000,000     25,276,545       96,563,925        

เลย          388,506,121 -             92,867,225       684,800           7,921,195           

หนองคาย           274,110,175 -             51,397,750        664,924           9,794,890         

สกลนคร         568,620,915 -             17,000,000      173,102            163,089,735       

นครพนม          321,759,667 -             36,100,000      6,042,544        6,967,225         

Grand Total      2,859,430,044 -             266,511,975       43,921,176         338,670,003      

จังหวัด ปี 2567
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ข้อมูลการใช้บริการ OP Anywhere ปี 2567

รวมเขต 8  =  542,258,765 บาท  



24

ร่าง ประมาณการรับจัดสรร OP หลังหักเงินเดือน ปี 2568
หมายเหตุ : เปน็ข้อมูลประมาณการ ยังไม่สามารถใช้อา้งองิได้

 ร่าง ประมาณการ 

รับจัดสรร OP หลัง

หักเงินเดือน

ประมาณการ รับ

จัดสรร OP  95%

ประมาณการ OP ท่ี

เหลือ  5%

กัน VA ส าหรับ

 OP Refer 

ข้ามจังหวัด

 กัน VA ส าหรับ OP 

Refer ในจังหวัด/OP

 AE ในจังหวัด

 จ านวนเงินปรับอัตราจ่าย

(ทุกจังหวัด) รองรับนโนบาย

รัฐบาล กรณีการใช้บริการเหตุ

สมควรภายในจังหวัด

บึงกาฬ 263,620,659       250,439,626         13,181,033            41,327,641                    

หนองบัวล าภู 277,679,048        263,795,096         13,883,952           21,298,733                   

อุดรธานี 822,088,313        780,983,898         41,104,416            112,846,238                  

เลย 393,148,116          373,490,710         19,657,406           118,640,488                  

หนองคาย 284,639,176        270,407,217         14,231,959            61,751,422                    

สกลนคร 609,565,116         579,086,860         30,478,256          126,977,129                  

นครพนม 336,630,609       319,799,078          16,831,530            59,417,114                    

Grand Total 2,987,371,037      2,838,002,485      149,368,552          542,258,765                  

จังหวัด ป ี2568
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แนวทางการปรับเกล่ียรายรับเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ส าหรับหน่วยบริการสังกัด สป.สธ.ปีงบประมาณ 2568 (ต่อ)

2) กำรปรับเกลี่ยเงินส ำหรับบรหิำรจัดกำรระดับเขต จ ำนวน 3,600 ล้ำนบำท 
2.1  ให้ควำมส ำคัญกับกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติของหน่วยบริกำรที่ต้องติดตำมสถำนะทำงกำรเงินอย่ำงใกล้ชิด 
ที่มีควำมจ ำเป็นที่ต้องให้บริกำรประชำชนในพื้นที่กันดำรและพื้นที่เสี่ยงภัย เพื่อให้ไม่กระทบกับกำรใช้บริกำรของประชำชน 
2.2  ให้ใช้ข้อมูลรำยรับรำยจ่ำยจำกทุกแหล่งมำค ำนวณ และพิจำรณำรำยจ่ำยและรำยรับที่เหมำะสมของหน่วยบริกำร 
ข้อมูลทุนส ำรองสุทธิ และหรือต้นทุนบริกำร รวมทั้ง กำรจัดบริกำรในรูปแบบ Value Base Health care 
โดยข้อมูลที่ใช้ประกอบกำรค ำนวณ ให้มีกำรตรวจทำนจำกหน่วยบริกำรสังกัด สป.สธ. ทุกระดับในเขต
2.3 กำรเกลี่ยให้หน่วยบริกำรที่มีปัญหำสภำพคล่องทำงกำรเงิน ให้มีเงื่อนไขในกำรพัฒนำประสิทธิภำพของหน่วยบริกำรให้ดีขึ้น 
และหรือ มีกำรปรับระบบกำรจัดบริกำรที่วำงแผนร่วมกันทกุหนว่ยบริกำรในระดับจังหวัดและระดับเขตอย่ำงต่อเนื่อง 
และสำมำรถกันเงินไว้ปรับเกลี่ยได้ไม่เกินร้อยละ 15 แต่ต้องปรับเกลี่ยภำยในไตรมำส 3
ทั้งนี้ กลไกกำรปรับเกลี่ย ให้ด ำเนินกำรโดยคณะท ำงำนก ำหนดแนวทำงกำรใช้จ่ำยกองทุนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ
ของหน่วยบริกำรสังกัด สป.สธ. ระดับเขต (คณะท ำงำน 5x5) โดยกำรมีส่วนร่วมจำกระดับจังหวัด ๖ 
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ร่าง การปรับเกล่ีย ตามข้อเสนอ คณะกรรมการ CFO ปี 2568
เพ่ือพิจารณา การกันเงิน และ การปรับเกล่ียให้จังหวัด

รายการ จ านวนเงิน (บาท)

เงินเพ่ือบริหารระดับเขต 288,820,000.00  

 กนัเงิน15% 43,323,000.00    

คงเหลือปรับเกล่ียให้จังหวัด 245,497,000.00  

1. จัดสรรช่วยเหลือ รพ ท่ีได้รับผลกระทบจากค่า K  จ านวน 19 แห่ง 31,440,520.00     

2. จัดสรร Capitation ปรับด้วยค่า K1-K2-K3 214,056,480.00   

    K1 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 25% 53,514,120.00      

    K2 ด้านความม่ันคง  55% 117,731,064.00     

    K3 ด้านผลลัพธ์ Out Come สุขภาพ 20% 42,811,296.00      
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1) ร่าง จัดสรรช่วยเหลือ รพ ที่ได้รับผลกระทบจากค่า K  จ านวน 19 แห่ง

K ตามตน้ทนุ (งานวจัิย)

(ค่าเฉลีย่ ปี 

2560-2562)

รพช.Bed >10<60 POP>5,000-10,000 1.40        2.37

รพช.Bed >10<60 POP>10,000-20,000 1.35        2.13

รพช.Bed >10<60 POP>20,000-30,000 1.30        1.98

รพช.Bed >10<60 POP>30,000-40,000 1.25        1.86

รพช.Bed >10<60 POP>40,000-50,000 1.20        1.91

รพช.Bed >10<60 POP>50,000-60,000 1.15        1.93 1.20

รพช.Bed >60 POP< 60,000 1.15        1.76 1.20

รพช.Bed >60 POP> 60,000 1.10        1.65 1.15

รพท Bed < 300 1.15        1.74

รพท Bed > 300-600 1.10        1.21

รพศ.>600-1,000 1.05        1.00                                 

รพศ.>1,000 1.00        1.00                                 

กลุ่มหน่วยบรกิาร

ค่า K ปี 

2567

ปรับเพิม่ค่า K 

กลุ่ม รพ.ใน

เขต 8

เกณฑ์การสนับสนนุ
สนับสนุนตามส่วนตา่งรายรับ IP ในเขตที่เพ่ิมข้ึน
จากการปรับเพ่ิมค่า K 
ปรับด้วยค่าเฉล่ียคะแนน Risk Score ปี 62-67
(1) ค่าเฉล่ีย RiskScore 0-2 สนับสนุนร้อยละ 60
(2) ค่าเฉล่ีย RiskScore 2-4 สนับสนุนร้อยละ 80
(3) ค่าเฉล่ีย RiskScore > 4 สนับสนุนร้อยละ 100
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1) ร่าง จัดสรรช่วยเหลือ รพ ที่ได้รับผลกระทบจากค่า K  จ านวน 19 แห่ง

[1] K เดมิ

ล าดบั ล าดบั จังหวัด
HOSPMAI

N
HOSPNAME

คา่ K

68
ปชก UC

คา่ K กลาง  เขตปรับ

คา่K

คา่ K Final

 (ใช ้

ประมวลผ

ลจา่ย

สนับสนุน

ประมาณการเงนิ 

IPในเขต ปรับคา่k
 ประมาณการ 

adjrw IP 

บรกิารคนในเขต

 ประมาณการ

อตัราจา่ยIPใน

เขตหลังปรับค่า

 K

ประมาณการเงนิ 

IPในเขต ปรับคา่k

1 1 บงึกาฬ 11043 รพ.โซพ่สิยั 1.15 48,522 1.15        1.20        1.20        42,547,708         5,241.8793       7,058.16           44,397,608.18   1,849,900.34   

2 2 บงึกาฬ 11046 รพ.เซกา 1.15 52,869 1.15        1.20        1.20        42,188,348         5,197.6062       7,058.16           44,022,624.14   1,834,276.01   

3 3 หนองบัวล าภู 10991 รพ.นากลาง 1.10 68,869 1.10        1.15        1.15        30,678,353         3,951.3732       7,058.16           32,072,823.87   1,394,470.60   

4 4 หนองบัวล าภู 10993 รพ.ศรบีุญเรอืง 1.10 80,657 1.10        1.15        1.15        46,851,264         6,034.4447       7,058.16           48,980,866.66   2,129,602.90   

5 5 หนองบัวล าภู 10994 รพ.สวุรรณคหูา 1.15 52,638 1.15        1.20        1.20        16,728,086         2,060.9009       7,058.16           17,455,394.14   727,308.09       

6 6 อดุรธานี 11013 รพ.กดุจับ 1.15 50,641 1.15        1.20        1.20        21,823,171         2,688.6156       7,058.16           22,772,004.75   948,833.53       

7 7 อดุรธานี 11018 รพ.หนองหาน 1.10 90,398 1.10        1.15        1.15        83,206,978         10,717.0623    7,058.16           86,989,113.65   3,782,135.38   

8 8 อดุรธานี 11023 รพ.บา้นผอื 1.10 85,449 1.10        1.15        1.15        70,504,619         9,080.9978       7,058.16           73,709,373.99   3,204,755.39   

9 9 อดุรธานี 11025 รพ.เพ็ญ 1.10 87,744 1.10        1.15        1.15        50,880,350         6,553.3912       7,058.16           53,193,093.00   2,312,743.17   

10 10 อดุรธานี 11446 รพร.บา้นดงุ 1.10 96,992 1.10        1.15        1.15        78,972,530         10,171.6651    7,058.16           82,562,190.63   3,589,660.46   

11 11 เลย 11036 รพ.วังสะพงุ 1.10 84,991 1.10        1.15        1.15        69,186,039         8,911.1647       7,058.16           72,330,859.09   3,144,819.96   

12 12 หนองคาย 11042 รพ.โพนพสิยั 1.15 58,977 1.15        1.20        1.20        63,157,740         7,781.0361       7,058.16           65,903,728.67   2,745,988.69   

13 13 สกลนคร 11091 รพ.พระอาจารยฝ้ั์นอาจาโร 1.15 53,904 1.15        1.20        1.20        41,957,708         5,169.1913       7,058.16           43,781,956.21   1,824,248.18   

14 14 สกลนคร 11092 รพ.พังโคน 1.15 37,937 1.15        1.20        1.20        48,708,940         6,000.9434       7,058.16           50,826,720.33   2,117,780.01   

15 15 สกลนคร 11097 รพ.บา้นมว่ง 1.15 52,045 1.15        1.20        1.20        60,020,387         7,394.5141       7,058.16           62,629,969.15   2,609,582.05   

16 16 สกลนคร 11098 รพ.อากาศอ านวย 1.15 52,329 1.15        1.20        1.20        44,712,805         5,508.6193       7,058.16           46,656,839.52   1,944,034.98   

17 17 นครพนม 11109 รพ.นาแก 1.15 53,811 1.15        1.20        1.20        20,497,257         2,525.2629       7,058.16           21,388,441.99   891,185.08       

18 18 นครพนม 11110 รพ.ศรสีงคราม 1.15 52,906 1.15        1.20        1.20        31,036,821         3,823.7376       7,058.16           32,386,247.82   1,349,426.99   

19 19 นครพนม 11451 รพร.ธาตพุนม 1.10 59,978 1.15        1.20        1.20        75,473,862         9,298.3828       7,058.16           78,755,334.02   3,281,472.25   

939,132,965.75 118,110.79       134,104.98       980,815,189.82 41,682,224.07 

ปรับ K

รวมสนับสนุน

ปรับคา่ K

สว่นตา่งรายรับ 

IP  K เดมิ และ

ปรับเพิม่ K



ล าดบั ล าดบั จังหวัด
HOSPMAI

N
HOSPNAME

 ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564  ปี 2565  ปี 2566  ปี 2567

 ณ 30 

กย 67

ค่าเฉลีย่

 Risk 

Score ปี 

62-67

1 1 บงึกาฬ 11043 รพ.โซพ่สิยั 1 1 0 0 3 2 1.17        1,109,940.20   

2 2 บงึกาฬ 11046 รพ.เซกา 1 1 1 0 1 2 1.00        1,100,565.60   

3 3 หนองบัวล าภู 10991 รพ.นากลาง 3 4 2 0 1 4 2.33        1,115,576.48   

4 4 หนองบัวล าภู 10993 รพ.ศรบีุญเรอืง 6 3 2 0 2 7 3.33        1,703,682.32   

5 5 หนองบัวล าภู 10994 รพ.สวุรรณคหูา 3 3 1 0 1 7 2.50        581,846.47       

6 6 อดุรธานี 11013 รพ.กดุจับ 3 3 2 0 4 4 2.67        759,066.83       

7 7 อดุรธานี 11018 รพ.หนองหาน 6 6 2 0 6 3 3.83        3,025,708.30   

8 8 อดุรธานี 11023 รพ.บา้นผอื 2 2 1 0 6 6 2.83        2,563,804.30   

9 9 อดุรธานี 11025 รพ.เพ็ญ 0 0 0 0 1 4 0.83        1,387,645.90   

10 10 อดุรธานี 11446 รพร.บา้นดงุ 4 3 2 1 6 3 3.17        2,871,728.37   

11 11 เลย 11036 รพ.วังสะพงุ 5 7 2 2 5 3 4.00        2,515,855.97   

12 12 หนองคาย 11042 รพ.โพนพสิยั 2 2 1 1 2 2 1.67        1,647,593.22   

13 13 สกลนคร 11091 รพ.พระอาจารยฝ้ั์นอาจาโร 4 3 1 1 2 1 2.00        1,094,548.91   

14 14 สกลนคร 11092 รพ.พังโคน 6 7 1 0 1 2 2.83        1,694,224.01   

15 15 สกลนคร 11097 รพ.บา้นมว่ง 6 4 1 1 3 1 2.67        2,087,665.64   

16 16 สกลนคร 11098 รพ.อากาศอ านวย 6 6 1 0 4 3 3.33        1,555,227.98   

17 17 นครพนม 11109 รพ.นาแก 1 1 0 0 1 1 0.67        534,711.05       

18 18 นครพนม 11110 รพ.ศรสีงคราม 1 0 0 0 1 3 0.83        809,656.20       

19 19 นครพนม 11451 รพร.ธาตพุนม 6 7 3 1 7 5 4.83        3,281,472.25   

31,440,520.00 

จ านวนเงนิที่

สนับสนุน ตาม

ค่าเฉลีย่ Risk 

Score ปี 62-67 

(บาท)

รวมสนับสนุน

Risk Score

30

1) ร่าง จัดสรรช่วยเหลือ รพ ที่ได้รับผลกระทบจากค่า K  จ านวน 19 แห่ง
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2) ร่าง จัดสรร Motivated Capitation ปรับด้วยค่า K1-K2-K3 

K1 = ด้านประสิทธิภาพ การบริหารจัดการของจังหวัด ( 25%) พิจารณาจาก
K 1.1 - การกระจาย EBITDA โดยเปรียบเทียบค่า SD ของ สัดส่วน EBITDA ต่อค่าใช้จ่ายภาพรวมจังหวัด
K 1.2 - % การผ่าน TPS ภาพรวมจังหวัด เฉลี่ย ปี 2566-2567
K 1.3 - Score ตาม Spider Diagram สรุปตรวจราชการรอบที่ 2 ปี 2567 (Q3Y67)

K2 = ด้านความมั่นคง (55%) พิจารณาจาก
K 2.1  การวิเคราะห์ความมั่นคง โดยใช้คะแนนระดับความเสี่ยงทางการเงิน Risk Score Q4 ป2ี566-2567
K 2.2  การควบคุม Unit Cost ประเมินจาก ร้อยละ รพ.ในจังหวัดที่มีต้นทุนบริการ Quick Method

             ผ่านเกณฑ์ ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 4 ปี 2567
K3 =  ด้านผลลัพธ์ Out come สุขภาพ (20%) ตามยุทธศาสตร์เน้นหนักเขตสุขภาพที่ 8 ปี 2567

ประเมินจาก ผลการบรรลุตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ จากข้อมูลสรุปผลการตรวจราชการรอบที่ 2 ปีงบประมาณ 2567 
       จากศูนย์วิชาการและ Service Plan ที่เก่ียวข้อง

การจดัสรรเงนิงบปรบัเกลีย่ระดบัเขต  จ านวน 214,056,480 บาท  

จดัสรรแบบกระตุน้ Motivated โดยใชห้ลกัการ “กระจายเงนิตาม Capitation ปรบัดว้ยคา่ K1-K2-K3

วงเงนิ K1 25% 53,514,120.00     วงเงนิ K1.1 18,729,942.00  วงเงนิ K1.2 18,729,942.00  วงเงนิ K1.3 16,054,236.00  

วงเงนิ K2 55% 117,731,064.00  วงเงนิ K2.1 58,865,532.00  วงเงนิ K2.2 58,865,532.00  

วงเงนิ K3 20% 42,811,296.00     

    วงเงนิ K3.1 5.00% 10,702,824.00     

วงเงนิ K3.2 5.00% 10,702,824.00     

วงเงนิ K3.3 5.00% 10,702,824.00     วงเงนิ K3.3.1 5,351,411.99    วงเงนิ K3.3.2 5,351,412.00     

วงเงนิ K3.4 5.00% 10,702,824.00     
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พิจารณา การค านวณ K2 ด้านความมั่นคง  Risk Score

ใช้ผลการวิเคราะห์ Risk Score ณ 30 กันยายน 2566 – 2567
 ราย รพ.
▪ ให้คะแนนความเสี่ยง ตาม Score ท่ีเพ่ิมขึ้น โดย

กรณี Risk Score เท่าเดิม / ลดลง = ไม่มีคะแนน 
      กรณี Risk Score ระดับ 4 เท่าเดิม  = 1 คะแนน
▪ น าคะแนนทุก รพ.มาหาค่าเฉล่ียจังหวัด
▪ น าค่าเฉล่ียจังหวัดมาหาค่าเฉล่ียเขต , หาค่า SD 
▪ น าคะแนนเฉล่ียแต่ละจังหวัดมาจัด Grade ตามค่า X , X+SD 
▪ น า Grade มาจัดสรร Capitation ปรับด้วยค่า K  
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การปรับเกล่ีย PP Non UC ปรับเกล่ียให้หน่วยบริการทุกสังกัด 

จังหวัด

 วงเงิน PP Non

 UC ระดับจังหวัด

 ปี 2567

วงเงิน PP Non 

UC ระดับจังหวัด

 ปี 2568

ผลต่างปี 

2568-2567

บึงกาฬ Total 6,753,935.85    7,452,917.41 698,981.56     

หนองบัวล าภู Total 8,381,439.36    9,243,969.75 862,530.39    

อุดรธานี Total 33,822,338.14   37,606,310.64 3,783,972.50  

เลย Total 14,310,036.96   15,800,093.10 1,490,056.14  

หนองคาย Total 10,555,309.44  11,582,430.64 1,027,121.20   

สกลนคร Total 22,231,486.94  24,580,774.62 2,349,287.68  

นครพนม Total 12,238,741.03   13,386,611.58 1,147,870.55   

รวมเขต 8 108,293,287.72 119,653,107.74 11,359,820.02 
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แนวทางการปรับเกล่ียรายรับเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ส าหรับหน่วยบริการสังกัด สป.สธ.ปีงบประมาณ 2568
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เสนอคณะกรรมการฯ CFO

เพ่ือพิจารณา การปรับเกล่ียเงินกองทนุหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ส าหรับหน่วยบรกิารในสังกดั สป.สธ.

ในเขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ 2568

  1. การปรับค่าคะแนน Step ในแต่ละช่วง     

  2. การปรับค่าKในแต่ละรพ.

  3. การปรับเกล่ียเงินเพ่ิมเติมตามเกณฑ์  โดยผลการปรบัเกล่ียเงินเติม 

เมื่อรวมกับเงิน OP-PP-IP แล้วจะต้องได้ไม่นอ้ยกวา่หรือเท่ากับรอ้ยละ 85 

ยกเว้นหน่วยบรกิารทีไ่ด้รับยอดประกันรายรบั จ านวน 10 ล้านบาท

  4. การกันเงิน Virtual account ตามประกาศฯ (ถ้าม)ี  เงินกันนี้จะถูกน าไปหักจากรายรับ OP 

(ห้ามกันมากกว่ารายรับOP) 1) ส าหรับ OP Refer ข้ามจังหวัด 

2) ส าหรับ OP Refer ในจังหวัด/OP AE ในจังหวัด

5. จ านวนเงินปรบัอัตราจ่าย (ทุกจังหวัด) รองรับนโนบายรฐับาล กรณีการใช้บรกิารเหตุสมควรภายในจงัหวัด

6. การปรับเกล่ียเงิน PP Non UC ให้หน่วยบริการทกุสงักัด 
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