






รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารตำแหน่ง ครั้งท่ี 10/2567 

ในวันที่ 17 ตุลาคม 2567 
ณ ห้องประชุมกันเกรา ชั้น 5 สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8  

ผู้เข้าประชุม 
1. นายแพทย์รวมพล  เหล่าหว้าน  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  ประธาน 
     สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 
2. นายแพทย์พันธ์นพ  ควรดำรงธรรม นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาศัลยกรรม) รองประธาน 
     โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน 
จังหวัดอุดรธานี 
3. นางสายฝน  แก้วที   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.อุดรธานี 
4. นางปนัดดา ศักดิฤกธิ์    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.อุดรธานี 
5. ว่าที่ร้อยตรีหญิงอลิตา พัฒน์ธวงศ์ไชย นักทรัพยากรชำนาญการ สสจ.อุดรธานี 
6. นางสาวภัทรสุดา ตรียินดี  นักวิชาการพัสดุ สสจ.อุดรธานี 
7. นางสาวศิริญญา สวนเส  นักทรัพยากรบุคคล สสจ.อุดรธานี 
8. นางสาวกิตยิา ตรีเศียร   นักทรัพยากรบุคคล สสจ.อุดรธานี 
9. นางสาวนฎาช สงคราศีร  นักทรัพยากรบุคคล สสจ.อุดรธานี 
10. นายศิวกร หนองหารพิทักษ์  นักทรัพยากรบุคคล สสจ.อุดรธานี 
11. นางสุลาวัลย์  ภักดีศรี   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ รพ.อุดรธานี 
12. นางสาวกรรณิการ์ นวลศรีสุรักษ์  นักทรัพยากรบุคคล รพ.อุดรธานี 
13. นางสาวพิริยา  โสดาดี  นักทรัพยากรบุคคล รพ.อุดรธานี 
14. นางสาวภัทริกา  ศิริสถิตย์  นักทรัพยากรบุคคล รพ.อุดรธานี 
15. นางสาวณัฏฐา พูลจนะกิจ  นักทรัพยากรบุคคล รพ.อุดรธานี 
16. นางสาวดรุณี ฉิมานุกลู  นักทรัพยากรบุคคล รพ.อุดรธานี 
17. นางทาริกา เจริญธรรม  นักทรัพยากรบุคคล รพ.อุดรธานี 
18. นางสาวพิธุริภา แก้วใหม่  นักทรัพยากรบุคคล รพ.อุดรธานี 
19. นางสาวอิทุอร อยู่สาโก  นักทรัพยากรบุคคล รพ.อุดรธานี 
20. นางสาวฤทัยรัตน์ พรรณารักษ์  นักทรัพยากรบุคคล รพ.อุดรธานี 
21. นางสาวปรีดา รักสุจริต  ธุรการ รพ.อุดรธานี 
22. นางสาวคงขวัญ  ใจเงิน  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รพ.กุมภวาปี 
23. นางสาวปิยะนันท์  แพะขุนทด  นักทรัพยากรบุคคล รพ.กุมภวาปี 
24. นางสาวกมลวรรณ โทกุล  นักทรัพยากรบุคคล รพ.กุมภวาปี 
 
 
 
 
 



จังหวัดสกลนคร 
25. นางสาวชลสิทธ์ ชาติทิภัส  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รพ.สกลนคร 
26. นางสาวผาสุก ชัยมาโย  นักทรัพยากรบุคคล รพ.สกลนคร 
27. นางสาววัลภา เลาหะพันธุ  นักทรัพยากรบุคคล รพ.สกลนคร 
28. นายยุทธพงษ์ รัตนจันทร์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ รพ.วานรนิวาส 
29. นางนิติยา ไลยะรัตน์   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รพ.วานรนิวาส 
30. นางสาวอรญา อโนมา   นักทรัพยากรบุคคล รพ.วานรนิวาส 
31. ว่าที่ ร.ต.ชาติชาย พลกลาง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รพร.สว่างแดนดิน 
จังหวัดนครพนม 
32. นางสาวพรชนก กุลยะ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.นครพนม 
33. นางยุภาวดี พันธุ์สุวรรณ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สสจ.นครพนม 
34. นายวิมล ใจช่วง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ รพ.นครพนม 
35. นายธีระวุฒิ ลิมป์ประเสริฐ  นักทรัพยากร รพ.นครพนม 
จังหวัดหนองคาย 
36. สิบเอกธีรภัทร์  เกื้อกูล  นักทรัพยากรบุคคล สสจ.หนองคาย 
37. นายถนอม เพ็ชรยิ้ม   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รพ.หนองคาย 
38. นางวีระญา เพ็ชรยิ้ม   นักทรัพยากรบุคคบปฏิบัติการ รพ.หนองคาย 
39. นางสาวณัฏฐณิชา วรพัฒน์ธำรง เจ้าพนักงานธุรการ รพร.ท่าบ่อ 
40. นางสาววิสุณี นามราช  เจ้าพนักงานธุรการ รพร.ท่าบ่อ 
จังหวัดเลย 
41. นางขัติยา  แก้วสมบัติ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สสจ.เลย 
42. นางสาวสุชาดา  สุวงษา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.เลย 
43. นางเพ็ญพักตร์ แก้วยาตรี  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.เลย 
44. นางสาวจินดา นนทะปะ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ รพ.เลย 
45. นางวิภาดา พลไกรษร   นักทรัพยากรบุคคล รพ.เลย 
46. นางสาวศิรินภา แสงทอง  นักทรัพยากรบุคคล รพ.เลย 
47. นายอังกูร เกตะวันดี   นักทรัพยากรบุคคล รพ.เลย 
จังหวัดหนองบัวลำภู 
48. นายณัฐกร  จันทรเสนา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สสจ.หนองบัวลำภู 
49. นางรุ่งนภา  ถาบุญเรือง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ รพ.หนองบัวลำภู 
50. นางปรีชญาพร  นภาคเวช  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.หนองบัวลำภู 
51. นางมาริสา มหาวงค์   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.หนองบัวลำภู 
52. นายสุพี  เนธิบุตร   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สสจ.หนองบัวลำภู 
53. นางสาววิรวรรณ ผิวเพชร  นักทรัพยากรบุคคล สสจ.หนองบัวลำภู 
 
 
 



54. นางดรุณี  สนธิ์ดา   นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวลำภู 
55. นายวิชัย  พอกแก้ว   นักทรพัยากรบุคคล รพ.หนองบัวลำภ ู
56. นางจุฬาลักษณ์ แก้วเกิด  นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวลำภู 
 
จังหวัดบึงกาฬ 
57. นายอำนาจ  สุวรรณไตร  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.บึงกาฬ 
58. นางสาวรุ่งอรุณ วงศ์เจริญ  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน สสจ.บึงกาฬ 
59. นางสาวณภาภัช กินณชีป  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สสจ.บึงกาฬ 
61. นางสาวสุจิตรา เทียมดามา  นักทรัพยากรบุคคล สสจ.บึงกาฬ 
62. นายเดชา วันตา   นักจัดการงานทั่วไป สสจ.บึงกาฬ 
63. นางสรารัตน์  ราภูมี   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รพ.บึงกาฬ 
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 
64. นางภัสธิยะกุล ชาวกะมุด  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  
65. นายคทาวุธ  เยี่ยงแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
66. นางสาวอรอุมา ประทุมทอง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
67. นางสาวสิริภา จิตติพิมพ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
68. นางสาวชนิสรา  นาคนาคา  นักทรัพยากรบุคคล 
69. นางสาวกรรณิกา ปะละทัง  นักทรัพยากรบุคคล 
70. นางสาวเสาวลักษณ์ เพียสา  นักรัพยากรบุคคล 
71. นางสาวพิมพร  ดาศักดิ์  นักทรัพยากรบุคคล 
72. นายจิรายุส  ไขแสงจันทร์  นักทรัพยากรบุคคล 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.    
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 

1.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 



1.1.1 กำหนดตำแหน่งสายงานพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  

 
สถานการณ์ 

  อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 7/66 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 อนุมัติการกำหนด
ตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ เขตสุขภาพท่ี 8 จำนวน 812 อัตรา  อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/67 
ลงวันที่ 26 มกราคม 2567 จำนวน 44 อัตรา อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/67 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2567 
จำนวน 6 อัตรา อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/67 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 จำนวน 17 อัตรา  
อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 4/67 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2567 จำนวน 3 อัตรา และอ.ก.พ.กระทรวง
สาธารณสุข ครั้งที่ 5/67 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2567 จำนวน 1 อัตรา รวมทั้งสิ้น 883 อัตรา 
       การดำเนินการของจังหวัด 
  - มีผู ้ส่งผลงานแล้ว จำนวน 862 อัตรา มีมติให้ผ่านการประเมินผลงานแล้ว 826 อัตรา  
อยู่ระหว่างแก้ไขผลงาน 36 อัตรา และอยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำผลงาน 21 อัตรา มีคำสั่งแต่งตั้งแล้ว           
679 อัตรา 

     - เป้าหมายมีคำสั่งแต่งตั้ง 60% = 530 ราย มีคำสั่งแต่งตั้งแล้ว 679 ราย คิดเป็น 76.90% 
1.1.2 รายงานข้อมูลแพทย์ลาเรียน ที่เรียนใน สป.สธ.และกรมการแพทย์ ปีการศึกษา 2567 ที่ได้

เลื่อนเงินเดือน ดังนี้ 
      1. แพทย์ทันตแพทยล์าศึกษาได้รับการเลื่อนเงินเดือน จำนวน 22 ราย 

 
 



      2. ทันตแพทย์ศึกษา ที่เรียนใน สป.สธ.และกรมการแพทย์ ปีการศึกษา 2567 จำนวน 6 ราย 
ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน  

 
 
     ***หมายเหตุ : หลักสูตร/สาขา และสถาบัน/แหล่งฝึกท่ีได้เลื่อนเงินเดือน 

 
สถานการณ์ 

  แพทย์ลาศึกษาต่อหลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน เฉพาะในโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลาศึกษาในปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป โดยถือว่าไปปฏิบัติราชการ
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนระหว่างลาศึกษา และให้หน่วยงานดำเนินการ ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ สธ 0208.05/ว1366 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 
  การดำเนินการ  
  - แพทย์ ทันตแพทย์ ลาศึกษา ในสังกัดกรมการแพทย์และสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ลาศึกษาในปีการศึกษา 2567 จำนวน 22 คน 
                    - ทันตแพทย์ลาศึกษา นอกสังกัดกรมการแพทย์และสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ลาศึกษาในปีการศึกษา 2567 จำนวน 6 คน  
มติที่ประชุม รับทราบ และให้หน่วยงานรายงานข้อมูลแพทย์ลาศึกษา และการดำเนินการเลื่อนเงินเดือน 

 
 
 
 
 
 



1.2 การขับเคลื่อนระบบบริหารทรัพยากรบุคคลในรูปแบบดิจิทัล (Provider id Management) 
เขตสุขภาพที่ 8 เป็นเขตสุขภาพที่ 8 เป็นเขตนำร่องในการดำเนินการ        
(1) จำนวนบุคลากรเขตสุขภาพที่ 8 ที่มี Provider id ร้อยละ 98.36 เทียบจาก 12 เขตสุขภาพ         

เขตสุขภาพท่ี 8 อยู่ลำดับที่ 2 รองจากเขตสุขภาพท่ี 3 ที่มี Provider id ร้อยละ 98.39 
(2) การดำเนินงานรับสมัครงาน ในระบบ Work Moph 

 

 
Phase 1 
หน่วยงานขึ้นโปรไฟล์ในระบบ Work Moph จำนวน 40 แห่ง  
- สสจ.ทุกแห่ง (7) รพศ.รพท. ทุกแห่ง (11) รพช.(22) รวม 40 หน่วย  

รพช.ที่ดำเนินการใน Phase 1 ดังนี้ 

 
 
 



***จะมีการประชุม Training ใช้งานระบบ Work Moph Phase 2 หรือระยะ 2  
ในวันที่ 21 ตุลาคม 2567 และวันที่ 25 ตุลาคม 2567 
มติที่ประชุม รับทราบ 

1.3 การจัดสรรตำแหน่งว่างคืนเขตสุขภาพบางส่วน และจัดสรรสายงานนิติกร  นักวิชาการเงินและ
บัญชี และนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ เพื่อเรียกบรรจุผู้สอบแข่งขัน ตามหนังสือสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว910 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งการบริหารตำแหน่ง ดังนี้ 

            1. ตามที ่หน่วยงานขอใช้ตำแหน่งว่างที ่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสงวน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขจัดสรรอัตราว่างคืนหน่วยงานบางส่วน เขตสุขภาพที่ 8 ได้รับจัดสรรคืน จำนวน          
402 อัตรา ดังนี้ 
     1.1 อัตราว่าง จำนวน 209 อัตรา 
     1.2 อัตรามีคนครอง จำนวน 140 อัตรา 
     1.3 ตำแหน่งที่ยุบเลิกตามที่มติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข แล้ว จำนวน 53 อัตรา 
ให้หน่วยงานบริหารจัดการต่อไป โดยให้ดำเนินการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งตามข้อ 1.1 พร้อมบันทึก
ข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่          
25 ธันวาคม 2567 
          2. จัดสรรตำแหน่งว่างระดับบรรจุสายงานสอบแข่งขันที่ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย สายงานนิติกร 
นักวิชาการเงินและบัญชี และนักวิชาการพัสดุ ให้หน่วยงานที่มีความขาดแคลน ให้เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 19 
อัตรา ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะดำเนินการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ให้หน่วยงาน  ที่ได้รับจัดสรร 
โดยหน่วยงานไม่ต้องดำเนินการขอใช้ตำแหน่งว่างผ่านเขตสุขภาพ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
         3. การจัดสรรตำแหน่งสายงานขาดแคลน จำนวน 390 อัตรา สำหรับคัดเลือกบรรจุผู้ได้รับการจ้างงาน
อยู่เดิมขณะนี้อยู่ระหว่างการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการจ้างงาน ผลเป็นประการใดจะแจ้งให้ทราบ
ต่อไป 
 4. สำหรับตำแหน่งว ่างอื ่นๆ นอกเหนือที ่แจ ้งผลการจัดสรรตามข้อ 1 และข้อ 2 สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขยังมีความจำเป็นที่ต้องนำมาบริหารจัดการเพื่อจัดสรรเป็นสายงานขาดแคลน หรือ
นำไปบริหารภาพรวมเพื่อรองรับนักศึกษาคู่สัญญาวิชาแพทยศาสาตร์และทันตแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 220 อัตรา จึงขอให้เขตสุขภาพชะลอการอนุมัติใช้ตำแหน่งว่างที่สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขสงวนจนกว่าจะดำเนินการบริหารตำแหน่งว่างแล้วเสร็จ ทั้งนี้ หากหน่วยงานมีความจำเป็น 
ต้องขอใช้ตำแหน่งว่างที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสงวน ให้แจ้งเหตุผลความจำเป็น พร้อม
เอกสารหลักฐาน ภาระงาน บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้ง หรือที่จะได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ ไปยัง
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 เพื่อเสนอขออนุมัติไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาเป็นราย
กรณีไป  



        

 
การดำเนินการ 
ให้หน่วยงานดำเนินการขอใช้ตำแหน่งว่าง ที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจัดสรรอัตรา

ว่างคืนหน่วยงานบางส่วน เขตสุขภาพที่ 8 ได้รับจัดสรรคืน จำนวน 209 อัตรา  หากตำแหน่งว่างที่เคยได้รับ
อนุมัติจากสำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 แล้ว ให้หน่วยงานดำเนินการสรรหาได้เลย ไม่ต้องขอใช้ซ้ำ และตำแหน่ง
ว่างที่ขอมาในรอบ 8/67 และ 9/67 สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 อยู่ระหว่างเสนอ ผตร. พิจารณาอนุมัติ 

ตำแหน่งที่ สป. จัดสรรตำแหน่งว่างระดับบรรจุสายงานสอบแข่งขันที ่ปฏิบัติหน้าที ่ตาม
กฎหมาย สายงานนิติกร นักวิชาการเงินและบัญชี และนักวิชาการพัสดุ จำนวน 19 อัตรา ไม่ต้องขอใช้ตำแหน่ง
ว่าง สป. อยู่ระหว่างดำเนินการเรียกบัญชีผู้สอบแข่งขัน  

ตำแหน่งที่ สป. สงวน 220 อัตรา หากหน่วยงานมีความจำเป็นต้องใช้ตำแหน่ง แจ้งเหตุผล
ความจำเป็น พร้อมเอกสารหลักฐาน ภาระงาน บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้ง หรือที่จะได้รับการบรรจุเข้ารับ
ราชการ ไปยังสำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 เพื่อเสนอขออนุมัติไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา
เป็นรายกรณีไป 
มติที่ประชุม รับทราบ 

1.3 หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
- สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแจ้งเวียนหนังสือ กพ.แจ้งหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการ

กำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส หนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 19 ลว. 19 ก.ย. 67  

 
 
 



 

 
การดำเนินการ 
ให้หน่วยงานเตรียมข้อมูลเพื่อจัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษและอาวุโส

ต่อไป โดยตรวจสอบและเตรียมข้อมูล 
- อัตรากำลังในกลุ่มงาน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม จ. 18 
- ตำแหน่งว่างมายุบเลิก 

มติที่ประชุม รับทราบ 

1.5 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว 921 ลงวันที่ 9 ต.ค. 67 เรื่อง การ
ปรับปรุงกำหนดตำแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 



 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแจ้งให้เขตสุขภาพดำเนินการ ดังนี้ 
1. จัดทำแผนการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะ 

3 ปี (พ.ศ. 2568 – 2570) โดยจัดเรียงลำดับความสำคัญในการกำหนดตำแหน่ง (Ranking)  
2. จัดทำแผนการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ

เชี่ยวชาญ ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือโรงพยาบาลศูนย์ หรือโรงพยาบาลทั่วไป หรือโรงพยาบาลชุมชน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

              2.1 ตำแหน่งทันตแพทย์ และเภสัชกร ในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือโรงพยาบาล
ศูนย์ หรือโรงพยาบาลทั่วไป แห่งละ 1 ตำแหน่ง 

              2.2 ตำแหน่งทันตแพทย์ ในโรงพยาบาลชุมชน (ในฐานะหัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม) 
เฉพาะโรงพยาบาลชุมชนที่มีคุณภาพงานและการจัดบริการด้านทันตกรรมครบตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.กำหนด                     
แห่งละ 1 ตำแหน่ง 

             2.3 ตำแหน่งหัวหน้าพยาบาล (พยาบาลวิชาชีพ) ในโรงพยาบาลทั่วไป แห่งละ 1 ตำแหน่ง 
             2.4 ตำแหน่งโรงพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลศูนย์ หรือโรงพยาบาลทั่วไป การกำหนด

ตำแหน่งจะต้องสอดคล้องตามนโยบายการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
กรณีหน่วยงานได้ส่งเรื ่องขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์แล ะ

เทคโนโลยี และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ มาก่อนหนังสือฉบับนี้ ขอให้หน่วยงานนำกลับมา
พิจารณาดำเนินการ โดยผ่านการพิจารณาจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด หรือผู้อำนวยการโรงพยาบาล
ศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไปก่อน และส่งมายังสำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 ทางไปรษณีย์และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
r8waychro@gmail.com ภายในวันที่ 25 ตุลาคม 2567 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 



16. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.04/ว 923 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2567                
เรื่อง การบริหารอัตรากำลังของพนักงานราชการ 

    - สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอให้หน่วยงานรายงานสถานะการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการของตำแหน่งว่างเภสัชกรและตำแหน่งว่างอื่นๆ  โดยบันทึกข้อมูลตามแบบสำรวจและส่ง
เอกสารที่เกี ่ยวข้องให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทาง Google From รายละเอียดตาลิงค์ 
https://bit.ly/3zBdjly?r=qr ท้ายหนังสือนี้ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 18 ตุลาคม 2567 ทั้งนี้ อัตราว่างที่
ไม่อยู่ในระหว่างกระบวนการสรรหา หรืออยู่ระหว่างเปลี่ยนแปลงตำแหน่งและเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงาน  มิให้
หน่วยงานนำไปสรรหาและเลือกสรร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะดำเนินการนำอัตราว่างดังกล่าว 
ไปบริหารจัดการในภาพรวมเพื่อรองรับความต้องการเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวง โดยจะระงับใช้
อัตราว่างในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) ในวันที่ 21 ตุลาคม 2567 

  

 



 
การดำเนินการ 

          ขอให้หน่วยงานรายงานสถานะการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการของตำแหน่งว่างเภสัชกรและ
ตำแหน่งว่างอื่นๆ  โดยบันทึกข้อมูลตามแบบสำรวจและส่งเอกสารที่เกี ่ยวข้องให้สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ทาง Google From รายละเอียดตาลิงค์ https://bit.ly/3zBdjly?r=qr ท้ายหนังสือนี้ ให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 18 ตุลาคม 2567 

มติที่ประชุม รับทราบ 

1.7 ข้อมูลอัตราว่างเขตสุขภาพที่ 8 จากระบบ HROPS ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 



เป้าหมาย ตำแหน่งว่างคงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 3 ดำเนินการ  285 ตำแหน่ง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เงื่อนไขอัตราว่าง 

 

 
     การดำเนินการ 

1. ขอให้หน่วยงานตรวจสอบอัตราว่างที่ยังไม่ดำเนินการขอใช้ และให้ดำเนินการขอใช้ในรอบ
เดือนพฤศจิกายน 2567 

2. จังหวัดดำเนินการคัดเลือกบรรจุให้แล้วเสร็จภายใน 2 เดือน 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 

 



1.8 สร ุปจำนวน ข้อมูลแพทย์เวชศาสตร ์ครอบครัว ข ้อมูลการขึ ้นทะเบียน ในระบบ FM Blueprint                          
ณ วันที่ 8 กันยายน 2567 

 
ข้อมูลจากระบบ FM Blueprint ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2567 
การดำเนินการ 
- ให้ตรวจข้อมูลแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว ที่ ไม่ระบุ หลักสูตรที่ขึ ้นทะเบียนแพทย์เวชศาสตร์

ครอบครัว ในระบบ FM Blueprint 
มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
  - รายงานการประชุมการบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2567 

      

      
 
 



 
มติที่ประชุม รับรอง 
วาระท่ี 3 เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 

3.1 การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ  ในโรงพยาบาล 

 
 
 



 

 

 
 
 



     เขตสุขภาพท่ี 8 ได้รับอนุมัติการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
จำนวน 883 อัตรา รายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 

1. ส่ง ผลงาน (อวช.) จำนวน 862 ราย ร้อยละ 97.62 
2. มีมติผ่าน จำนวน จำนวน 825 ราย ร้อยละ 93.43 
3. มีคำสั่งแต่งตั้งแล้ว จำนวน 679 ราย ร้อยละ 76.90  
4. อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน จำนวน 37 ราย ร้อยละ 97.62 
5. ไม่ส่งผลงาน จำนวน 27 ราย  ร้อยละ 2.38 รายละเอียด ดังนี้ 

 
การดำเนินการ 
     รายงานทุกวันที่ 15 ของเดือน หากหน่วยงานออกคำสั่งแต่งตั้ง เลื ่อนระดับชำนาญการพิเศษ         

แล้วเสร็จ ขอให้ส่งสำเนาคำสั่งให้สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8  
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.2 การบริหารตำแหน่งว่างพยาบาลวิชาชีพ ตามหนังสือ สป. ด่วนที ่สุด ที ่ สธ 0208.02/ว 613            
ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2567 

 



รายงานการดำเนินการบริหารตำแหน่งว่างข้าราชการสายงานพยาบาลวิชาชีพ เขตสุขภาพที่ 8  
จำนวน 172 อัตรา 
          

 
ตำแหน่งว่างพยาบาลวิชาชีพ ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
การดำเนินการสรรหา ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา ดังนี้ 

 1. เงื่อนไขคัดเลือกบรรจุ/บรรจุกลับ ภายใน 31 ส.ค. 67 
  2. เงื่อนไขรับย้าย/รับโอน 
       - ย้าย ภายใน 1 ก.พ. 68 
       - โอน ในกระทรวงฯ ภายใน 1 ส.ค. 67 
             - โอน ข้ามกระทรวงฯ ภายใน 2 ต.ค. 67 
การดำเนินการ 
    - เร่งรัดการสรรหา และให้หน่วยงานรายงานการดำเนินการทุกวันที ่ 15 ของทุกเดือนไปยัง

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 โดยใช้ไฟล์ใน google drive 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
 

 



3.3 การจัดสรรตำแหน่งว่างสายงานนายแพทย์และทันตแพทย์ของเขตสุขภาพ ครั้งที่ 2/2567 
     - สป. จัดสรรตำแหน่งว่างสายงานแพทย์ ให้เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 8 อัตรา โดยให้หน่วยงาน

สรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่งให้เสร็จสิ้น ภายใน 1 มกราคม 2568 

 
    การดำเนินการ 
    - รายงานผลการดำเนินการทุกวันที่ 10 ของเดือน 

มติที่ประชุม รับทราบ 

3.4 การจัดสรรตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพสำหรับบรรจุผู้สำเร็จการศึกษาจากโครงการผลิตบุคลากร             
พยาบาลวิชาชีพเพ่ือ พัฒนาสุขภาพประชาชนในจังหวัดชายแดนตามรอยสมเด็จย่า 

    - เขตสุขภาพท่ี 8 ได้รับจัดจัดสรร จำนวน 8 อัตรา ดังนี้ 

 
1. ดำเนินการบรรจุบุคคลรับราชการ เสร็จสิ้น จำนวน 2 ราย  
2. จบช้า ปี 68 จำนวน 1 ราย 
3. ติดต่อไม่ได้ จำนวน 1 ราย  
4. ไม่ประสงค์บรรจุเข้ารับราชการ จำนวน 1 ราย 
5. สอบใบประกอบวิชาชีพฯ ไม่ผ่าน จำนวน 3 ราย 

การดำเนินการ 
    - ให้หน่วยงานรายงานการดำเนินการทุกวันที่ 15 ของเดือน 
 



มติที่ประชุม รับทราบ 

3.5 รายงานข้อมูลแพทย์ – ทันตแพทย์ ลาเรียน ได้รับการยกเว้นให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ปีการศึกษา 2567 
     (1) แพทย์ ลาศึกษา จำนวน 11 ราย  

 
     (2) ทัตแพทย์ ลาศึกษา 11 ราย 

 
     การดำเนินการ 
     1.  ให้หน่วยงานรายงานข้อมูลขั้นตอนการดำเนินการ ข้อมูลแพทย์ และทันตแพทย์ ลาเรียนได้รับ

การยกเว้นให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 
     2.  ยืนยันข้อมูลให้เขตสุขภาพ  (ชีทข้อมูล ในเอกสารแนบ 3.5) 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 
 
 
 



3.6 การบริหารตำแหน่งว่าง (ขรก. พรก. พกส. และลจ.ชค.) ให้จังหวัดนำเสนอ 

 
     - นำเสนอ จำนวน 1 หน่วยงาน คือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

           การบริหารตำแหน่งว่าง เดือนตุลาคม 2567 

             

               
 



           

           

           
 
 
 
 



สรุปผลการบริหารตำแหน่งว่าง ที่ผ่านมา 

  

            
     การดำเนินการ 

                ให้ทุกหน่วยงานดำเนินการส่งไฟล์สรุปการดำเนินการบริหารตำแหน่งว่าง เพื่อให้สำนักงาน          
เขตสุขภาพท่ี 8 สรุปรายงานให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 8 ต่อไป 
มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1. ขอใช้ตำแหน่งว่างที่ สป. สงวน ตาม ว910 
       - หน่วยงานขอใช้ตำแหน่งที่ สป. สงวน จำนวน 11 อัตรา  

 
 
 



 
 

 
 
ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ 

   - พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่าง จำนวน  11  อัตรา และขอเพ่ิม 16 อัตรา ดังนี้ 
รวมทั้งสิ้น 27 อัตรา  
  1. สสจ.สกลนคร จำนวน 15 อัตรา 
                     2. รพท.บึงกาฬ จำนวน 1 อัตรา (กรณีตกหล่น) 
มติที่ประชุม  เห็นชอบการขอออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสงวน เสนอผู้ตรวจ

ราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 8 พิจารณาขออนุมัติไปยังสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 27 อัตรา 

4.2. ขอใช้ตำแหน่งว่าง   
      4.2.1 ขอใช้ตำแหน่งว่าง ตรง จ.18 จำนวน 65 อัตรา  
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