
การยกระดบัศกัยภาพระบบบรกิารสขุภาพ
จงัหวดัเลย
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S A P
Standard Academy Premium

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดเลย
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LOEI HEALTH SERVICE RESOURCE   

https://cmi.moph.go.th/report/micro/index?menu_id=6

โรงพยาบาล ประเภท ระดบั SAP เตยีง
จ านวนเดอืน

ทีส่ง่
จ านวนสง่

จ านวน
ค านวณ

วนันอนรวม อตัราครองเตยีง
Sum

AdjRW
CMI

Min
AdjRW

Max
AdjRW

เกณฑ์

รพ.เลย S P 558 12 44,777 43,520 163,701 80.376 63,755.800 1.465 0.1878 36.6793 1.2

รพ.เชยีงคาน F2 A 59 12 6,650 6,354 21,453 99.619 4,149.700 0.6531 0.1878 10.34 0.6

รพ.วังสะพงุ M2 A 120 12 13,140 13,140 41,195 94.053 11,395.200 0.8672 0.1878 11.9954 0.8

รพร.ดา่นซา้ย M2 A 60 12 5,578 5,578 16,358 74.694 4,392.970 0.7876 0.1899 8.3181 0.8

รพ.ภเูรอื F2 S+ 30 12 3,205 3,205 7,832 71.525 1,984.060 0.6191 0.1899 6.7633 0.6

รพ.ทา่ลี่ F2 S+ 35 12 4,128 4,048 11,352 88.861 2,388.840 0.5901 0.1878 7.3738 0.6

รพ.ภกูระดงึ F2 S+ 32 12 5,216 5,214 14,190 121.490 2,476.460 0.475 0.1878 3.9563 0.6

รพ.นาดว้ง F2 S 30 12 4,396 4,394 14,774 134.922 2,978.280 0.6778 0.1878 8.2584 0.6

รพ.ปากชม F2 S 34 12 6,083 6,083 17,236 138.888 4,141.530 0.6808 0.1878 7.6921 0.6

รพ.นาแหว้ F3 S 20 12 1,543 1,543 3,443 47.164 1,067.770 0.692 0.1899 7.242 0.6

รพ.ภหูลวง F2 S 40 12 4,894 4,894 13,350 91.438 3,369.600 0.6885 0.1878 7.3738 0.6

รพ.ผาขาว F2 S 40 12 5,767 5,767 13,509 92.527 3,213.540 0.5572 0.1878 4.5348 0.6

รพ.เอราวัณ F2 S 32 12 3,787 3,787 10,968 93.904 2,144.620 0.5663 0.1878 4.7511 0.6

รพ.หนองหนิ F2 S 30 12 2,897 2,890 7,850 71.689 1,755.000 0.6073 0.1878 5.5905 0.6
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รพ.ปากชม

รพ.เชยีงคาน 

รพ.ทา่ลี่

รพ.เลย P รพ.นาดว้ง

รพ.เอราวณั

รพ.วงัสะพงุ

รพ.ภูเรอื

รพ.ผาขาว

รพ.ภูกระดงึ

รพ.หนองหนิ

รพ.ภูหลวง

รพร.ดา่นซา้ย

รพ.นาแหว้

รพ. ระดบั P+ รพ. ระดบั P รพ. ระดบั A+ รพ. ระดบั A รพ. ระดบั S+ รพ. ระดบั S

จังหวัดเลย
• ประชากรรวม 635,021

• เตียงจริงรวม 1,120 (1 : 400 = 1,588)

• เตียง M2-S 797 (รวม รพ.เชียงคาน)

• เตียงต่อประชากร = 1 : 567 (เฉพาะเตียง สป.)

• เตียง ICU 
ท่ีมี 0
ต้องการเพ่ิม 8

• แพทย์อายุรกรรม
ท่ีมี 0
ต้องการเพ่ิม 5

- พยาบาล ICU
   ท่ีมี 0

ต้องการเพ่ิม 16

(F2 / A)

(M2 / A)

(M2 / A)

LOEI HEALTH SERVICE RESOURCE   

• เตียง ICU 
ท่ีมี 24
ต้องการเพ่ิม 20 

• แพทย์อายุรกรรม
ท่ีมี 13
ต้องการเพ่ิม 8

- พยาบาล ICU
   ท่ีมี 35

ต้องการเพ่ิม 20

• เตียง ICU 
ท่ีมี 0
ต้องการเพ่ิม 8 

• แพทย์อายุรกรรม
ท่ีมี 2
ต้องการเพ่ิม 3

- พยาบาล ICU
   ท่ีมี 0

ต้องการเพ่ิม 16

(S / P)

• เตียง ICU 
ท่ีมี 8
ต้องการเพ่ิม 2 

• แพทย์อายุรกรรม
ท่ีมี 2
ต้องการเพ่ิม 3

- พยาบาล ICU
   ท่ีมี 9

ต้องการเพ่ิม 6

ICU



Service Plan สาขาโรคหวัใจข้อมูล ICU จงัหวดัเลย

เตยีง

แพทย์

ล าดบั ชือ่หนว่ยงาน ระดบั เดมิ ระดบั SAP เตยีงจรงิ  ICU ควรมี
เตยีง ICU

GAP ICU 2568 2569 2570 2571

ทีม่ ี

1 รพ.เลย S P 558 84 24 60 5 5 5 5

2 รพ.วงัสะพงุ M2 A 120 10 8 2 2

3 รพร.ดา่นซา้ย M2 A 60 8 0 8 4 4

4 รพ.เชยีงคาน F2 A 59 8 0 8 4 4

รวม 110 32 78 9 11 9 9

ล าดบั ชือ่หนว่ยงาน ระดบั เดมิ ระดบั SAP เตยีงจรงิ  
อายรุแพทย์

ควรมี
อายรุแพทย์

ทีม่ ี

อายรุแพทย์
ทีต่อ้งการ
(เพิม่เตมิ)

อายรุแพทยท์ีต่อ้งการ

2568 2569 2570 2571

1 รพ.เลย S P 558 21 13 8 2 2 2 2

2 รพ.วงัสะพงุ M2 A 120 3 2 1 1

3 รพร.ดา่นซา้ย M2 A 60 5 2 3 2 1

4 รพ.เชยีงคาน F2 A 59 2 0 2 2

รวม 31 17 14 4 5 3 2



Service Plan สาขาโรคหวัใจข้อมูล ICU จงัหวดัเลย

พยาบาล ICU

ล าดบั ชือ่หนว่ยงาน ระดบั เดมิ ระดบั SAP เตยีงจรงิ  
พยาบาล

ICU ควรมี
พยาบาล
ICUทีม่ ี

พยาบาล
ICU

ทีต่อ้งการ
(เพิม่เตมิ)

พยาบาล
ICUทีต่อ้งการ

2568 2569 2570 2571

1 รพ.เลย S P 558 55 35 20 5 5 5 5

2 รพ.วงัสะพงุ M2 A 120 15 9 6 3 3

3 รพร.ดา่นซา้ย M2 A 60 16 0 16 8 0 8

4 รพ.เชยีงคาน F2 A 59 16 0 16 8 8

รวม 102 44 58 16 16 13 13



Service Plan สาขาโรคหวัใจข้อมูล OR จงัหวดัเลย
เตยีง

แพทย ์OR

ล าดบั ชือ่หนว่ยงาน ระดบั เดมิ ระดบั SAP เตยีงจรงิ  OR ควรมี
เตยีง OR

GAP OR 2568 2569 2570 2571

ทีม่ ี

1 รพ.เลย S P 558 19 11 8 3 3 2

2 รพ.วงัสะพงุ M2 A 120 4 2 2 2

3 รพร.ดา่นซา้ย M2 A 60 2 2 0

4 รพ.เชยีงคาน F2 A 59 2 0 2 1 1

รวม 27 15 12 1 5 3 3

ล าดบั ชือ่หนว่ยงาน ระดบั เดมิ ระดบั SAP เตยีงจรงิ  
ศลัยแพทยค์วร

มี
ศลัยแพทยท์ีม่ ี

ศลัยแพทยท์ี่
ตอ้งการ
(เพิม่เตมิ)

ศลัยแพทยท์ีต่อ้งการ

2568 2569 2570 2571

1 รพ.เลย S P 558 12 9 3 1 1 1

2 รพ.วงัสะพงุ M2 A 120 4 4 0

3 รพร.ดา่นซา้ย M2 A 60 1 0 1 1

4 รพ.เชยีงคาน F2 A 59 2 0 2 1 1

รวม 19 13 6 2 1 1 2



Service Plan สาขาโรคหวัใจข้อมูล OR จงัหวดัเลย
พยาบาล OR

ล าดบั ชือ่หนว่ยงาน ระดบั เดมิ ระดบั SAP เตยีงจรงิ  
พยาบาล
OR ควรมี

พยาบาล
ORทีม่ ี

พยาบาล
OR

ทีต่อ้งการ
(เพิม่เตมิ)

พยาบาล
ORทีต่อ้งการ

2568 2569 2570 2571

1 รพ.เลย S P 558 58 52 6 2 2 2

2 รพ.วงัสะพงุ M2 A 120 12 7 5 5

3 รพร.ดา่นซา้ย M2 A 60 4 2 2 2

4 รพ.เชยีงคาน F2 A 59 6 3 3 2 1

รวม 80 64 16 4 7 2 3



Service Plan สาขาโรคหวัใจข้อมูล NICU จงัหวดัเลย
เตยีง

แพทย์NICU

ล าดบั ชือ่หนว่ยงาน ระดบั เดมิ ระดบั SAP เตยีงจรงิ  NICU ควรมี
เตยีง NICU

GAP NICU 2568 2569 2570 2571

ทีม่ี

1 รพ.เลย S P 558 8 12 -4

2 รพ.วงัสะพงุ M2 A 120 2 0 2 1 1

3 รพร.ดา่นซา้ย M2 A 60 2 0 2 1 1

4 รพ.เชยีงคาน F2 A 59 2 0 2 2

รวม 14 12 2 0 1 2 3

ล าดบั ชือ่หนว่ยงาน ระดบั เดมิ ระดบั SAP เตยีงจรงิ  
กมุารแพทยค์วร

มี
กมุารแพทยท์ีม่ ี

กมุารแพทยท์ี่
ตอ้งการ
(เพิม่เตมิ)

กมุารแพทยท์ีต่อ้งการ

2568 2569 2570 2571

1 รพ.เลย S P 558 8 3 5 2 2 1

2 รพ.วงัสะพงุ M2 A 120 2 1 1 1

3 รพร.ดา่นซา้ย M2 A 60 2 2 0

4 รพ.เชยีงคาน F2 A 59 2 0 2 2

รวม 14 6 8 2 3 1 2



Service Plan สาขาโรคหวัใจข้อมูล NICU จงัหวดัเลย
พยาบาล NICU

ล าดบั ชือ่หนว่ยงาน ระดบั เดมิ ระดบั SAP เตยีงจรงิ  
พยาบาล

NICU ควรมี
พยาบาล
NICUทีม่ ี

พยาบาล
NICU

ทีต่อ้งการ
(เพิม่เตมิ)

พยาบาล
NICUทีต่อ้งการ

2568 2569 2570 2571

1 รพ.เลย S P 558 15 13 2 2

2 รพ.วงัสะพงุ M2 A 120 3 1 2 2

3 รพร.ดา่นซา้ย M2 A 60 3 1 2 2

4 รพ.เชยีงคาน F2 A 59 2 0 2 2

รวม 23 15 8 4 2 0 2



Service Plan สาขาโรคหวัใจข้อมูล Stroke จงัหวดัเลย
เตยีง

แพทย ์Stroke

ล าดบั ชือ่หนว่ยงาน ระดบั เดมิ ระดบั SAP เตยีงจรงิ  
STROKE
ควรมี

เตยีง 
STROKE GAP 

STROKE
2568 2569 2570 2571

ทีม่ ี

1 รพ.เลย S P 558 10 8 8 4 4

2 รพ.วงัสะพงุ M2 A 120 4 8 -4

3 รพร.ดา่นซา้ย M2 A 60 2 0 2 2

4 รพ.เชยีงคาน F2 A 59 2 0 2 2

รวม 18 16 8 4 4 2 2

ล าดบั ชือ่หนว่ยงาน ระดบั เดมิ ระดบั SAP เตยีงจรงิ  
อายรุแพทย์

ควรมี
อายรุแพทย์

ทีม่ ี

อายรุแพทย์
ทีต่อ้งการ
(เพิม่เตมิ)

อายรุแพทยท์ีต่อ้งการ

2568 2569 2570 2571

1 รพ.เลย S P 558 15 13 2 2

2 รพ.วงัสะพงุ M2 A 120 3 2 1 1

3 รพร.ดา่นซา้ย M2 A 60 5 2 3

4 รพ.เชยีงคาน F2 A 59 2 0 2 1 1

รวม 25 17 8 1 3 0 1



Service Plan สาขาโรคหวัใจข้อมูล Stroke จงัหวดัเลย
พยาบาล Stroke

ล าดบั ชือ่หนว่ยงาน ระดบั เดมิ ระดบั SAP เตยีงจรงิ  
พยาบาล
STROKE 
ควรมี

พยาบาล
STROKE

ทีม่ ี

พยาบาล
STROKE
ทีต่อ้งการ
(เพิม่เตมิ)

พยาบาล
STROKEทีต่อ้งการ

2568 2569 2570 2571

1 รพ.เลย S P 558 13 9 4 2 2

2 รพ.วงัสะพงุ M2 A 120 4 3 1 1

3 รพร.ดา่นซา้ย M2 A 60 2 0 2 2

4 รพ.เชยีงคาน F2 A 59 2 0 2 2

รวม 21 12 9 3 2 2 2



Service Plan สาขาโรคหวัใจข้อมูล Hemodialysis : HD จงัหวดัเลย
เตยีง

ล าดบั ชือ่หนว่ยงาน ระดบั เดมิ ระดบั SAP เตยีงจรงิ  HD ควรมี
เตยีง HD

GAP HD 2568 2569 2570 2571

ทีม่ ี

1 รพ.เลย S P 558 20 16 4 4

2 รพ.วงัสะพงุ M2 A 120 16 8 8 8

3 รพร.ดา่นซา้ย M2 A 60 12 8 4 4

4 รพ.เชยีงคาน F2 A 59 12 0 12 8 4

5 รพ.ทา่ลี่ F2 S+ 35 8 0 8 4 4

9 รพ.ภกูระดงึ F2 S+ 32 8 0 8 4 4

10 รพ.ภเูรอื F2 S+ 30 8 0 8 4 4

6 รพ.นาดว้ง F2 S 30 12 0 12 8 4

7 รพ.ปากชม F2 S 34 12 0 12 8 4

8 รพ.ผาขาว F2 S 40 12 0 12 8 4

11 รพ.ภหูลวง F2 S 40 8 0 8 4 4

12 รพ.หนองหนิ F2 S 30 8 0 8 4 4

13 รพ.เอราวณั F2 S 32 8 0 8 4 4

14 รพ.นาแหว้ F3 S 20 0 0 0

รวม 76 32 52 20 8 0 0

หมายเหต ุ รพร.ดา่นซา้ย รพ.เชยีงคาน รพ.นาดว้ง รพ.ปากชม รพ.ภเูรอื รพ.ภกูระดงึ รพ.ภหูลวง รพ.ผาขาว รพ.เอราวัณ 

ใชบ้รกิาร outsource



Service Plan สาขาโรคหวัใจข้อมูล Hemodialysis : HD จงัหวดัเลย
แพทยอ์ายรุกรรม (ไต) Hemodialysis : HD

ล าดบั ชือ่หนว่ยงาน ระดบั เดมิ ระดบั SAP เตยีงจรงิ  
อายรุกรรม
(ไต)ควรมี

อายรุกรรม
(ไต) ทีม่ ี

อายรุกรรม
(ไต)

ทีต่อ้งการ
(เพิม่เตมิ)

อายรุกรรมทีต่อ้งการ

2568 2569 2570 2571

1 รพ.เลย S P 558 3 2 1 1

2 รพ.วงัสะพงุ M2 A 120 1 0 1 1

รวม 4 2 2 0 2 0 0

ล าดบั ชือ่หนว่ยงาน ระดบั เดมิ ระดบั SAP เตยีงจรงิ  
พยาบาล
HD ควรมี

พยาบาล
HD ทีม่ ี

พยาบาล
HD

ทีต่อ้งการ
(เพิม่เตมิ)

พยาบาล
HDทีต่อ้งการ

2568 2569 2570 2571

1 รพ.เลย S P 558 7 5 2 2

2 รพ.วงัสะพงุ M2 A 120 6 4 2 2

รวม 13 9 4 2 2 0 0

พยาบาล
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