
รายงานความก้าวหน้าบุคลากร
เขตสุขภาพท่ี 8



จังหวัด ประเภทหน่วยงาน
มติ อ.ก.พ. กส 
คร้ังท่ี 7/66

ลว. 27 พ.ย. 66

มติ อ.ก.พ.กส 
คร้ังท่ี 1/2567
ลว.26 ม.ค.67

มติ อ.ก.พ.กส 
คร้ังท่ี 2/2567
ลว.1 มี.ค.67

มติ อ.ก.พ.กส 
คร้ังท่ี 3/2567
ลว.15 พ.ค.67

มติ อ.ก.พ.กส 
คร้ังท่ี 4/2567
ลว.25 มิ.ย.67

มติ อ.ก.พ.กส 
คร้ังท่ี 5/2567
ลว. 2 ส.ค.67

รวมจ านวนท่ี
ได้รับการอนุมัติ

นครพนม

สสจ.นครพนม 59 59

รพท.นครพนม 44 2 46

รวม 103 2 0 0 0 0 105

บึงกาฬ

สสจ.บึงกาฬ 26 10 36

รพท.บึงกาฬ 31 2 33

รวม 57 10 0 2 0 0 69

เลย 

สสจ.เลย 52 2 54

รพท.เลย 41 1 2 1 45

รวม 93 2 1 2 1 0 99

สกลนคร

สสจ.สกลนคร 69 8 3 80

รพท.วานรนิวาส 28 28

รพร.สว่างแดนดิน 23 23

รพศ.สกลนคร 93 1 2 96

รวม 213 9 0 5 0 0 227

หนองคาย

สสจ.หนองคาย 14 9 1 1 25

รพร.ท่าบ่อ 37 1 2 1 41

รพท.หนองคาย 44 1 45

รวม 95 9 2 2 2 1 111

หนองบัวล าภู

สสจ.หนองบัวล าภู 26 26

รพท.หนองบัวล าภู 38 1 1 40

รวม 64 1 1 0 0 0 66

อุดรธานี

สสจ.อุดรธานี 66 9 1 6 82

รพท.กุมภวาปี 21 21

รพศ.อุดรธานี 100 2 1 103

รวม 187 11 2 6 0 0 206

เขตสุขภาพที่ 8 812 44 6 17 3 1 883
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การก าหนดพยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการพิเศษ ในโรงพยาบาล 



การก าหนดพยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการพิเศษ ในโรงพยาบาล

ส่งผลงาน, 

854, 

96.72%

ยังไม่ส่งผลงาน, 29, 

3.28%

มติผ่าน, 698, 

81.73%

อยู่ระหว่างประเมิน, 156, 

18.27%

มีค าสั่งแต่งต้ังแล้ว 
,600, 67.95%

การส่งผลงานพยาบาลวิชาชีพ 
ช านาญการพิเศษ

ส่งผลงาน ยังไม่ส่งผลงาน

ส่งผลงานแล้ว 854 ราย 

มติผ่าน

ผลรวม
854 ราย

รายงานการด าเนินการประเมินบุคคลและผลงาน สายงานพยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการพิเศษ ในโรงพยาบาล เขตสุขภาพที่ 8

จังหวัด ประเภทหน่วยงาน
รวมจ านวนที่
ได้รับการ
อนุมัติ

การส่งผลงาน มติผ่าน มีค าสั่งแต่งตั้งแล้ว อยู่ระหว่างประเมิน ยังไม่ส่งผลงาน

จ านวน
(ราย)

ร้อยละ
จ านวน
(ราย)

ร้อยละ
จ านวน
(ราย)

ร้อยละ
จ านวน 
(ราย)

ร้อยละ
จ านวน
(ราย)

ร้อยละ

นครพนม

สสจ.นครพนม 59 58 98.31 58 98.31 58 98.31 0 0.00 1 1.69

รพท.นครพนม 46 46 100.00 42 91.30 30 65.22 4 8.70 0 0.00

รวม 105 104 99.05 100 95.24 88 83.81 4 3.81 1 0.95

บึงกาฬ

สสจ.บึงกาฬ 36 36 100.00 36 100.00 32 88.89 0 0.00 0 0.00

รพท.บึงกาฬ 33 31 93.94 31 93.94 31 93.94 0 0.00 2 6.06

รวม 69 67 97.10 67 97.10 63 91.30 0 0.00 2 2.90

เลย 

สสจ.เลย 54 54 100.00 35 64.81 23 42.59 19 35.19 0 0.00

รพท.เลย 45 42 93.33 31 68.89 30 66.67 11 24.44 3 6.67

รวม 99 96 96.97 66 66.67 53 53.54 30 30.30 3 3.03

สกลนคร

สสจ.สกลนคร 80 76 95.00 64 80.00 45 56.25 12 15.00 4 5.00

รพท.วานรนิวาส 28 28 100.00 16 57.14 13 46.43 12 42.86 0 0.00

รพร.สว่างแดนดิน 23 22 95.65 17 73.91 9 39.13 5 21.74 1 4.35

รพศ.สกลนคร 96 93 96.88 82 85.42 56 58.33 11 11.46 3 3.13

รวม 227 219 96.48 179 78.85 123 54.19 40 17.62 8 3.52

หนองคาย

สสจ.หนองคาย 25 24 96.00 22 88.00 20 80.00 2 8.00 1 4.00

รพร.ท่าบ่อ 41 37 90.24 36 87.80 36 87.80 1 2.44 4 9.76

รพท.หนองคาย 45 43 95.56 38 84.44 28 62.22 5 11.11 2 4.44

รวม 111 104 93.69 96 86.49 84 75.68 8 7.21 7 6.31

หนองบัวล าภู

สสจ.หนองบัวล าภู 26 26 100.00 26 100.00 24 92.31 0 0.00 0 0.00

รพท.หนองบัวล าภู 40 38 95.00 38 95.00 37 92.50 0 0.00 2 5.00

รวม 66 64 96.97 64 96.97 61 92.42 0 0.00 2 3.03

อุดรธานี

สสจ.อุดรธานี 82 76 92.68 70 85.37 65 79.27 6 7.32 6 7.32

รพท.กุมภวาปี 21 21 100.00 19 90.48 10 47.62 2 9.52 0 0.00

รพศ.อุดรธานี 103 103 100.00 73 70.87 53 51.46 30 29.13 0 0.00

รวม 206 200 97.09 162 78.64 128 62.14 38 18.45 6 2.91

เขตสุขภาพท่ี 8 883 854 96.72 734 83.13 600 67.95 120 13.59 29 3.28

อยู่ระหว่างประเมิน, 120, 
13.59%

มติผ่าน, 734,
83.31%

ข้อมูลรายงานจาก กบค.สป. ณ วันท่ี 22 สิงหาคม 2567
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ชะลอการด าเนินการ ตาม ว.5/ว4038

ซึ่งตอนนี้สามารถด าเนินการได้ตาม

ว 6505 ลว 27 มิ.ย. 67

อยู่ระหว่างประเมินบุคคล

รวมท่ียังไม่ส่งผลงาน

ข้อมูลรายงานจาก กบค.สป. ณ วันท่ี 22 สิงหาคม 2567

รายงานหน่วยงานท่ียังไม่ส่งผลงานของพยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการพิเศษ

จังหวัด
ประเภท
หน่วยงาน

ช่ือหน่วยงาน
ยังไม่

ส่งผลงาน
วันท่ีประกาศช้ีตัว

วันท่ีก าหนดส่งผล
งาน

อยู่ระหว่างการด าเนินการประเมินบุคคล ยังไม่ได้ส่งเน่ืองจาก

นครพนม รพช. นาทม 1 6 ก.พ.67 3 ส.ค.67 หมดระยะเวลาการส่งผลงาน ประกาศชี้ตัวใหม่เดือนกันยายน

นครพนม ผลรวม 1

บึงกาฬ รพท. บึงกาฬ 2 อยู่ระหว่างสัมภาษณ์ วันท่ี 26 สิงหาคม 2567

บึงกาฬ ผลรวม 2

เลย รพท. เลย 3 อยู่ระหว่างประกาศรับสมัคร วันท่ี 8 - 19 ส.ค. 67

เลย ผลรวม 3

สกลนคร รพศ. สกลนคร 3 อยู่ระหว่างประกาศรับสมัคร วันท่ี 13-21 ส.ค. 67

รพร.(รพท.) สว่างแดนดิน 1 23 ก.พ.67 20 ส.ค.67
ไม่ประสงค์ส่งผลงาน 1 ราย และหมดระยะเวลาการส่งผลงานประกาศชี้ตัวใหม่
เดือนกันยายน

รพช. กุสุมาลย์ 1 ก าหนดต าแหน่งตามมติ อ.ก.พ. 25 มิ.ย.67

รพช. โคกศรีสุพรรณ 1 ก าหนดต าแหน่งตามมติ อ.ก.พ. 25 มิ.ย.67

รพช. เต่างอย 1 24 พ.ค.67 19 พ.ย.67 อยู่ระหว่างจัดท ารูปเล่ม 

รพช. พระอาจารย์แบน ธนากโร 1 ก าหนดต าแหน่งตามมติ อ.ก.พ. 25 มิ.ย.67

สกลนคร ผลรวม 2 6

หนองคาย รพท. หนองคาย 2 6 มิ.ย.67 2 ธ.ค.67 อยู่ระหว่างจัดท ารูปเล่ม 

รพร.(รพท.) ท่าบ่อ 4 ประกาศรับสมัคร ระหว่างวันท่ี 19 - 27 ส.ค. 2567

รพช. ศรีเชียงใหม่ 1 ก าหนดต าแหน่งตามมติ อ.ก.พ. 15 พ.ค.67

หนองคาย ผลรวม 2 5

หนองบัวล าภู รพท. หนองบัวล าภู 2 ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ในวันท่ี 26 ส.ค. 67

หนองบัวล าภู ผลรวม 2

อุดรธานี รพร. บ้านดุง 5 อยู่ระหว่างประกาศรับสมัครวันท่ี 1-9 ส.ค. 67

รพช. โนนสะอาด 1 อยู่ระหว่างประกาศรับสมัครวันท่ี 1-9 ส.ค. 67

อุดรธานี ผลรวม 6

ผลรวม 5 24

เขตสุขภาพท่ี 8 29

หน่วยงานที่ส่งผลงานวิชาการไม่ทนัตามระยะเวลาทีก่ าหนด
1. รพช.นาทม สสจ.นครพนม ต าแหน่งเลขที่ 84726 เจ้าตัวแจ้งวา่ส่งผลงานไม่ทนัในการจัดท ารูปเล่ม 
2. รพร.สมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ต าแหน่งเลขที่ 72086 เจ้าตัวไม่ประสงค์ส่งผลงานโดยมิได้แจ้งเหตุผล 
*ทั้งนี้ทางส านกังานเขตสุขภาพที่ 8 และผู้อ านวยการ รพ. พร้อมทั้งนายแพทย์สสจ. ได้ก ากับติดตาม สอบถามและแจ้งเจ้าตัวก่อน
ระยะเวลาหมด

การก าหนดพยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการพิเศษ

24 ราย

29 ราย
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การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เขตสุขภาพที่ 8
จังหวัด  ประเภทหน่วยงาน

ก าหนดในฐานะ

หัวหน้า
กลุ่มงาน

ผู้มี
ประสบการณ์

คนที่ 1

เภสัชกร 
ใน รพช. 

ผอ.รพ.สต./
ผอ.สอน. 

รวม

นครพนม รพ.สต./สอน. 3 3
รพท.
สสจ. 3 3

นครพนม  Total 3 3 6

บึงกาฬ รพ.สต./สอน. 6 6
รพท.
สสจ. 5 5

บึงกาฬ  Total 5 6 11

เลย รพ.สต./สอน. 12 12
รพท. 1 1 2
สสจ. 2 1 1 4

เลย  Total 3 2 1 12 18

สกลนคร รพ.สต./สอน. 3 3
รพท. 1 2 3
รพร. 2 2
รพศ. 1 1
สสจ. 2 3 5

สกลนคร  Total 6 5 3 14

หนองคาย รพ.สต./สอน. 3 3
รพท. 3 3 6
รพร. 0
สสจ. 2 1 3

หนองคาย  Total 5 4 3 12

หนองบัวลาภู รพท. 2 2
สสจ. 4 4

หนองบัวลาภู  Total 2 4 6

อุดรธานี รพ.สต./สอน. 20 20
รพท. 1 2 3
รพศ. 1 1
สสจ. 2 2

อุดรธานี  Total 1 5 20 26

เขตสุขภาพท่ี 8 17 21 8 47 93

สป.แจ้งมติ อ.ก.พ. สป. การประชุมครั้งที่ 5/2567
เมื่อวันที่ 24 มิ.ย. 2567

1. เห็นชอบแผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหัวหน้ากลุ่มงาน ผู้มีประสบการณ์คนท่ี 1
และผอ.รพ.สต./สอน. เขตสุขภาพท่ี 8

2. เห็นชอบให้เขตสุขภาพจัดท าแผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติม) ดังน้ี

(1) หัวหน้ากลุ่มงาน ระดับช านาญการพิเศษ และระดับอาวุโส ใน สสจ. รพศ. 
และ รพท. (เฉพาะหน่วยงานท่ียังไม่มีหัวหน้ากลุ่มงาน ระดับช านาญการพิเศษ และ  
ระดับอาวุโส) ส าหรับ รพช. ก าหนดได้เฉพาะ ต าแหน่งเภสัชกร หัวหน้ากลุ่มงาน 
เภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค)

(2) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ คนท่ี 1 และคนท่ี 2 ใน สสจ. รพศ. และ รพท.
(3) ผอ.รพ.สต./สอน. (นวก.สาธารณสุข พยาบาลวิชาชีพ และ จพ.สาธารณสุข) 

ระดับช านาญการพิเศษ และระดับอาวุโส (ต้องไม่ใช่หน่วยงานหรือต าแหน่ง
ของผู้ท่ีประสงค์ขอถ่ายโอนไป อบจ. ปีงบประมาณ 2567 และ 2568)

(4) พยาบาลวิชาชีพ (ในฐานะ หัวหน้าหอ หน้างาน หัวหน้าทีม) 
ก าหนดเป็นระดับช านาญการพิเศษตามปริมาณงานและคุณภาพ
ของงานการพยาบาลและเป็นไปตามโครงสร้างของโรงพยาบาล
ท่ี อ.ก.พ.สป. ก าหนด

*** จัดส่งจัดท าแผนเพ่ิมเติม ส่ง สป. ภายในวันท่ี 1 สิงหาคม 2567

ทั้งนี้ แผนที่ได้รับการอนุมัติตามขอ้ 1 และ 2 ทุกหน่วยงานได้ด าเนินการส่ง    
แบบประเมินคา่งานและจัดท าแผนเพ่ิมเติมไปยังสป. เรียบร้อยแล้ว 
อยู่หว่าง สป. เสนอ อ.ก.พ.สป. พิจารณา
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การจัดท าแผนปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เขตสุขภาพที่ 8 เพ่ิมเติม

จังหวัด หน่วยงาน

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ก าหนด พวช. (เกณฑ์ 148)

เภสัชกร
ใน รพช.

ผอ.รพ.สต./
ผอ.สอน.

รวมทุกแผน
ระดับช านาญการ

พิเศษ
ระดับอาวุโส รวม คนที่ 1 คนที่ 2 รวม หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน หัวหน้าหอ หัวหน้าทีม รวม

นครพนม
รพท.นครพนม 0 0 0 0

สสจ.นครพนม 0 1 3 4 1 21 52 74 20 98

บึงกาฬ
รพท.บึงกาฬ 1 1 1 1 2 2 2 5

สสจ.บึงกาฬ 0 0 10 10 39 59 59

เลย
รพท.เลย 0 0 1 18 19 19

สสจ.เลย 0 0 18 9 15 42 42

สกลนคร

รพท.วานรนิวาส 1 1 0 2 2 3

รพร.สว่างแดนดิน 1 1 1 1 1 1 11 13 15

รพศ.สกลนคร 1 1 3 3 1 39 40 44

สสจ.สกลนคร 0 1 1 4 22 40 66 67

หนองคาย

รพร.ท่าบ่อ 3 3 1 1 1 1 5

รพท.หนองคาย 0 0 1 1 1

สสจ.หนองคาย 0 0 8 10 18 18

หนองบัวล าภู

รพท.หนองบัวล าภู 0 1 1 2 2 3

สสจ.หนองบัวล าภู 0 2 2 0 4 6

อุดรธานี

รพท.กุมภวาปี 0 0 1 2 15 18 18

รพศ.อุดรธานี 1 11 12 1 1 4 3 7 20

สสจ.อุดรธานี 0 3 3 41 13 83 137 140

เขตสุขภาพที่ 8 6 13 19 11 8 19 3 109 61 328 501 4 20 563

***  จัดส่งแผนฯ เพ่ิมเติม ไปยังสป. เรียบร้อยแล้ว  อยู่หว่าง สป. เสนอ อ.ก.พ.สป. พิจารณา



THANK YOU
REGION R8WAY



อัตราก าลังแพทย์ ในโรงพยาบาลลชุมชน และ
ความก้าวหน้าบุคลากร เขตสุขภาพท่ี 8

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8



1. อัตราก าลังแพทย์ GP ใน รพช. ปี 2567

จังหวัด
กรอบ GP 
ข้ันต ่า

จัดสรร ปี 2567

แพทย์ GP 
( 1 มิ.ย.67)

ร้อยละ แพทย์ GP
1 มิ.ย.67 / 
กรอบข้ันต ่า

จัดสรร ปี 1 ข้ึน 2    
ปี 2568

คาดการณแ์พทย์ GP
ปี 2568 

(ยังไม่นับการสูญเสีย)

ร้อยละ แพทย์ GP / 
กรอบข้ันต ่ารพศ. รพท. 

(9 เดือน)
ฝึก รพช.  
(3 เดือน)

อุดรธานี 136 83 73 90 66.18% 60 150 110.29%

สกลนคร 124 60 52 74 59.68% 52 126 101.61%

นครพนม 80 20 25 56 70.00% 28 84 105.00%

เลย 79 29 20 74 93.67% 27 101 127.85%

หนองบัวล าภู 38 18 32 19 50.00% 25 44 115.79%

หนองคาย 52 28 23 31 59.62% 25 56 107.69%

บึงกาฬ 42 16 29 31 73.81% 24 55 130.95%

รวม 551 254 254 375 68.06% 241 616 111.80%



2. ข้อมูลการลาออก แพทย์ชดใช้ทุน ใน รพช. ปี 2562 - 2566

จังหวัด
เพ่ิมพูนทักษะ 10 
เดือน (ใน รพศ./ 

รพท.)

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566

จัดสรร 62 ลาออก
ร้อยละ 

การลาออก
จัดสรร 63 ลาออก

ร้อยละ 
การลาออก

จัดสรร 64 ลาออก
ร้อยละ 

การลาออก
จัดสรร 65 ลาออก

ร้อยละ 
การลาออก

จัดสรร 66 ลาออก
ร้อยละ 

การลาออก

นครพนม นครพนม 12 3 25.00% 14 3 21.43% 14 2 14.29% 13 2 15.38% 20 6 30.00%

บึงกาฬ บึงกาฬ 10 6 60.00% 12 10 83.33% 15 6 40.00% 12 6 50.00% 15 3 20.00%

เลย เลย 17 8 47.06% 18 8 44.44% 20 13 65.00% 15 6 40.00% 19 0 0.00%

หนองคาย หนองคาย 15 4 26.67% 17 1 5.88% 18 1 5.56% 14 4 28.57% 16 3 18.75%

หนองบัวล าภู หนองบัวล าภู 14 5 35.71% 13 5 38.46% 18 8 44.44% 13 4 30.77% 17 10 58.82%

อุดรธานี อุดรธานี 38 11 28.95% 42 8 19.05% 44 0.00% 33 4 12.12% 40 2 5.00%

อุดรธานี กุมภวาปี 0 0.00% 0 0.00% 9 0.00% 10 4 40.00% 10 4 40.00%

สกลนคร สกลนคร 28 14 50.00% 31 17 54.84% 31 10 32.26% 25 12 48.00% 28 3 10.71%

สกลนคร
สมเด็จพระยุพราช
สว่างแดนดิน

9 0.00% 10 0.00% 10 0.00% 10 0.00% 10 0.00%

รวมเขต 143 51 35.66% 157 52 33.12% 179 40 22.35% 145 42 28.97% 175 31 17.71%



3. อัตราก าลังแพทย์เฉพาะทาง 

ข้อมูล จากระบบ HROPH ณ 1 ส.ค. 2567

ล าดับ ประเภทสาขา รหัสแพทยสภา สาขา Min Max แพทย์มีจริง ณ 1 ส.ค.67 ขาดจาก Min

1 หลัก อย221 อายุรศาสตร์ 82 116 97 15

2 ขาดแคลน ศศ211 ศัลยศาสตร์ 55 95 29 -26

3 หลัก อธ221 ออร์โธปิดิกส์ 46 87 39 -7

4 หลัก กม221 กุมารเวชศาสตร์ 59 95 72 13

5 หลัก สน211 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 51 87 82 31

6 หลัก วส211 วิสัญญีวิทยา 35 64 48 13

7 ขาดแคลน วค111 เวชศาสตร์ครอบครัว 443 681 84 -359

8 ขาดแคลน วฉ121 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 42 80 39 -3

9 ขาดแคลน จพ121 จิตเวชศาสตร์ 23 46 13 -10

10 ขาดแคลน จพ122 จิตเวชศาสตร์เด็กและวัยรุ่น 4 19 3 -1

11 หลัก วฟ211 เวชศาสตร์ฟื้ นฟู 15 27 14 -1

12 หลัก ศศ221 ศัลยศาสตร์ยูโรวิทยา 15 24 16 1

รวม 870 1421 536 -334

แพทย์เฉพาะทาง ที่จ าเป็นต่อโครงการแพทย์เพ่ิมพูนทกัษะ



4. รายงานความก้าวหน้าบุคลากร เขตสุขภาพที่ 8

การก าหนดพยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการพิเศษ ในโรงพยาบาล 

จังหวัด ประเภทหน่วยงาน
มติ อ.ก.พ. กส 
คร้ังที่ 7/66

ลว. 27 พ.ย. 66

มติ อ.ก.พ.กส 
คร้ังที่ 1/2567
ลว.26 ม.ค.67

มติ อ.ก.พ.กส 
คร้ังที่ 2/2567
ลว.1 ม.ีค.67

มติ อ.ก.พ.กส 
คร้ังที่ 3/2567
ลว.15 พ.ค.67

มติ อ.ก.พ.กส 
คร้ังที่ 4/2567
ลว.25 มิ.ย.67

มติ อ.ก.พ.กส 
คร้ังที่ 5/2567
ลว. 2 ส.ค.67

รวมจ านวนที่
ได้รับการอนุมัติ

นครพนม

สสจ.นครพนม 59 59

รพท.นครพนม 44 2 46

รวม 103 2 0 0 0 0 105

บึงกาฬ

สสจ.บึงกาฬ 26 10 36

รพท.บึงกาฬ 31 2 33

รวม 57 10 0 2 0 0 69

เลย 

สสจ.เลย 52 2 54

รพท.เลย 41 1 2 1 45

รวม 93 2 1 2 1 0 99

สกลนคร

สสจ.สกลนคร 69 8 3 80

รพท.วานรนิวาส 28 28

รพร.สว่างแดนดิน 23 23

รพศ.สกลนคร 93 1 2 96

รวม 213 9 0 5 0 0 227

หนองคาย

สสจ.หนองคาย 14 9 1 1 25

รพร.ท่าบ่อ 37 1 2 1 41

รพท.หนองคาย 44 1 45

รวม 95 9 2 2 2 1 111

หนองบัวล าภู

สสจ.หนองบัวล าภู 26 26

รพท.หนองบัวล าภู 38 1 1 40

รวม 64 1 1 0 0 0 66

อุดรธานี

สสจ.อุดรธานี 66 9 1 6 82

รพท.กุมภวาปี 21 21

รพศ.อุดรธานี 100 2 1 103

รวม 187 11 2 6 0 0 206

เขตสุขภาพที่ 8 812 44 6 17 3 1 883



การก าหนดพยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการพิเศษ ในโรงพยาบาล

ส่งผลงาน, 854, 96.72%

ยังไม่ส่งผลงาน, 29, 3.28%

มติผ่าน, 698, 81.73%

อยู่ระหว่างประเมิน, 156, 18.27%

มีค าสั่งแต่งต้ังแล้ว 
,600, 67.95%

การส่งผลงานพยาบาลวิชาชีพ 
ช านาญการพิเศษ

ส่งผลงาน ยังไม่ส่งผลงาน

ส่งผลงานแล้ว 854 ราย 

มติผ่าน

ผลรวม
854 ราย

รายงานการด าเนินการประเมินบุคคลและผลงาน สายงานพยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการพิเศษ ในโรงพยาบาล เขตสุขภาพที่ 8

จังหวัด ประเภทหน่วยงาน
รวมจ านวนที่
ได้รับการ
อนุมัติ

การส่งผลงาน มติผ่าน มีค าสั่งแต่งตั้งแล้ว อยู่ระหว่างประเมิน ยังไม่ส่งผลงาน

จ านวน
(ราย)

ร้อยละ
จ านวน
(ราย)

ร้อยละ
จ านวน
(ราย)

ร้อยละ
จ านวน 
(ราย)

ร้อยละ
จ านวน
(ราย)

ร้อยละ

นครพนม

สสจ.นครพนม 59 58 98.31 58 98.31 58 98.31 0 0.00 1 1.69

รพท.นครพนม 46 46 100.00 42 91.30 30 65.22 4 8.70 0 0.00

รวม 105 104 99.05 100 95.24 88 83.81 4 3.81 1 0.95

บึงกาฬ

สสจ.บึงกาฬ 36 36 100.00 36 100.00 32 88.89 0 0.00 0 0.00

รพท.บึงกาฬ 33 31 93.94 31 93.94 31 93.94 0 0.00 2 6.06

รวม 69 67 97.10 67 97.10 63 91.30 0 0.00 2 2.90

เลย 

สสจ.เลย 54 54 100.00 35 64.81 23 42.59 19 35.19 0 0.00

รพท.เลย 45 42 93.33 31 68.89 30 66.67 11 24.44 3 6.67

รวม 99 96 96.97 66 66.67 53 53.54 30 30.30 3 3.03

สกลนคร

สสจ.สกลนคร 80 76 95.00 64 80.00 45 56.25 12 15.00 4 5.00

รพท.วานรนิวาส 28 28 100.00 16 57.14 13 46.43 12 42.86 0 0.00

รพร.สว่างแดนดิน 23 22 95.65 17 73.91 9 39.13 5 21.74 1 4.35

รพศ.สกลนคร 96 93 96.88 82 85.42 56 58.33 11 11.46 3 3.13

รวม 227 219 96.48 179 78.85 123 54.19 40 17.62 8 3.52

หนองคาย

สสจ.หนองคาย 25 24 96.00 22 88.00 20 80.00 2 8.00 1 4.00

รพร.ท่าบ่อ 41 37 90.24 36 87.80 36 87.80 1 2.44 4 9.76

รพท.หนองคาย 45 43 95.56 38 84.44 28 62.22 5 11.11 2 4.44

รวม 111 104 93.69 96 86.49 84 75.68 8 7.21 7 6.31

หนองบัวล าภู

สสจ.หนองบัวล าภู 26 26 100.00 26 100.00 24 92.31 0 0.00 0 0.00

รพท.หนองบัวล าภู 40 38 95.00 38 95.00 37 92.50 0 0.00 2 5.00

รวม 66 64 96.97 64 96.97 61 92.42 0 0.00 2 3.03

อุดรธานี

สสจ.อุดรธานี 82 76 92.68 70 85.37 65 79.27 6 7.32 6 7.32

รพท.กุมภวาปี 21 21 100.00 19 90.48 10 47.62 2 9.52 0 0.00

รพศ.อุดรธานี 103 103 100.00 73 70.87 53 51.46 30 29.13 0 0.00

รวม 206 200 97.09 162 78.64 128 62.14 38 18.45 6 2.91

เขตสุขภาพที่ 8 883 854 96.72 734 83.13 600 67.95 120 13.59 29 3.28

อยู่ระหว่างประเมิน, 120, 
13.59%

มติผ่าน, 734,
83.31%

ข้อมูลรายงานจาก กบค.สป. ณ วันที่ 22 สิงหาคม 2567
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ชะลอการด าเนินการ ตาม ว.5/ว4038

ซึ่งตอนนี้สามารถด าเนินการได้ตาม

ว 6505 ลว 27 ม.ิย. 67

อยู่ระหว่างประเมินบุคคล

รวมท่ียังไม่ส่งผลงาน

ข้อมูลรายงานจาก กบค.สป. ณ วันท่ี 22 สิงหาคม 2567

รายงานหน่วยงานที่ยังไมส่่งผลงานของพยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการพิเศษ

จังหวัด
ประเภท
หน่วยงาน

ชื่อหน่วยงาน
ยังไม่

ส่งผลงาน
วันที่ประกาศชี้ตัว

วันที่ก าหนดส่งผล
งาน

อยู่ระหว่างการด าเนินการประเมินบุคคล ยังไม่ได้ส่งเนื่องจาก

นครพนม รพช. นาทม 1 6 ก.พ.67 3 ส.ค.67 หมดระยะเวลาการส่งผลงาน ประกาศช้ีตัวใหม่เดือนกันยายน

นครพนม ผลรวม 1

บึงกาฬ รพท. บึงกาฬ 2 อยู่ระหว่างสัมภาษณ์ วันท่ี 26 สิงหาคม 2567

บึงกาฬ ผลรวม 2

เลย รพท. เลย 3 อยู่ระหว่างประกาศรับสมัคร วันท่ี 8 - 19 ส.ค. 67

เลย ผลรวม 3

สกลนคร รพศ. สกลนคร 3 อยู่ระหว่างประกาศรับสมัคร วันท่ี 13-21 ส.ค. 67

รพร.(รพท.) สว่างแดนดิน 1 23 ก.พ.67 20 ส.ค.67
ไม่ประสงค์ส่งผลงาน 1 ราย และหมดระยะเวลาการส่งผลงานประกาศช้ีตัวใหม่
เดือนกันยายน

รพช. กุสุมาลย์ 1 ก าหนดต าแหน่งตามมติ อ.ก.พ. 25 มิ.ย.67

รพช. โคกศรีสุพรรณ 1 ก าหนดต าแหน่งตามมติ อ.ก.พ. 25 มิ.ย.67

รพช. เต่างอย 1 24 พ.ค.67 19 พ.ย.67 อยู่ระหว่างจัดท ารูปเล่ม 

รพช. พระอาจารย์แบน ธนากโร 1 ก าหนดต าแหน่งตามมติ อ.ก.พ. 25 มิ.ย.67

สกลนคร ผลรวม 2 6

หนองคาย รพท. หนองคาย 2 6 มิ.ย.67 2 ธ.ค.67 อยู่ระหว่างจัดท ารูปเล่ม 

รพร.(รพท.) ท่าบ่อ 4 ประกาศรับสมัคร ระหว่างวันท่ี 19 - 27 ส.ค. 2567

รพช. ศรีเชียงใหม่ 1 ก าหนดต าแหน่งตามมติ อ.ก.พ. 15 พ.ค.67

หนองคาย ผลรวม 2 5

หนองบัวล าภู รพท. หนองบัวล าภู 2 ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ในวันท่ี 26 ส.ค. 67

หนองบัวล าภู ผลรวม 2

อุดรธานี รพร. บ้านดุง 5 อยู่ระหว่างประกาศรับสมัครวันท่ี 1-9 ส.ค. 67

รพช. โนนสะอาด 1 อยู่ระหว่างประกาศรับสมัครวันท่ี 1-9 ส.ค. 67

อุดรธานี ผลรวม 6

ผลรวม 5 24

เขตสุขภาพท่ี 8 29

หน่วยงานที่ส่งผลงานวิชาการไม่ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด
1. รพช.นาทม สสจ.นครพนม ต าแหน่งเลขที่ 84726 เจ้าตัวแจ้งว่าส่งผลงานไม่ทันในการจัดท ารูปเล่ม 
2. รพร.สมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน ต าแหน่งเลขที่ 72086 เจ้าตัวไม่ประสงค์ส่งผลงานโดยมิได้แจ้งเหตุผล 
*ทั้งนี้ทางส านักงานเขตสุขภาพที่ 8 และผู้อ านวยการ รพ. พร้อมทั้งนายแพทย์สสจ. ได้ก ากับติดตาม สอบถามและแจ้งเจ้าตัวก่อน
ระยะเวลาหมด

การก าหนดพยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการพิเศษ

24 ราย

29 ราย
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การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เขตสุขภาพที่ 8
จังหวัด  ประเภทหน่วยงาน

ก าหนดในฐานะ

หัวหน้า
กลุ่มงาน

ผู้มี
ประสบการณ์

คนที่ 1

เภสัชกร 
ใน รพช. 

ผอ.รพ.สต./
ผอ.สอน. 

รวม

นครพนม รพ.สต./สอน. 3 3
รพท.
สสจ. 3 3

นครพนม  Total 3 3 6

บึงกาฬ รพ.สต./สอน. 6 6
รพท.
สสจ. 5 5

บึงกาฬ  Total 5 6 11

เลย รพ.สต./สอน. 12 12
รพท. 1 1 2
สสจ. 2 1 1 4

เลย  Total 3 2 1 12 18

สกลนคร รพ.สต./สอน. 3 3
รพท. 1 2 3
รพร. 2 2
รพศ. 1 1
สสจ. 2 3 5

สกลนคร  Total 6 5 3 14

หนองคาย รพ.สต./สอน. 3 3
รพท. 3 3 6
รพร. 0
สสจ. 2 1 3

หนองคาย  Total 5 4 3 12

หนองบัวลาภู รพท. 2 2
สสจ. 4 4

หนองบัวลาภู  Total 2 4 6

อุดรธานี รพ.สต./สอน. 20 20
รพท. 1 2 3
รพศ. 1 1
สสจ. 2 2

อุดรธานี  Total 1 5 20 26

เขตสุขภาพที่ 8 17 21 8 47 93

สป.แจ้งมติ อ.ก.พ. สป. การประชุมครั้งที่ 5/2567
เมื่อวันที่ 24 มิ.ย. 2567

1. เห็นชอบแผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสงูข้ึน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหัวหน้ากลุ่มงาน ผู้มีประสบการณ์คนที ่1
และผอ.รพ.สต./สอน. เขตสุขภาพที่ 8

2. เห็นชอบให้เขตสุขภาพจัดท าแผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่เป็นระดับสงูข้ึน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติม) ดังนี้

(1) หัวหน้ากลุ่มงาน ระดับช านาญการพิเศษ และระดับอาวุโส ใน สสจ. รพศ. 
และ รพท. (เฉพาะหน่วยงานที่ยังไมม่หัีวหน้ากลุ่มงาน ระดับช านาญการพิเศษ และ  
ระดับอาวุโส) ส าหรับ รพช. ก าหนดได้เฉพาะ ต าแหน่งเภสัชกร หัวหน้ากลุ่มงาน 
เภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค)

(2) ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ คนที่ 1 และคนที่ 2 ใน สสจ. รพศ. และ รพท.
(3) ผอ.รพ.สต./สอน. (นวก.สาธารณสุข พยาบาลวิชาชีพ และ จพ.สาธารณสุข) 

ระดับช านาญการพิเศษ และระดับอาวุโส (ต้องไม่ใช่หน่วยงานหรือต าแหนง่
ของผู้ที่ประสงค์ขอถ่ายโอนไป อบจ. ปีงบประมาณ 2567 และ 2568)

(4) พยาบาลวิชาชีพ (ในฐานะ หัวหน้าหอ หน้างาน หัวหน้าทีม) 
ก าหนดเป็นระดับช านาญการพิเศษตามปริมาณงานและคุณภาพ
ของงานการพยาบาลและเป็นไปตามโครงสรา้งของโรงพยาบาล
ที่ อ.ก.พ.สป. ก าหนด

*** จัดส่งจัดท าแผนเพ่ิมเติม ส่ง สป. ภายในวันที่ 1 สิงหาคม 2567

ทั้งนี้ แผนที่ได้รับการอนุมัติตามข้อ 1 และ 2 ทุกหน่วยงานได้ด าเนินการส่ง    
แบบประเมินค่างานและจัดท าแผนเพ่ิมเติมไปยังสป. เรียบร้อยแล้ว 
อยู่หว่าง สป. เสนอ อ.ก.พ.สป. พิจารณา
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การจัดท าแผนปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เขตสุขภาพที่ 8 เพ่ิมเติม

จังหวัด หน่วยงาน

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ก าหนด พวช. (เกณฑ์ 148)

เภสัชกร
ใน รพช.

ผอ.รพ.สต./
ผอ.สอน.

รวมทุกแผน
ระดับช านาญการ

พิเศษ
ระดับอาวุโส รวม คนที่ 1 คนที่ 2 รวม หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน หัวหน้าหอ หัวหน้าทีม รวม

นครพนม
รพท.นครพนม 0 0 0 0

สสจ.นครพนม 0 1 3 4 1 21 52 74 20 98

บึงกาฬ
รพท.บึงกาฬ 1 1 1 1 2 2 2 5

สสจ.บึงกาฬ 0 0 10 10 39 59 59

เลย
รพท.เลย 0 0 1 18 19 19

สสจ.เลย 0 0 18 9 15 42 42

สกลนคร

รพท.วานรนิวาส 1 1 0 2 2 3

รพร.สว่างแดนดิน 1 1 1 1 1 1 11 13 15

รพศ.สกลนคร 1 1 3 3 1 39 40 44

สสจ.สกลนคร 0 1 1 4 22 40 66 67

หนองคาย

รพร.ท่าบ่อ 3 3 1 1 1 1 5

รพท.หนองคาย 0 0 1 1 1

สสจ.หนองคาย 0 0 8 10 18 18

หนองบัวล าภู

รพท.หนองบัวล าภู 0 1 1 2 2 3

สสจ.หนองบัวล าภู 0 2 2 0 4 6

อุดรธานี

รพท.กุมภวาปี 0 0 1 2 15 18 18

รพศ.อุดรธานี 1 11 12 1 1 4 3 7 20

สสจ.อุดรธานี 0 3 3 41 13 83 137 140

เขตสุขภาพที่ 8 6 13 19 11 8 19 3 109 61 328 501 4 20 563

***  จัดส่งแผนฯ เพ่ิมเติม ไปยังสป. เรียบร้อยแล้ว  อยู่หว่าง สป. เสนอ อ.ก.พ.สป. พิจารณา



Thank You

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8
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