
กลุ่ม หัวข้อ ข้อ ช่ือย่อ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

2 14 14. การประเมิน ITA 77. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 94

2 15 15. การตรวจสอบและ

ประเมินผลระบบการควบคุม

ภายใน

78. ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การตรวจสอบและ

ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ร้อยละ 84

2 16 16. PMQA 79. ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีด าเนินการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ร้อยละ 75

17 17. ความแตกต่างการใช้สิทธิ 

(compliance rate)

82. ความแตกต่างการใช้สิทธิ เม่ือไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพ

ถ้วนหน้า (compliance rate) <=1.5%, ไม่เกิน

 112,800 คร้ัง

2 75. หน่วยงานท่ีเป็นองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ (ระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ) (2 KPIs)

75.1 หน่วยงานท่ีเป็นองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพระดับจังหวัด จังหวัดละ 1 แห่ง

75.2 หน่วยงานท่ีเป็นองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพระดับเขตสุขภาพ จังหวัดละ 1 แห่ง

กลุ่มท่ี 2 : Area Based (การบริหารการเงินการคลัง/การเบิกจ่ายงบลงทุน พ.ร.บ./งบค่าเส่ือม (สปสช.) / สาธารณสุขชายแดน /
สร้างขวัญใจก าลังใจบุคลากร)

การตรวจสอบเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพ

รายงานการเงิน 

(National Level)

18 18. องค์กรแห่งความสุขท่ีมี

คุณภาพ

หน้าท่ี 1



กลุ่ม หัวข้อ ข้อ ช่ือย่อ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

2 83. ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (2 KPIs)

83.1 ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 7)
ระดับ 7 ≤ 

ร้อยละ 2

83.2 ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 6) ระดับ 6 ≤ 

ร้อยละ 4

2
สาธารณสุข

ชายแดน

20 20. สาธารณสุขชายแดนและ

พ้ืนท่ีเฉพาะ

84. สาธารณสุขชายแดนและพ้ืนท่ีเฉพาะ

84.1 หน่วยบริการสังกัด สป.สธ.ส่งข้อมูลเบิกจ่ายกลุ่มผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิ (ร้อยละ 80) ร้อยละ 80

2 74. ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ (3 KPIs)

74.1 ต าแหน่งว่างเป้าหมายคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 ไม่เกินร้อยละ 3

74.2 ต าแหน่งว่างพยาบาลวิชาชีพ บรรจุบุคคลแล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 70

74.3 ต าแหน่งว่างพยาบาลวิชาชีพ ช านาญการพิเศษ แต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งแล้วเสร็จ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ60
ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 60

2 22 22. แพทย์ผู้ลาศึกษาให้ได้รับ

การเล่ือนเงินเดือน

76. ระดับความส าเร็จของแพทย์ผู้ลาศึกษาให้ได้รับการเล่ือนเงินเดือน

76.1 แพทย์ผู้ลาศึกษาหน่วยงานในสังกัด กสธ.ได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ร้อยละ100

ก าลังคน

21 21. การบริหารจัดการก าลังคน

การบริหารจัดการ

จัดการการเงิน

การคลัง

19 19. หน่วยบริการท่ีประสบภาวะ

วิกฤตทางการเงิน (Risk Score)

หน้าท่ี 2


