
การวางแผนก าลังคนด้านสุขภาพ
ตามการยกระดับระบบบริการสาธารณสุข (SAP)

นายแพทย์สุรพงษ์ ผดุงเวยีง
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหนองคาย
ประธานคณะกรรมการบริหารก าลังคนด้านสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 8



แผนยกระดับโรงพยาบาล เขตสุขภาพที่ 8
สถานบริการระดับ A - F3 เปลี่ยนเป็นระดับตาม SAP

ระดับสถาน
บริการ

P+ P A+ A S+ S รวม

A 2 2
S 6 1 7

M1 2 2
M2 1 9 2 12
F1 1 6 2 9
F2 2 11 34 47
F3 1 8 9
รวม 2 6 4 12 20 44 88



Service Plan เขตสุขภาพที่ 8

Mapping โรงพยาบาลยกระดับ เขตสุขภาพที่ 8
ระดับ รพ. จ านวน (แห่ง)

รพ. ระดับ P+ 2

รพ. ระดับ P 6

รพ. ระดับ A+ 4

รพ. ระดับ A 12

รพ. ระดับ S+ 20

รพ. ระดับ S 44

ห้วยเก้ิง

กรมสุขภาพจิต
รพ.จิตเวชเลยราชนครินทร์

กรมสุขภาพจิต
รพ.จิตเวชนครพนมราชนครินทร์

กรมการแพทย์แผนไทยฯ
ศูนย์บริการการแพทย์แผนไทยและบริการวิชาการฯ

กรมควบคุมโรค
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 8 อุดรธานี

กรมการแพทย์
• ด้านมะเร็ง รพ.มะเร็งอุดรธานี
• ด้านยาเสพติด รพ.ธัญญารักษ์อุดรธานี

กรมอนามัย
ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี



แผนยกระดับโรงพยาบาล เขตสุขภาพท่ี 8

จังหวัดนครพนม

จังหวัดสกลนครจังหวัดอุดรธานี

ระดับสถานบริการ P+ P A+ A S+ S
นครพนม

S 1
M2 1 1
F1
F2 3 5
F3 1
รวม 1 1 1 3 6

ระดับสถานบริการ P+ P A+ A S+ S
สกลนคร

A 1
S 1

M1 1
M2 1
F1 3
F2 1 9
F3 1
รวม 1 1 1 1 4 10

ระดับสถานบริการ P+ P A+ A S+ S
อุดรธานี

A 1

S 1

M2 3 1
F1 1 2

F2 1 8

F3 3

รวม 1 1 3 3 13



แผนยกระดับโรงพยาบาล เขตสุขภาพท่ี 8

จังหวัดเลย

จังหวัดหนองคาย จังหวัดบึงกาฬ

จังหวัดหนองบัวล าภู

ระดับสถานบริการ P+ P A+ A S+ S
บึงกาฬ

S 1
M2 1
F1 1
F2 1 3
F3 1
รวม 1 2 1 4

ระดับสถานบริการ P+ P A+ A S+ S
เลย
S 1

M2 2
F2 1 3 6
F3 1
รวม 1 3 3 7

ระดับสถานบริการ P+ P A+ A S+ S
หนองคาย

S 1
M1 1
M2 1
F2 1 3
F3 1 1
รวม 1 1 1 2 4

ระดับสถานบริการ P+ P A+ A S+ S

หนองบัวล าภู

S 1

M2 1

F1 2

F2 1 1

รวม 1 1 4



จังหวัดนครพนมจังหวัดสกลนครจังหวัดอุดรธานี

ระดับ รพ. จ านวน 
(แห่ง)

รพ.

รพ. ระดับ P+ 1 รพ.อุดรธานี

รพ. ระดับ P - -

รพ. ระดับ A+ 1 รพ.กุมภวาปี

รพ. ระดับ A 3 รพร.บ้านดุง/ รพ.หนองหาน
/ รพ.บ้านผือ

รพ. ระดับ S+ 3 รพ.เพ็ญ/ รพ.น้ าโสม/
รพ.วังสามหมอ

รพ. ระดับ S 13 รพ.กุดจับ/ รพ.หนองวัวซอ/
รพ.ไชยวาน/ รพ.ทุ่งฝน/ รพ.นา

ยูง/ รพ.โนนสะอาด/ 
รพ.พิบูลย์รักษ/์ รพ.ศรีธาตุ/ 
รพ.สร้างคอม/ รพ.หนองแสง/
รพ.กู่แก้ว/ รพ.ประจักษ์ศิลปา

คม/ รพ.ห้วยเกิ้ง

ระดับ รพ. จ านวน 
(แห่ง)

รพ.

รพ. ระดับ P+ 1 รพ.สกลนคร

รพ. ระดับ P 1 รพร.สว่างแดนดนิ

รพ. ระดับ A+ 1 รพ.วานรนิวาส

รพ. ระดับ A 1 รพ.พังโคน

รพ. ระดับ S+ 4 รพ.พระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต
(รพ.บ้านม่วง)/ รพ.อากาศ

อ านวย/ รพ.พระอาจารย์ฝั้น อา
จาโร / รพ.กุสุมาลย์

รพ. ระดับ S 10 รพ.กุดบาก/ รพ.วาริชภูมิ/
รพ.ค าตากล้า/ รพ.ส่องดาว/
รพ.เต่างอย/ รพ.โคกศรี

สุพรรณ/ 
รพ.เจริญศิลป์/ รพ.โพนนาแก้ว/ 
รพ.พระอาจารย์แบน ธนากโร/ 

รพ.นิคมน้ าอูน

ระดับ รพ. จ านวน 
(แห่ง)

รพ.

รพ. ระดับ P+ - -

รพ. ระดับ P 1 รพ.นครพนม

รพ. ระดับ A+ 1 รพ.ศรีสงคราม

รพ. ระดับ A 1 รพร.ธาตุพนม

รพ. ระดับ S+ 3 รพ.ท่าอุเทน/ รพ.นาแก/ 
รพ.โพนสวรรค์

รพ. ระดับ S 6 รพ.นาทม / รพ.นาหว้า/ รพ.
บ้านแพง/ รพ.ปลาปาก/ รพ.

เรณูนคร/ รพ.วังยาง

แผนยกระดับโรงพยาบาล เขตสุขภาพท่ี 8



จังหวัดหนองบัวล าภูจังหวัดหนองคายจังหวัดเลย
ระดบั รพ. จ ำนวน 

(แห่ง)
รพ.

รพ. ระดบั P+ - -

รพ. ระดบั P 1 รพ.เลย

รพ. ระดบั A+ - -

รพ. ระดบั A 3 รพร.ด่านซา้ย/รพ.วงัสะพุง/
รพ.เชยีงคาน

รพ. ระดบั S+ 3 รพ.ทา่ลี/่ รพ.ภูกระดงึ/ รพ.ภูเรอื

รพ. ระดบั S 7 รพ.นาดว้ง/ รพ.ภูหลวง/ 
รพ.ผาขาว/ รพ.หนองหนิ/ 
รพ.เอราวณั/ รพ.นาแหว้/ 

รพ.ปากชม

ระดบั รพ. จ ำนวน 
(แห่ง)

รพ.

รพ. ระดบั P+ - -

รพ. ระดบั P 1 รพ.หนองคาย

รพ. ระดบั A+ 1 รพร.ทา่บ่อ

รพ. ระดบั A 1 รพ.โพนพสิยั

รพ. ระดบั S+ 2 รพ.สระใคร/ รพ.สงัคม

รพ. ระดบั S 4 รพ.เฝ้าไร/่ รพ.โพธิต์าก/ รพ.รตันวา
ปี/ รพ.ศรเีชยีงใหม่

ระดบั รพ. จ ำนวน 
(แห่ง)

รพ.

รพ. ระดบั P+ - -

รพ. ระดบั P 1 รพ.หนองบวัล าภู

รพ. ระดบั A+ - -

รพ. ระดบั A 1 รพ.นาวงัเฉลมิพระเกยีรต ิ80
พรรษา

รพ. ระดบั S+ 4 รพ.ศรบีุญเรอืง/ รพ.นากลาง/ 
รพ.โนนสงั/  รพ.สุวรรณคูหา

รพ. ระดบั S - -

ระดบั รพ. จ ำนวน (แห่ง) รพ.

รพ. ระดบั P+ - -

รพ. ระดบั P 1 รพ.บงึกาฬ

รพ. ระดบั A+ - -

รพ. ระดบั A 2 รพ.เซกา/ รพ.โซ่พสิยั

รพ. ระดบั S+ 1 รพ.บงึโขงหลง

รพ. ระดบั S 4 รพ.พรเจรญิ/ รพ.ปากคาด/ รพ.ศรวีไิล/ รพ.บุ่งคลา้

จังหวัดบงึกาฬ

แผนยกระดับโรงพยาบาล เขตสุขภาพท่ี 8



การบริหารกรอบอัตราก าลัง

1. การบริหารกรอบอัตราก าลัง 

     1.1 กรอบภาพรวมเขต ร้อยละ 100 

     1.2 หลักการปรับขึ้นจากการจัดกรอบป ี66 ใหเ้ป็นร้อยละ 100 

          พิจารณาจากOPD,Sum AdjRW, Active Bed, ประชากร
        แล้วเกลี่ยให้เหมาะสมใน รพ.ระดับเดียวกัน และปรับตาม      

          workload  ใกล้เคียงกัน 

     1.3 ก าหนดร้อยละการใช้กรอบรายสายงาน (80-100%) 

          หากบางสายงานจ าเป็นต้องใช้กรอบเกินร้อยละ 100  

          พิจารณาปรับเพิ่ม/ลดบางสายงานตามความจ าเป็น 

          โดยภาพรวมไม่เกินกรอบภาพรวมเขต

 

2. พิจารณาปรับเพิ่ม/ลดสายงานที่มีความจ าเป็นในการให้บรกิาร

•  เป็นไปตามภาระงาน

•  หน่วยงานมีการปรับภารกิจ/โครงสร้าง

•  หน่วยงานยกฐานะ/มีแผนที่จะยกฐานะ



การวางแผนก าลังคน ตามการบริการ Service Delivery  20 สาขา

Service Delivery Service Delivery 

1. สาขาหัวใจ 11. สาขาแมแ่ละเด็ก

2. สาขามะเร็ง 12. สาขาอายุรกรรม

3. สาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 13. สาขาออร์โธปิดิกส์

4. สาขาทารกแรกเกิด 14. สาขาสุขภาพชอ่งปาก

5. สาขาการรับบริจาคและปลูกถ่ายอวัยวะ 15. สาขา Intermediate Care 

6. สาขาสุขภาพจิตและสารเสพติด 16. สาขาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน

7. สาขาโรคไม่ติดตอ่ 17. สาขาการใชก้ัญชาทางการแพทย์

8. สาขาตา 18.สาขาการใชย้าอย่างสมเหตุผลและการจัดการการดื้อยาต้านจุลชีพ (RDU-AMR)

9. สาขาไต 19. สาขาระบบสุขภาพปฐมภูมแิละระบบสุขภาพอ าเภอ

10. สาขาศัลยกรรม 20. สาขาสถานชีวาภบิาล



แผนและแนวทางการบริหารจัดการก าลังคน

1. บริหารจัดการอัตราก าลังให้ถึงกรอบข้ันต่ า และ priority การวางก าลังคน
2. ขยายกรอบอัตราก าลังใน รพ.ที่เป็น Node และ รพ.ที่ขยายบรกิารก่อน
3. บริหารทรัพยากรร่วมกันภายในเขต (Resource Sharing) เช่น รพ.นาวังฯ 

เป็น Node สาขาจักษุ                              



ระดับ 
SAP

จ านวน 
รพ. 

กรอบ
อัตราก าลั
ง SAP 
แพทย์ 

กรอบ
อัตราก า
ลัง 66-

69 แพทย์ 

% ของ
กรอบ 
66-69
ต่อกรอบ 

SAP

แพทย์
ปฏิบัติ
งานจริง

ร้อยละของ
ปฏิบัติงานจริง
ต่อกรอบ
อัตราก าลัง 

66-69 

แผนความ
ต้องการแพทย์

จัดเพ่ิม
ตาม 
Level

(2567-2570)

P+ 2 400 564 141% 398 71% 656 258

P 6 780 610 78% 335 55% 666 331

A+ 4 400 218 55% 135 62% 220 85

A 12 840 332 40% 233 70% 656 423

S+ 20 420 313 75% 213 68% 482 269

S 44 214 434 203% 297 68% 605 308

รวม 88 3,054 2,471 81% 1,611 65% 3,285 1,674

ระดับ 
SAP

จ านวน 
รพ. กรอบ

อัตราก าลัง 
SAP 

ทันตแพทย์

กรอบ
อัตราก า
ลัง 66-
69 ทันต
แพทย์

% ของ
กรอบ 

66-69 ต่อ
กรอบ SAP

ทันตแพทย์ 
ปฏิบัติ
งานจริง

% ของ
ปฏิบัติงาน
จริง ต่อ
กรอบ

อัตราก าลัง 
66-69 

แผนความ
ต้องการ

ทันตแพทย์
จัดเพ่ิม

ตาม 
Level (2567-2570)

P+ 2 64 53 83% 36 68% 53 17

P 6 168 99 59% 73 74% 132 59

A+ 4 76 53 70% 37 70% 59 22

A 12 180 108 60% 73 68% 135 62

S+ 20 220 121 55% 86 71% 144 58

S 44 170 182 107% 134 74% 211 77

รวม 88 878 616 70% 439 71% 734 295

กรอบอัตราก าลัง ตามการจัดระบบบริการสุขภาพ

สายงานแพทย์ สายงานทันตแพทย์



ระดับ 
SAP

จ านวน 
รพ. 

กรอบ
อัตราก า
ลัง SAP 
เภสัชกร

กรอบ
อัตราก า
ลัง 66-
69 เภสัช

กร

% ของ
กรอบ 

66-69 ต่อ
กรอบ 
SAP

เภสัชกร 
ปฏิบัติ
งานจริง

% ของ
ปฏิบัติงานจริง
ต่อกรอบ
อัตราก าลัง 

66-69 

แผนความ
ต้องการเภสัช

กร จัดเพ่ิม
ตาม 
Level

(2567-2570)

P+ 2 140 146 104% 118 81% 163 45

P 6 276 176 64% 153 87% 252 99

A+ 4 140 66 47% 60 91% 78 18

A 12 300 138 46% 118 86% 214 96

S+ 20 200 166 83% 127 77% 215 88

S 44 214 245 114% 180 73% 280 100

รวม 88 1,270 937 74% 756 81% 1,202 446

ระดับ 
SAP

จ านวน รพ. 

กรอบ
อัตราก าลั
ง SAP 

พยาบาล
วิชาชีพ

กรอบ
อัตราก าลัง 

66-69
พยาบาล
วิชาชีพ

% ของ
กรอบ 
66-69
ต่อกรอบ 

SAP

พยาบาล
วิชาชีพ 
ปฏิบัติ
งานจรงิ

% ของ
ปฏิบัติงานจรงิ
ต่อกรอบ
อัตราก าลัง 

66-69 

แผนความ
ต้องการ
พยาบาล
วิชาชีพ

จัดเพ่ิม

ตาม Level (2567-2570)

P+ 2 1,808 2,822 156% 2,303 82% 2800 497

P 6 3,534 2,610 74% 2,157 83% 2863 706

A+ 4 1,452 828 57% 660 80% 812 152

A 12 2,364 1,236 52% 1,100 89% 2601 1501

S+ 20 1,640 1,238 75% 1,104 89% 2340 1236

S 44 1,848 1,862 101% 1,506 81% 2205 699

รวม 88 12,646 10,596 84% 8,830 83% 13,621 4,791

สายงานพยาบาลวิชาชีพสายงานเภสัชกร

กรอบอัตราก าลัง ตามการจัดระบบบริการสุขภาพ



แผนการจัดการอัตราก าลังบุคลากร เขตสุขภาพที่ 8 



แผนการจัดการอัตราก าลังบุคลากร เขตสุขภาพที่ 8 



ค าส่ัง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 2412/2566 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการวางแผนพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 8



แผนการจัดการอัตราก าลังบุคลากร เขตสุขภาพที่ 8 

แผนการจัดการอัตราก าลังบุคลากร เขตสุขภาพที่ 8 

ข้อมูลการผลิตบุคลากรสาธารณสุข ในเขตสุขภาพที่ 8



แผนก าลังคนตามการจัดระบบบรกิารสุขภาพ (แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร พยาบาล)

เขต
สุขภาพ

จังหวัด ช่ือหน่วยงาน จ านวน
เตียงจริง

ประชากร ระดับหน่วย
บริการเดิม

(A-F)

ระดับ
หน่วย
บริการ
ใหม่ 

(SAP) 

1. แพทย์ 2. ทันตแพทย์ 3. เภสัชกร 4. พยาบาลวิชาชีพ

กรอบ
อัตราก า
ลัง SAP 
แพทย์ 

กรอบ
อัตราก า
ลังแพทย์ 
ปี 2566
- 2569

จ านวน
แพทย์

ปฏิบัติงาน
จริง ปี 2566

แผนความ
ต้องการ
แพทย์

ทั้งหมด ปี 
2566-
2570

กรอบ
อัตราก า
ลัง SAP 
ทันต
แพทย์ 

กรอบ
อัตราก า
ลังทันต
แพทย์ ปี 
2566 -
2569

จ านวน
ทันต
แพทย์

ปฏิบัติงา
นจริง ปี 
2566

แผน
ความ

ต้องการ
ทันต
แพทย์
ทั้งหมด 
ปี 2566-
2570

กรอบ
อัตราก า
ลัง SAP 
เภสัชกร 

กรอบ
อัตราก า
ลังเภสัช
กร ปี 

2566 -
2569

จ านวน
เภสัชกร
ปฏิบัติงา
นจริง ปี 
2566

แผน
ความ

ต้องการ
เภสัชกร
ทั้งหมด 
ปี 2566-
2570

กรอบ
อัตราก า
ลัง SAP 
พยาบาล
วิชาชีพ 

กรอบ
อัตราก า

ลัง
พยาบาล
วิชาชีพ 
ปี 2566
- 2569

จ านวน
พยาบาล
วิชาชีพ

ปฏิบัติงา
นจริง ปี 
2566

แผน
ความ

ต้องการ
พยาบาล
ทั้งหมด 
ปี 2566-
2570

8 อุดรธานี รพ.อุดรธานี 1,154 354,850 A P+ 200 349 265 419 32 32 22 27 70 86 75 85 904 1631 1286 1546
8 สกลนคร รพ.สกลนคร 909 199,591 A P+ 200 215 133 237 32 21 14 26 70 60 43 78 904 1191 1017 1254
8 สกลนคร รพ.สมเด็จพระยุพราช

สว่างแดนดิน
301 125,184 S P 130 67 35 81 28 13 8 18 46 25 19 25 589 300 243 333

8 นครพนม รพ.นครพนม 384 133,332 S P 130 119 63 75 28 27 17 22 46 31 28 35 589 508 439 521
8 เลย รพ.เลย 541 130,512 S P 130 130 82 156 28 18 15 20 46 40 34 54 589 620 533 633
8 หนองคาย รพ.หนองคาย 420 160,038 S P 130 138 65 166 28 14 12 33 46 33 31 67 589 539 408 575
8 หนองบัวล าภู รพ.หนองบัวล าภู 351 146,636 S P 130 86 60 104 28 15 12 18 46 27 22 33 589 355 304 403
8 บึงกาฬ รพ.บึงกาฬ 274 99,417 S P 130 70 30 84 28 12 9 21 46 20 19 38 589 288 230 398

ระดับหน่วยบริการใหม่ SAP ระดับ P+, P



แผนก าลังคนตามการจัดระบบบรกิารสุขภาพ (แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร พยาบาล)

ระดับหน่วยบรกิารใหม่ SAP ระดับ A+, A

เขต
สุขภาพ

จังหวัด ชื่อหน่วยงาน จ านวน
เตียงจริง

ประชากร ระดับ
หน่วย

บริการเดิม
(A-F)

ระดับ
หน่วย
บริการ
ใหม่ 
(SAP) 

1. แพทย์ 2. ทันตแพทย์ 3. เภสัชกร 4. พยาบาลวิชาชีพ

กรอบ
อัตราก าลั
ง SAP 
แพทย์ 

กรอบ
อัตราก าลั
งแพทย์ ปี 
2566 -
2569

จ านวนแพทย์
ปฏิบัติงานจริง 

ปี 2566

แผนความ
ต้องการ
แพทย์

ทั้งหมด ปี 
2566-
2570

กรอบ
อัตราก าลั
ง SAP 
ทันต
แพทย์ 

กรอบ
อัตราก าลั

งทันต
แพทย์ ปี 
2566 -
2569

จ านวน
ทันต
แพทย์

ปฏิบัติงาน
จริง ปี 
2566

แผนความ
ต้องการ
ทันต
แพทย์

ทั้งหมด ปี 
2566-
2570

กรอบ
อัตราก าลั
ง SAP 

เภสัชกร 

กรอบ
อัตราก าลั
งเภสัชกร 
ปี 2566 -

2569

จ านวน
เภสัชกร

ปฏิบัติงาน
จริง ปี 
2566

แผนความ
ต้องการ
เภสัชกร

ทั้งหมด ปี 
2566-
2570

กรอบ
อัตราก าลั
ง SAP 

พยาบาล
วิชาชีพ 

กรอบ
อัตราก าลั
งพยาบาล
วิชาชีพ ปี 
2566 -
2569

จ านวน
พยาบาล
วิชาชีพ

ปฏิบัติงาน
จริง ปี 
2566

แผนความ
ต้องการ
พยาบาล
ทั้งหมด ปี 

2566-
2570

8 อุดรธานี รพ.กุมภวาปี 234 86,272 M1 A+ 100 70 48 84 19 19 11 21 35 20 19 26 363 254 131 150
8 สกลนคร รพ.วานรนิวาส 246 94,333 M1 A+ 100 58 29 70 19 10 8 15 35 16 16 20 363 225 200 300
8 หนองคาย รพ.สมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ 266 79,551 M1 A+ 100 58 48 50 19 15 11 12 35 20 17 18 363 249 252 265
8 นครพนม รพ.ศรีสงคราม 90 51,982 F1 A+ 100 32 10 16 19 9 7 11 35 10 8 14 363 100 77 97
8 อุดรธานี รพ.บ้านผือ 126 88,836 M2 A 70 34 22 38 15 10 10 11 25 13 11 15 197 132 129 140
8 อุดรธานี รพ.สมเด็จพระยุพราชบ้านดุง 139 103,702 M2 A 70 34 22 40 15 9 9 14 25 16 13 17 197 132 124 134
8 อุดรธานี รพ.หนองหาน 173 93,461 M2 A 70 35 24 41 15 9 9 14 25 16 13 17 197 118 119 169
8 สกลนคร รพ.พังโคน 103 39,927 M2 A 70 24 14 258 15 6 3 21 25 10 7 60 197 98 85 1197
8 นครพนม รพ. สมเด็จพระยุพราชธาตุพนม 120 59,433 M2 A 70 32 20 34 15 9 5 8 25 14 12 18 197 131 118 178
8 เลย รพ.วังสะพุง 113 86,756 M2 A 70 32 15 39 15 15 8 15 25 13 12 17 197 130 123 153
8 เลย รพ. สมเด็จพระยุพราชด่านซ้าย 60 42,269 M2 A 70 19 24 47 15 6 4 6 25 9 8 9 197 79 66 81
8 หนองคาย รพ.โพนพิสัย 113 67,718 M2 A 70 36 51 54 15 12 10 11 25 12 14 15 197 105 106 111
8 บึงกาฬ รพ.เซกา 116 57,109 M2 A 70 28 18 34 15 13 2 13 25 12 10 14 197 112 89 168
8 เลย รพ.เชียงคาน 59 48,528 F2 A 70 30 10 36 15 8 6 8 25 8 7 8 197 89 55 89
8 หนองบัวล าภู รพ.นาวังเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ 

พรรษา
46 34,300 F2 A 70 12 10 15 15 5 4 6 25 7 6 9 197 49 36 56

8 บึงกาฬ รพ.โซ่พิสัย 74 51,871 F2 A 70 16 3 20 15 6 3 8 25 8 5 15 197 61 50 125



แผนก าลังคนตามการจัดระบบบรกิารสุขภาพ (แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร พยาบาล)

ระดับหน่วยบรกิารใหม่ SAP ระดับ S+
เขต

สุขภาพ
จังหวัด ชื่อหน่วยงาน จ านวน

เตียงจริง
ประชากร ระดับหน่วย

บริการเดิม
(A-F)

ระดับ
หน่วย

บริการใหม่ 
(SAP) 

1. แพทย์ 2. ทันตแพทย์ 3. เภสัชกร 4. พยาบาลวิชาชีพ

กรอบ
อัตราก าลัง 
SAP 
แพทย์ 

กรอบ
อัตราก าลัง
แพทย์ ปี 
2566 -
2569

จ านวนแพทย์
ปฏิบัติงานจริง 

ปี 2566

แผนความ
ต้องการ
แพทย์

ท้ังหมด ปี 
2566-2570

กรอบ
อัตราก าลัง 

SAP 
ทันต
แพทย์ 

กรอบ
อัตราก าลัง

ทันต
แพทย์ ปี 
2566 -
2569

จ านวน
ทันต
แพทย์

ปฏิบัติงาน
จริง ปี 
2566

แผนความ
ต้องการ
ทันต
แพทย์

ท้ังหมด ปี 
2566-
2570

กรอบ
อัตราก าลัง 
SAP เภสัช

กร 

กรอบ
อัตราก าลัง
เภสัชกร ปี 
2566 -
2569

จ านวน
เภสัชกร

ปฏิบัติงาน
จริง ปี 
2566

แผนความ
ต้องการ
เภสัชกร

ท้ังหมด ปี 
2566-
2570

กรอบ
อัตราก าลัง 

SAP 
พยาบาล
วิชาชีพ 

กรอบ
อัตราก าลัง
พยาบาล
วิชาชีพ ปี 
2566 -
2569

จ านวน
พยาบาล
วิชาชีพ

ปฏิบัติงาน
จริง ปี 
2566

แผนความ
ต้องการ
พยาบาล
ท้ังหมด ปี 

2566-
2570

8 สกลนคร รพ.บ้านม่วง 78 39,927 F1 S+ 21 17 17 81 11 6 5 18 10 9 7 25 82 72 70 533
8 สกลนคร รพ.อากาศอ านวย 123 54,407 F1 S+ 21 26 23 70 11 8 5 15 10 12 10 20 82 101 82 300

8 อุดรธานี รพ.เพ็ญ 114 90,482 M2 S+ 21 32 13 39 11 12 6 7 10 13 11 13 82 108 113 129
8 หนองบัวล าภู รพ.ศรีบุญเรือง 90 97,330 F1 S+ 21 24 16 29 11 9 7 9 10 11 10 14 82 90 76 103
8 หนองบัวล าภู รพ.นากลาง 78 82,174 F1 S+ 21 18 16 22 11 6 6 8 10 9 7 11 82 73 65 91
8 อุดรธานี รพ.น้ าโสม 88 47,878 F2 S+ 21 18 10 22 11 6 4 6 10 10 7 10 82 66 62 90
8 อุดรธานี รพ.วังสามหมอ 55 44,539 F2 S+ 21 14 13 17 11 6 4 4 10 8 6 10 82 62 61 97
8 สกลนคร รพ.พระอาจารย์ฝั้นอาจาโร 90 56,213 F2 S+ 21 22 18 29 11 6 6 9 10 14 13 20 82 87 79 212
8 สกลนคร รพ.กุสุมาลย์ 40 36,721 F2 S+ 21 14 13 21 11 5 3 12 10 6 5 16 82 47 39 172
8 นครพนม รพ.ท่าอุเทน 40 43,618 F2 S+ 21 10 5 12 11 6 3 5 10 5 4 5 82 41 40 50
8 นครพนม รพ.นาแก 60 53,196 F2 S+ 21 14 6 17 11 6 5 5 10 8 6 8 82 60 60 70
8 นครพนม รพ.โพนสวรรค์ 40 42,271 F2 S+ 21 12 6 15 11 5 5 6 10 8 5 8 82 49 38 58
8 เลย รพ.ท่าลี่ 45 22,324 F2 S+ 21 12 2 15 11 5 3 5 10 6 2 6 82 51 42 55
8 เลย รพ.ภูกระดึง 42 26,957 F2 S+ 21 12 3 15 11 6 3 6 10 8 5 8 82 50 34 50
8 เลย รพ.ภูเรือ 32 18,330 F2 S+ 21 7 2 9 11 4 2 4 10 4 4 4 82 38 32 47
8 หนองคาย รพ.สังคม 47 23,594 F2 S+ 21 11 7 14 11 4 3 4 10 7 6 7 82 41 41 60
8 หนองบัวล าภู รพ.โนนสัง 40 55,994 F2 S+ 21 14 15 17 11 6 4 6 10 7 6 9 82 51 42 61
8 หนองบัวล าภู รพ.สุวรรณคูหา 40 63,339 F2 S+ 21 14 9 17 11 6 6 7 10 9 6 10 82 60 49 65
8 บึงกาฬ รพ.บึงโขงหลง 58 33,204 F2 S+ 21 14 13 17 11 4 3 5 10 8 4 8 82 52 46 62
8 หนองคาย รพ.สระใคร 34 22,951 F3 S+ 21 8 6 6 11 5 3 3 10 4 3 3 82 39 33 35



แผนก าลังคนตามการจัดระบบบรกิารสุขภาพ (แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร พยาบาล)

ระดับหน่วยบริการใหม่ SAP ระดับ S ประชากรมากกว่า 
30,000 คนเขต

สุขภาพ
จังหวัด ชื่อหน่วยงาน จ านวน

เตียงจริง
ประชากร ระดับหน่วย

บริการเดิม
(A-F)

ระดับ
หน่วย

บริการใหม่ 
(SAP) 

1. แพทย์ 2. ทันตแพทย์ 3. เภสัชกร 4. พยาบาลวิชาชีพ

กรอบ
อัตราก าลัง 
SAP 
แพทย์ 

กรอบ
อัตราก าลัง
แพทย์ ปี 
2566 -
2569

จ านวนแพทย์
ปฏิบัติงานจริง 

ปี 2566

แผนความ
ต้องการ
แพทย์

ท้ังหมด ปี 
2566-2570

กรอบ
อัตราก าลัง 

SAP 
ทันต
แพทย์ 

กรอบ
อัตราก าลัง

ทันต
แพทย์ ปี 
2566 -
2569

จ านวน
ทันต
แพทย์

ปฏิบัติงาน
จริง ปี 
2566

แผนความ
ต้องการ
ทันต
แพทย์

ท้ังหมด ปี 
2566-
2570

กรอบ
อัตราก าลัง 
SAP เภสัช

กร 

กรอบ
อัตราก าลัง
เภสัชกร ปี 
2566 -
2569

จ านวน
เภสัชกร

ปฏิบัติงาน
จริง ปี 
2566

แผนความ
ต้องการ
เภสัชกร

ท้ังหมด ปี 
2566-
2570

กรอบ
อัตราก าลัง 

SAP 
พยาบาล
วิชาชีพ 

กรอบ
อัตราก าลัง
พยาบาล
วิชาชีพ ปี 
2566 -
2569

จ านวน
พยาบาล
วิชาชีพ

ปฏิบัติงาน
จริง ปี 
2566

แผนความ
ต้องการ
พยาบาล
ท้ังหมด ปี 

2566-
2570

8 อุดรธานี รพ.กุดจับ 52 52,662 F2 S 6 16 9 26 5 6 5 8 6 8 6 9 42 64 56 62
8 อุดรธานี รพ.หนองวัวซอ 60 50,868 F2 S 6 16 8 20 5 7 5 8 6 10 6 9 42 65 57 65
8 อุดรธานี รพ.ไชยวาน 30 30,603 F2 S 6 10 5 10 5 4 3 4 6 5 4 5 42 45 35 44
8 อุดรธานี รพ.โนนสะอาด 40 37,643 F2 S 6 12 13 15 5 4 2 3 6 7 6 7 42 52 41 50
8 อุดรธานี รพ.ศรีธาตุ 36 37,438 F2 S 6 10 6 12 5 4 3 5 6 7 5 8 42 40 42 47
8 สกลนคร รพ.วาริชภูมิ 38 38,343 F2 S 6 12 15 27 5 5 3 8 6 6 5 14 42 52 42 90
8 สกลนคร รพ.ค าตากล้า 40 31,321 F2 S 6 14 14 17 5 5 5 5 6 6 6 6 42 50 40 50
8 สกลนคร รพ.เจริญศิลป์ 40 33,651 F2 S 6 12 7 14 5 4 4 5 6 4 5 7 42 35 34 44
8 นครพนม รพ.นาหว้า 36 36,893 F2 S 6 11 4 14 5 5 3 4 6 7 5 7 42 48 34 56
8 นครพนม รพ.ปลาปาก 40 38,525 F2 S 6 10 4 12 5 3 3 4 6 6 5 7 42 44 40 60
8 นครพนม รพ.เรณูนคร 59 31,821 F2 S 6 12 6 15 5 6 4 6 6 10 8 10 42 52 53 63
8 เลย รพ.ปากชม 34 36,040 F2 S 6 15 17 18 5 8 4 8 6 9 5 9 42 55 36 55
8 เลย รพ.ผาขาว 40 32,182 F2 S 6 14 19 36 5 6 4 6 6 8 6 8 42 49 40 55
8 เลย รพ.เอราวัณ 38 31,336 F2 S 6 8 2 10 5 5 2 5 6 5 5 5 42 40 34 52
8 หนองคาย รพ.รัตนวาปี 30 32,950 F2 S 6 8 5 5 5 4 6 6 6 4 2 2 42 40 24 25
8 หนองคาย รพ.เฝ้าไร่ 30 41,415 F2 S 6 10 5 12 5 4 8 12 6 5 3 5 42 31 30 40
8 บึงกาฬ รพ.พรเจริญ 45 44,465 F2 S 6 12 3 15 5 4 3 4 6 8 5 8 42 51 45 59
8 บึงกาฬ รพ.ปากคาด 37 33,039 F2 S 6 12 7 15 5 3 2 4 6 8 5 8 42 47 50 60
8 บึงกาฬ รพ.ศรีวิไล 38 34,009 F2 S 6 9 11 22 5 4 3 5 6 6 5 7 42 42 38 54



แผนก าลังคนตามการจัดระบบบรกิารสุขภาพ (แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร พยาบาล)

ระดับหน่วยบริการใหม่ SAP ระดับ S ประชากรน้อยกว่า 
30,000 คนเขตสุขภาพ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน จ านวนเตียง

จริง
ประชากร ระดับหน่วย

บริการเดิม(A-
F)

ระดับหน่วย
บริการใหม่ 

(SAP) 

1. แพทย์ 2. ทันตแพทย์ 3. เภสัชกร 4. พยาบาลวิชาชีพ

กรอบ
อัตราก าลัง 
SAP แพทย์ 

กรอบ
อัตราก าลัง
แพทย์ ปี 
2566 -
2569

จ านวนแพทย์
ปฏิบัติงานจริง ปี 

2566

แผนความ
ต้องการแพทย์

ทั้งหมด ปี 
2566-2570

กรอบ
อัตราก าลัง 

SAP 
ทันตแพทย์ 

กรอบ
อัตราก าลัง
ทันตแพทย์ 
ปี 2566 -

2569

จ านวนทันต
แพทย์

ปฏิบัติงาน
จริง ปี 2566

แผนความ
ต้องการทันต

แพทย์
ทั้งหมด ปี 

2566-2570

กรอบ
อัตราก าลัง 

SAP เภสัชกร 

กรอบ
อัตราก าลัง
เภสัชกร ปี 
2566 -
2569

จ านวนเภสัช
กรปฏิบัติงาน
จริง ปี 2566

แผนความ
ต้องการเภสชั
กรทั้งหมด ปี 
2566-2570

กรอบ
อัตราก าลัง 

SAP 
พยาบาล
วิชาชีพ 

กรอบ
อัตราก าลัง
พยาบาล
วิชาชีพ ปี 
2566 -
2569

จ านวน
พยาบาล
วิชาชีพ

ปฏิบัติงาน
จริง ปี 2566

แผนความ
ต้องการ
พยาบาล
ทั้งหมด ปี 

2566-2570

8 อุดรธานี รพ.ทุ่งฝน 30 25,682 F2 S 4 10 4 12 3 4 3 4 4 5 3 4 42 43 30 34
8 อุดรธานี รพ.นายูง 36 24,320 F2 S 4 10 5 6 3 4 2 2 4 4 4 6 42 49 26 32
8 อุดรธานี รพ.พิบูลย์รักษ์ 30 19,918 F2 S 4 10 5 12 3 3 2 3 4 6 5 6 42 49 31 39
8 อุดรธานี รพ.สร้างคอม 30 23,017 F2 S 4 8 4 6 3 4 3 5 4 5 3 5 42 44 30 34
8 อุดรธานี รพ.หนองแสง 30 21,522 F2 S 4 8 3 4 3 3 4 5 4 5 4 6 42 35 32 40
8 สกลนคร รพ.กุดบาก 39 24,502 F2 S 4 10 11 32 3 4 5 9 4 5 4 19 42 42 32 178
8 สกลนคร รพ.ส่องดาว 42 27,010 F2 S 4 11 13 25 3 4 3 4 4 7 4 5 42 44 38 42
8 สกลนคร รพ.เต่างอย 38 18,261 F2 S 4 10 5 15 3 3 3 5 4 5 4 6 42 46 30 56
8 สกลนคร รพ.โคกศรีสุพรรณ 42 25,269 F2 S 4 14 8 17 3 6 2 8 4 6 4 8 42 48 47 50
8 สกลนคร รพ.โพนนาแก้ว 35 28,729 F2 S 4 10 9 12 3 4 3 4 4 6 3 5 42 40 34 46
8 สกลนคร รพ.พระอาจารย์แบน ธนากโร 40 29,096 F2 S 4 11 5 17 3 3 3 6 4 5 4 6 42 40 35 57
8 นครพนม รพ.นาทม 43 17,223 F2 S 4 8 3 10 3 5 3 4 4 4 4 6 42 33 22 33
8 นครพนม รพ.บ้านแพง 43 26,432 F2 S 4 11 4 14 3 4 3 3 4 7 3 4 42 46 45 55
8 เลย รพ.นาด้วง 40 21,714 F2 S 4 10 2 12 3 5 3 5 4 5 4 5 42 40 31 46
8 เลย รพ.ภูหลวง 36 20,375 F2 S 4 10 11 12 3 4 3 4 4 6 3 6 42 52 31 52
8 เลย รพ.หนองหิน 33 19,912 F2 S 4 8 2 10 3 4 3 4 4 5 3 5 42 30 31 46
8 หนองคาย รพ.ศรีเชียงใหม่ 36 27,161 F2 S 4 8 8 8 3 4 4 4 4 5 4 4 42 43 34 36
8 อุดรธานี รพ.กู่แก้ว 30 18,772 F3 S 4 6 4 6 3 3 2 2 4 4 3 5 42 28 22 30
8 อุดรธานี รพ.ประจักษ์ศิลปาคม 30 19,595 F3 S 4 6 4 6 3 3 2 2 4 3 2 4 42 28 25 28
8 อุดรธานี รพ.ห้วยเก้ิง 8 4,162 F3 S 4 4 2 4 3 2 0 1 4 3 3 4 42 25 14 20
8 สกลนคร รพ.นิคมน้ าอูน 15 10,975 F3 S 4 5 2 15 3 3 1 7 4 3 3 9 42 27 19 84

8 นครพนม รพ.วังยาง 35 11,255 F3 S 4 7 3 9 3 3 2 3 4 3 2 2 42 28 27 37
8 เลย รพ.นาแห้ว 30 8,928 F3 S 4 5 8 14 3 3 1 3 4 3 3 3 42 42 25 45

8 หนองคาย รพ.โพธ์ิตาก 24 13,628 F3 S 4 5 4 4 3 3 1 1 4 3 2 2 42 28 23 24
8 บึงกาฬ รพ.บุ่งคล้า 32 12,099 F3 S 4 6 8 8 3 3 1 3 4 3 2 4 42 30 21 30



Service Plan เขตสุขภาพที่ 8

SERVICE PLANโครงสร้าง R8 Service Mapping เขตสุขภาพที่ 8
ระดบั รพ. จ ำนวน (แห่ง)

รพ. ระดบั P+ 2

รพ. ระดบั P 6

รพ. ระดบั A+ 4

รพ. ระดบั A 12

รพ. ระดบั S+ 20

รพ. ระดบั S 44

ห้วยเก้ิง

กรมสุขภาพจิต
รพ.จิตเวชเลยราชนครินทร์

กรมสุขภาพจิต
รพ.จิตเวชนครพนมราชนครินทร์

กรมการแพทย์แผนไทยฯ
ศูนย์บริการการแพทย์แผนไทยและบริการวิชาการฯ

กรมควบคุมโรค
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 8 อุดรธานี

กรมการแพทย์
• ด้านมะเร็ง รพ.มะเร็งอุดรธานี
• ด้านยาเสพติด รพ.ธัญญารักษ์อุดรธานี

กรมอนามัย
ศูนย์อนามัยท่ี 8 อุดรธานี



SERVICE PLANแผนก าลังคนโรงพยาบาลยกระดับ P+ โรงพยาบาลอุดรธานี

แผนการยกระดับ
โรงพยาบาลอุดรธานี
- มบีริการท่ีจะเปิดปี 2567 อยู่ใน 
4 สาขา คือ สาขาหัวใจ สาขา
มะเร็ง สาขาอุบัตเิหตุและฉุกเฉิน 
และสาขาการรับบริจาคและปลูก
ถ่ายอวัยวะ
- มบีริการท่ีจะเปิดปี 2568 อยู่ใน 
5 สาขา คือ สาขามะเร็ง สาขา
อุบัตเิหตุและฉุกเฉิน สาขาทารก
แรกเกดิ สาขาศัลยกรรม และ
สาขาแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์
ผสมผสาน
- มบีริการท่ีจะเปิดปี 2570 อยู่ใน 
4 สาขา คือ สาขาทารกแรกเกิด 
สาขาการรับบริจาคและปลูกถ่าย
อวัยวะสาขาโรคไมต่ดิต่อ และ
สาขา
อายุรกรรม

แผนเปิดบริการ ปีที่เปิด จ านวนแพทย์
ปฏิบัติงานจริง ปี 2566

แผนความต้องการแพทย์
ท้ังหมด ปี 2566-2570

1. สาขาเวชศาสตร์ท่ัวไป (GP) บริการรักษาทั่วไป เปิดบริการแลว้ 28 16
2. สาขาหัวใจ - บริการ Pediatric heart Surgery  2567(1)

9 12
- บริการ Electro physiology Service 2567(1)

3. สาขามะเร็ง - บริการ Precision Diagnosis (PET scan) 2567(1)

5 14- บริการ Stereographic Mammogram 2567(1)
- บริการ Bone marrow transplant (ในผู้ป่วยทาลสัซีเมีย) 2568(1)
- บริการรังสีรักษาในผูป้ว่ยโรคมะเร็ง 2568(1)

4. สาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน - บริการ  Acetabulum Pediatric 2567 (1)

10 5

- บริการ Hybrid OR 2568 (1)
- บริการ Robotic surgery 2568(1)
- บริการ Hand surgery 2568(1)
- Virtual ER (Tele-Consult ) (รพศ./รพท. เป็นแม่ข่าย) 2568 (1)
- บริการ Sky Doctor 2568 (4)

AOC ระดับจังหวัด 2568 (1)
5. สาขาทารกแรกเกิด - บริการ Bone marrow transplant  (ในผู้ป่วยเด็กทาลัสซีเมีย) 2568(1)

2 4
- บริการ Coclear implant 2570(1)

6. สาขาการรับบริจาค
และปลูกถ่ายอวัยวะ

- บริการปลูกถ่ายตับ (Liver transplant) 2570(4)
8 21- บริการปลูกถ่ายหัวใจ (Heart transplant) 2570(4)

- บริการปลูกถ่ายไขกระดูก (Bone marrow transplant) 2567(1)
7. สาขาสุขภาพจิตและสารเสพติด บริการรักษา เปิดบริการแลว้ 6 4

8. สาขาโรคไม่ติดต่อ - บริการ Intracranial Bypass 2570(1)
3 1

- บริการ Hybrid OR 2570(1)
9. สาขาตา บริการรักษา เปิดบริการแลว้ 11 4
10. สาขาไต บริการรักษา เปิดบริการแลว้ 3 0

11. สาขาแม่และเด็ก บริการรักษา เปิดบริการแลว้ 1 10
12.  สาขาศัลยกรรม - Robotic surgery 2568(5) 39 9
13. สาขาอายุรกรรม - บริการ semi ICU 2570(1) 56 4
14. สาขาออร์โธปิดิกส์ บริการรักษา เปิดบริการแลว้ 14 6

15. สาขาสุขภาพช่องปาก บริการรักษา เปิดบริการแลว้ 22 14
16. สาขา Intermediate Care, Palliative care บริการรักษา เปิดบริการแลว้ 3 8

17. สาขาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน - Thainess Wellness Center 2568 (1) 2 8
18. สาขาการใช้กัญชาทางการแพทย์ บริการรักษา เปิดบริการแลว้ 2 0

19.สาขาการใช้ยาอย่างสมเหตุผลและการจัดการการดื้อยาต้านจุลชีพ (RDU-AMR) บริการรักษา เปิดบริการแลว้ 1 3

20. สาขาระบบสุขภาพปฐมภูมิและระบบสุขภาพอ าเภอ บริการรักษา เปิดบริการแลว้ 11 5
รวม 236 148



แผนก าลังคนโรงพยาบาลยกระดับ P+ โรงพยาบาลอุดรธานี

แผนการยกระดับ
โรงพยาบาลอุดรธานี
- มบีริการท่ีจะเปิดปี 2567 อยู่ใน 4 สาขา คือ 
   สาขาหัวใจ สาขามะเร็ง สาขาอุบัตเิหตุและฉุกเฉิน 
   และสาขาการรับบริจาคและปลูกถ่ายอวัยวะ
- มบีริการท่ีจะเปิดปี 2568 อยู่ใน 5 สาขา คือ 
   สาขามะเร็ง สาขาอุบัตเิหตุและฉุกเฉิน สาขาทารก 
   แรกเกดิ สาขาศัลยกรรม และสาขาแพทยแ์ผนไทย
   และการแพทยผ์สมผสาน
- มบีริการท่ีจะเปิดปี 2570 อยู่ใน 4 สาขา คือ 
   สาขาทารกแรกเกิด สาขาการรับบริจาคและปลูก  
   ถ่ายอวัยวะสาขาโรคไมต่ดิตอ่ และสาขาอายุรกรรม

ก าลังคน 4 สาย 
โรงพยาบาลอุดรธานี

กรอบอัตราก าลัง 
SAP  

กรอบอัตราก าลัง 
ปี 2566 - 2569

จ านวนปฏิบัติงาน
จริง

ปี 2566

แผนความต้องการ
ทั้งหมด 

ปี 2566-2570

1. แพทย์ 200 349 265 419

2. ทันตแพทย์ 32 33 22 27

3. เภสัชกร 70 102 75 85

4. พยาบาลวชิาชีพ 904 1,650 1,286 1,546



จังหวัด รพ. ระดับ SAP สาขาหัวใจ/แพทย์ จ านวนท่ีควรมี 
(คน)

มีจรงิ 
(คน)

ต้องการ 
(คน) 

ในท่อปีจบ 
(คน)

อุดรธานี รพ.อุดรธานี P+ เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 1 2 67(1) 68(1) 69(2)

ศัลยศาสตร์ทรวงอก 2 3 4 0

อายุรศาสตร์โรคหัวใจ 4 7 3 0

วสิัญญวีทิยา 1 10 0

วสิัญญวีทิยาส าหรับการผ่าตัดหัวใจ 
หลอดเลอืดใหญ่และทรวงอก 1 1 1 68(1)

กุมารเวชศาสตร์โรคหัวใจ 2 2 1 0

อนุสาขาสรรีะหัวใจ (cardiac 
electrophysiology) 2 0

รังสีแพทยเ์ฉพาะทาง cardiac making 1 0

แผนก าลังคนโรงพยาบาลยกระดับ P+ โรงพยาบาลอุดรธานี



แผนก าลังคนโรงพยาบาลยกระดับ A 12 แห่ง (Node)
จังหวัด ชื่อหน่วยงาน ประชากร ระดับหน่วยบริการเดมิ(A-F) ระดับหน่วยบริการใหม่ (SAP) 

อุดรธานี รพ.บา้นผือ 88,836 M2 A
อุดรธานี รพ.สมเด็จพระยุพราชบา้นดุง 103,702 M2 A
อุดรธานี รพ.หนองหาน 93,461 M2 A
สกลนคร รพ.พังโคน 39,927 M2 A
นครพนม รพ.สมเด็จพระยุพราชธาตุพนม 59,433 M2 A

เลย รพ.วังสะพุง 86,756 M2 A
เลย รพ.สมเด็จพระยุพราชด่านซ้าย 42,269 M2 A

หนองคาย รพ.โพนพิสัย 67,718 M2 A
บงึกาฬ รพ.เซกา 57,109 M2 A
เลย รพ.เชียงคาน 48,528 F2 A

หนองบัวล าภู รพ.นาวังเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 34,300 F2 A
บงึกาฬ รพ.โซ่พิสัย 51,871 F2 A



แผนก าลังคนโรงพยาบาลยกระดับ A 12 แห่ง (Node)

จังหวัด ช่ือหน่วยงาน ประชากร
ระดับ
หน่วย
บริการ

เดิม(A-F)

ระดับ
หน่วย
บริการ
ใหม ่
(SAP) 

1. แพทย์ 2. ทันตแพทย์ 3. เภสัชกร 4. พยาบาลวิชาชีพ

กรอบ
อัตราก าลั
ง SAP 
แพทย์ 

กรอบ
อัตราก าลั
งแพทย์ ปี 
2566 -
2569

จ านวนแพทย์
ปฏิบัตงิานจริง 

ปี 2566

แผนความ
ตอ้งการ
แพทย์

ทั้งหมด ปี 
2566-
2570

กรอบ
อัตราก าลั
ง SAP 

ทันตแพทย์ 

กรอบ
อัตราก าลั
งทันต

แพทย์ ปี 
2566 -
2569

จ านวน
ทันตแพทย์
ปฏิบัตงิาน
จริง ปี 
2566

แผนความ
ตอ้งการ

ทันตแพทย์
ทั้งหมด ปี 
2566-
2570

กรอบ
อัตราก าลั
ง SAP 
เภสัชกร 

กรอบ
อัตราก าลั
งเภสัชกร 
ปี 2566 -

2569

จ านวน
เภสัชกร
ปฏิบัตงิาน
จริง ปี 
2566

แผนความ
ตอ้งการ
เภสัชกร
ทั้งหมด ปี 
2566-
2570

กรอบ
อัตราก าลั
ง SAP 

พยาบาล
วิชาชีพ 

กรอบ
อัตราก าลั
งพยาบาล
วิชาชีพ ปี 
2566 -
2569

จ านวน
พยาบาล
วิชาชีพ

ปฏิบัติงาน
จริง ปี 
2566

แผนความ
ตอ้งการ
พยาบาล
ทั้งหมด ปี 
2566-
2570

อุดรธานี รพ.บ้านผือ 88,836 M2 A 70 44 22 38 15 11 10 11 25 17 11 15 197 160 129 140

อุดรธานี รพ.สมเด็จพระยุพราชบา้นดุง 103,702 M2 A 70 47 22 40 15 11 9 14 25 22 13 17 197 200 124 134

อุดรธานี รพ.หนองหาน 93,461 M2 A 70 45 24 41 15 9 9 14 25 19 13 17 197 170 119 169

สกลนคร รพ.พังโคน 39,927 M2 A 70 26 14 258 15 6 3 21 25 14 7 60 197 104 85 1197

นครพนม รพ.สมเด็จพระยุพราชธาตุพนม 59,433 M2 A 70 38 20 34 15 10 5 8 25 17 12 18 197 147 118 178

เลย รพ.วังสะพุง 86,756 M2 A 70 40 15 39 15 15 8 15 25 17 12 17 197 160 123 153

เลย รพ.สมเด็จพระยุพราชด่านซ้าย 42,269 M2 A 70 26 24 47 15 6 4 6 25 12 8 9 197 100 66 81

หนองคาย รพ.โพนพิสัย 67,718 M2 A 70 46 51 54 15 12 10 11 25 15 14 15 197 130 106 111

บงึกาฬ รพ.เซกา 57,109 M2 A 70 25 18 34 15 13 2 13 25 12 10 14 197 108 89 168

เลย รพ.เชียงคาน 48,528 F2 A 70 24 10 36 15 8 6 8 25 10 7 8 197 90 55 89

หนองบัวล าภู รพ.นาวังเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ 
พรรษา

34,300 F2 A 70 13 10 15 15 6 4 6 25 7 6 9 197 51 36 56

บงึกาฬ รพ.โซ่พิสัย 51,871 F2 A 70 28 3 20 15 6 3 8 25 12 5 15 197 100 50 125
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