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การย้ายกรณีปกติ การย้ายกรณีพิเศษ

หลักเกณฑ์การย้ายพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2558

ที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้ง

กรณีเหตุผลความจำเป็นที่ต้องปฏิบัตินอกเหนือ
หลักเกณฑ์การย้ายที่กำหนด ต้องผ่านการพิจารณา

กลั่นกรองความเหมาะสมเป็นรายๆ จากคณะกรรมการ

การย้ายพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.0310/ว2509
ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2560 

และต้องยื่นขอย้ายภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของทุกปี

ย้ายได้ปีละ 1 ครั้ง
(ออกคำสั่งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี)



1

กรณีไม่มีสัญญาผูกพันชดใช้ทุน ต้องปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานต้นสังกัดมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
ส่วนกรณีย้ายภายในหน่วยงาน ต้องปฏิบัติงาน

ในหน่วยงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
2

กรณีมีสัญญาผูกพันชดใช้ทุน ต้องปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานต้นสังกัดครบตามระยะเวลา

ที่จะต้องปฏิบัติงานชดใช้ทุนตามสัญญาแล้ว

คุณสมบัติของผู้ขอย้าย

คุณสมบัติ
ของผู้ขอย้าย

การออก
คำสั่งย้าย

ผู้ประสงค์ขอย้าย ยื่นคำร้องตามใบขอย้ายพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ที่คณะกรรมการบริหาร

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขกำหนด ได้ปีละ 1 ครั้ง
ภายในวันที่ 15 ตุลาคมของทุกปี

การออกคำสั่งย้าย ให้ออกคำสั่งปีละ 1 ครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม เว้นแต่กรณีนอกเหนือจาก

หลักเกณฑ์การย้ายที่กำหนด



พนักงานกระทรวงสาธารณสุขขอย้ายข้ามจังหวัด นอกเขตสุขภาพที่ 8 

ข้อมูลพนักงานกระทรวงสาธารณสุขขอย้าย กรณีข้ามเขตสุขภาพ จำนวน 1 ราย 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เลขที่ หน่วยงานต้นสังกัด วันที่เริ่มจ้าง อายุ
ราชการ ขอย้ายไปที่ ปลายทาง

1 นางสาวอินทิรา บัวใหญ่ เจ้าพนักงาน
เวชสถิติ

 

31สน00084 รพท.วานรนิวาส
กลุ่มงานสารสนเทศ
ทางการแพทย์

1 พ.ย. 58 8 ปี รพช.ม่วงสามสิบ
สสจ.อุบลราชธานี
เขตสุขภาพที่ 10

ยินดีรับย้ายไปดำรง
ตำแหน่งเลขที่

1อบ05209
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ขออนุมัติการย้ายพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 
กรณีย้ายข้ามเขตสุขภาพ  

จำนวน 1 ราย
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณา



ขอบคุณค่ะ
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