


ขั้นตอนการด าเนินงาน

6 กุมภาพนัธ์ 66

เขา้เฝ้าสมเดจ็พระอริยวงศาคตญาณ 
สมเดจ็พระสงัฆราชสกลมหาสงัค
ปริณายก เพื่อรับนโยบาย

23 กุมภาพนัธ์ 66

ประชุมคณะกรรมการบริหารเขต
สุขภาพท่ี 8 คร้ังท่ี 2/ 2566

• ประชาสมัพนัธ์การด าเนิน
โครงการฯ

12  มีนาคม 66

ประชุมคณะกรรมการบริหารเขต
สุขภาพที่ 8 คร้ังที่ 3/ 2566

• น าเสนอหลกัสูตรการอบรมและ
เชิญชวนส่วนราชการร่วมท าบุญ

มตทิี่ประชุม ให้เพิม่เน้ือหาการอบรม
1. การส่ือสาร
2. สิทธิการรักษาพยาบาลของพระสงฆ์
3. ความรู้ทางกฎหมาย การจดัการ
ทรัพย์สินและพนัิยกรรมของพระสงฆ์
4. ก าหนดหน่วยงานศูนย์วชิาการใน
เขตสุขภาพที่ 8 ที่ร่วมเป็นเจ้าภาพถวาย
ปัจจยั

21 เมษายน 66

ประชุมคณะกรรมการบริหารเขต
สุขภาพที่ 8 คร้ังที่ 4/ 2566

• น าเสนอการปรับจ านวนวนั
อบรมและประมาณการงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายของแต่ละจงัหวดั และ
ตดิตามการร่วมท าบุญของส่วน
ราชการ
• ประชุมคณะกรรมการด าเนิน
โครงการของแต่ละจงัหวดั (on line)

8-10 พฤษภาคม 66

จดัโครงการอบรม ณ วดัมัชฌมิาวาส 
อ.เมือง จ.อุดรธานี

• ภกิษุสงฆ์เข้ารับการอบรม
จ านวน 61 รูป

8 มีนาคม 66

ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ
ของแต่ละจงัหวดั (on line)

การเตรียมความพร้อมจดัโครงการฯ
ในจงัหวดัอ่ืนๆ

สนง.เขตสุขภาพที่ 8

วพบ. อุดรธานี

1.ส่งเอกสารขั้นตอนการด าเนินงาและ
ประสานงานกบัผู้รับผดิชอบในแต่ละ
จงัหวดั
2. จดัเตรียมคู่มือการอบรม/อุปกรณ์การ
เรียนการสอนในการฝึกปฏิบัต/ิจดัท าใบ
เกยีรตบิัตร
3. นัดหมายการลงพืน้ที่เพ่ือเตรียมการ
จดัอบรม

1.ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการจดัอบรมฯ
2. หนังสือขอความร่วมมือในการ
ด าเนินโครงการฯ



ผลการด าเนินการจัดอบรมโครงการ “พระบริบาลภิกษุไข้” ประจ าวดั 1 วดั 1 รูป ทัว่ไทย
ณ วดัมชัฌมิาวาส อ.เมือง จ.อุดรธานี ระหว่างวนัที ่8-10 พ.ค. 2566



รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ
ตวัช้ีวดั เกณฑ์

(ร้อยละ)
ผลการประเมิน

1.  ร้อยละของพระภกิษุกลุ่มเป้าหมายของการอบรม  

ที่ได้เข้ารับการอบรม

80 80.30
(กลุ่มเป้าหมาย 76 รูป 
เข้ารับการอบรม 61 รูป)

2.   ร้อยละของพระภกิษุที่เข้ารับการอบรม ที่มีองค์ความรู้และ
ทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค เพิม่มากขึน้
ภายหลงัได้รับการอบรม

90 100

3.   ร้อยละของพระภกิษุที่เข้ารับการอบรม ที่มีความรู้และ
ทักษะในการบริบาลพระภกิษุไข้ในระดบัดขีึน้ไป

90 100

ความพงึพอใจในการเข้าร่วมโครงการอยู่
ในระดับมาก
(คะแนนเฉลีย่ 4.36 จากคะแนนเต็ม 5) 



ปัญหาอุปสรรค พระภิกษุสงฆ์ไม่สามารถมารับการอบรมตามจ านวนที่ก าหนด เน่ืองจากตดิกจินิมนต์สงฆ์

แนวทางการ
แก้ไข

มีการประสานงานกบัผู้ที่เกีย่วข้อง เช่น เลขาเจ้าคณะจังหวดั ส านักงานพระพทุธศาสนา 
เพ่ือก ากบัตดิตามให้ได้กลุ่มเป้าหมายตามจ านวนที่ก าหนด

แนวทางการ
พฒันาเม่ือ
ส้ินสุดการ
อบรมในทุก
จังหวดั

1. จัดท าระบบฐานข้อมูลและการก ากบัติดตามการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ของ
พระภิกษุทีเ่ข้าร่วมโครงการ

2. ประเมนิหลกัสูตรภายหลงัส้ินสุดการอบรมในทุกจังหวดั เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พฒันา/ปรับปรุงเน้ือหาทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบตัิ  

3. ขยายกลุ่มเป้าหมายและขยายพืน้ทีอ่บรมให้ครอบคลุมยิง่ขึน้



แผนการจดัอบรมในเขตสุขภาพท่ี 8

จังหวดั เจ้าภาพร่วมถวายปัจจัย จ านวนพระภิกษุ ระยะเวลาด าเนินการ

1. อุดรธานี 1. วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี
2. ส านักงานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ เขต 8

61 รูป 8-10 พ.ค. 2566

2. หนองคาย 1. โรงพยาบาลมะเร็ง
2. โรงพยาบาลธัญญาลกัษณ์

50 รูป 24-26 พค. 2566

3. หนองบวัล าภู ส านักงานป้องกนัควบคุมโรคที ่8 28 รูป 30 พ.ค.-1ม.ิย. 2566

4. บึงกาฬ ศูนย์อนามยัที ่8 28 รูป 29-31 พค. 2566

5. เลย 1. ศูนย์สุขภาพจิตที ่8
2. โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์

45 รูป 6-8 ม.ิย. 2566

6. สกลนคร 1. ส านักงานเขตสุขภาพที ่8
2. ศูนย์วทิยาศาสตร์การแพทย์

62 รูป 7-9 ม.ิย. 2566

รวม 274 รูป



คุณค่าที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ
1. การได้เข้ากราบสักการะ และได้รับความเมตตาจากพระเถระผู้ใหญ่ ได้รับฟังหลกัธรรมค าสอนและ
ข้อเสนอแนะในการพฒันางาน
2. ส่งเสริมให้เกดิการท างานเป็นทีมกบัหน่วยงานอ่ืนๆและมสัีมพนัธภาพที่ดีต่อกัน
3. มภีาคเีครือข่ายญาตธิรรมและผู้มจีิตศรัทธาร่วมท าบุญในโครงการ
4. ได้รับประสบการณ์ในการพฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตรอบรม จัดถวายความรู้พระภิกษุสงฆ์
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