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ที่มา

ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¹Ñ¡ºÃÔËÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹µÒÁÀÒ¸¡Ô¨·ÕèÊÓ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§  
ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢¡ÓË¹  ́(¤ÓÊÑè§ ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÐÊÒ̧ ÒÃ³ÊØ¢ ·Õè 1974/2562Å§ÇÑ¹·Õè 1 ¡Ã¡®Ò¤Á  
¾.È. 2562) ã¹ 6 Œ́Ò¹ Ñ́§¹Õé

ปจจุบัน

ÃÐ´ÑºÊÙ§ 1. ËÅÑ¡ÊÙµÃ¹Ñ¡ºÃÔËÒÃÃÐ Ñ́ºÊÙ§ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ (¹ºÊ. Ê¸.)
2. ËÅÑ¡ÊÙµÃ Onboarding for New Director (OBD)
3. ËÅÑ¡ÊÙµÃ¹Ñ¡ºÃÔËÒÃ¡ÒÃá¾·Â�áÅÐÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÃÐ Ñ́ºÊÙ§ (¹.º.Ê.)

ÃÐ´ÑºµŒ¹ 1. ËÅÑ¡ÊÙµÃ Onboarding for New Manager (OBM)
2. ËÅÑ¡ÊÙµÃ¼ÙŒºÃÔËÒÃ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÃÐ Ñ́ºµŒ¹ (¼.º.µ.)

1. ËÅÑ¡ÊÙµÃ¼ÙŒºÃÔËÒÃ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÃÐ Ñ́º¡ÅÒ§ (¼.º.¡.)
2. ËÅÑ¡ÊÙµÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹
3. ËÅÑ¡ÊÙµÃ¼ÙŒ¹Ó¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ
4. ËÅÑ¡ÊÙµÃ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁà»š¹ÊØ´ÂÍ´¼ÙŒ¹Ó Œ́Ò¹ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ (ÍÑÈÇÔ¹)
5. ËÅÑ¡ÊÙµÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾ËÑÇË¹ŒÒ¡ÅØ‹ÁºÃÔËÒÃ§Ò¹·ÑèÇä» Ã¾ª.

ÃÐ´Ñº¡ÅÒ§

¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¹Ñ¡ºÃÔËÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ áº‹§à»š¹ 3 ÃÐ Ñ́º 

ÇÔ·ÂÒÅÑÂ¹Ñ¡ºÃÔËÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹»ÅÑ´¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢

¢ŒÍÁÙÅ ³ ÇÑ¹·Õè 23 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸� 2566

1



¨Ó¹Ç¹»‚·ÕèÍºÃÁ ª‹Ç§àÇÅÒ

3 »‚ 2563-2565

2 »‚ 2564-2565

1 »‚ 2565

0

10

20

30

40

50

60

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4 3 3 4 4 1 1 5 5 8 12
4

2 2 1 3
4 2

1 4
12

7
8

15 10 11 12
12

13
10

12

10

10

3

10
3 5

2 3 1
4

5
3

1

13

3

7 10 10
7 5 4

6
6

6

9

5

3

5
4 3

4
2 1

3
1

3

5

5

5

5 4 7

7

3 4

3

1

5

2

1

3

1
5 2

3

3 1
3

1

1

จาํ
นว

นท
ัง้ห

มด
 / 

คน

เขตสขุภาพ

จาํนวนนักบริหารกระทรวงสาธารณสุขทีไ่ด้รับการพัฒนา ใน 8 หลักสูตร 

3 ปี ย้อนหลัง (แยกตามเขตสุขภาพ)

1 หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู กระทรวงสาธารณสขุ (นบส.สธ.) 2 หลกัสตูรสรา้งความพรอ้มและเสริมศกัยภาพดาํรงตาํแหน่งประเภทอาํนวยการ

3 หลกัสตูรนกับริหารการแพทยแ์ละสาธารณสขุระดบัสงู (น.บ.ส.) 4 หลกัสตูรพฒันาศกัยภาพผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลชมุชน 

5 หลกัสตูรผูน้าํการพยาบาล 6 หลกัสตูรพฒันาความเป็นสดุยอดผูน้าํดา้นสาธารณสขุ (อศัวิน)

7 หลกัสตูรพฒันาศกัยภาพหวัหนา้กลุม่งานบริหารทั่วไปโรงพยาบาลชมุชน 8 หลกัสตูรสรา้งความพรอ้มและเสริมศกัยภาพผูด้าํรงตาํแหน่งประเภทหวัหนา้งาน
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จาํนวนนักบริหารกระทรวงสาธารณสุขทีไ่ด้รับการพัฒนา ในหลักสูตร ผ.บ.ก. / ผ.บ.ต.  

3 ปี ย้อนหลัง (แยกตามเขตสุขภาพ) 

9 หลกัสตูรผูบ้รหิารการสาธารณสขุระดบัตน้ (ผ.บ.ต.) 10 หลกัสตูรผูบ้รหิารการสาธารณสขุระดบักลาง (ผ.บ.ก.)
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ËÅÑ¡ÊÙµÃ

¨Ó¹Ç¹ (¤¹)

µÒÁá¼¹¡ÒÃÃÑºà¢ŒÒ

½ƒ¡ÍºÃÁ 

ÊÁÑ¤Ã »ÃÐ¡ÒÈÃÒÂª×èÍ

ËÅÑ¡ÊÙµÃ¹Ñ¡ºÃÔËÒÃÃÐ Ñ́ºÊÙ§ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ (¹ºÊ.Ê¸.) ÃØ‹¹·Õè 4 40

ÍÂÙ‹ÃÐËÇ‹Ò§¡ÒÃÃÑºÊÁÑ¤Ã
ËÅÑ¡ÊÙµÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁáÅÐàÊÃÔÁÈÑ¡ÂÀÒ¾¼ÙŒ´ÓÃ§µÓáË¹‹§»ÃÐàÀ·ÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ 

(Onboarding for New Director) 30

ËÅÑ¡ÊÙµÃ¹Ñ¡ºÃÔËÒÃ¡ÒÃá¾·Â�áÅÐÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÃÐ Ñ́ºÊÙ§ (¹.º.Ê.) ÃØ‹¹·Õè 39 60

ËÅÑ¡ÊÙµÃ¼ÙŒºÃÔËÒÃ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÃÐ Ñ́º¡ÅÒ§ (¼.º.¡.) ÃØ‹¹·Õè 36 1,200 1,811 ÍÂÙ‹ÃÐËÇ‹Ò§ Ñ́̈ ·ÓÃÒÂª×èÍ

ËÅÑ¡ÊÙµÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃâÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹ 40 57 50

ËÅÑ¡ÊÙµÃ¼ÙŒ¹Ó¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ (Smart Nurse Leader)
- §ºÅ§·ÐàºÕÂ¹
- §º Service Plan

120
40

175 135

ÇÒ§á¼¹ÃÑºÊÁÑ¤Ãã¹à ×́Í¹ ÁÕ¹Ò¤Á

ËÅÑ¡ÊÙµÃ¾Ñ²¹Ò¤ÇÒÁà»š¹ÊØ´ÂÍ´¼ÙŒ¹Ó Œ́Ò¹ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ (ÍÑÈÇÔ¹) ÃØ‹¹·Õè 2 40 117 42

ËÅÑ¡ÊÙµÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾ËÑÇË¹ŒÒ¡ÅØ‹Á§Ò¹ºÃÔËÒÃ·ÑèÇä»âÃ§¾ÂÒºÒÅªØÁª¹ 40 105 70

ËÅÑ¡ÊÙµÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁáÅÐàÊÃÔÁÈÑ¡ÂÀÒ¾¼ÙŒ´ÓÃ§µÓáË¹‹§»ÃÐàÀ·

ËÑÇË¹ŒÒ§Ò¹ (Onboarding for New Manager)
40 ÍÂÙ‹ÃÐËÇ‹Ò§¡ÒÃÃÑºÊÁÑ¤Ã

ËÅÑ¡ÊÙµÃ¼ÙŒºÃÔËÒÃ¡ÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÃÐ Ñ́ºµŒ¹ (¼.º.µ.) ÃØ‹¹·Õè 32 1,200 1,654 ÍÂÙ‹ÃÐËÇ‹Ò§ Ñ́̈ ·ÓÃÒÂª×èÍ

»ÃÐªØÁÇÔªÒ¡ÒÃ¹Ñ¡ºÃÔËÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ 1,000 700 700

á¼¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¹Ñ¡ºÃÔËÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ »ÃÐ¨Ó»‚ 2566

¼ÙŒ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ËÅÑ¡ÊÙµÃ
¹ºÊ.Ê¸.ÊÒÇÔµÃÕ á¡ŒÇ¼Ø´¼‹Í§

â·Ã: ð òõùð ñùò÷-ø µ‹Í ñô

OBD / OBM / ËÑÇË¹ŒÒºÃÔËÒÃ Ã¾ª.

»ÃÐä¾ ¡¹ÔÉ°ÒÂ¹

â·Ã: ð òõùð ñùò÷-ø µ‹Í òð

¹.º.Ê. / ¼Í.Ã¾ª. / ¼.º.¡. / ¼.º.µ.

ä»ÃÁÒ äÇ·ÂÒªÕÇÐ

â·Ã: ð òõùð ñùò÷-ø µ‹Í ñø

¼Í.Ã¾ª. / ¼.º.¡.

ÈÔÃÔ¾Ã ¶¹ÍÁ·ÃÑ¾Â�

â·Ã: ð òõùð ñùò÷-ø µ‹Í ñõ
ËÑÇË¹ŒÒºÃÔËÒÃ Ã¾ª.

¹ÀÒ¾Ã ÁÒ¹Ðà¨ÃÔÞÊØ¢

â·Ã; ð òõùð ñùò÷-ø µ‹Í òô

¹.º.Ê. / ¼.º.µ 

ÍªÔÊÞÒ ¹ÇÅ©ÇÕ

â·Ã: ð òõùð ñùò÷-ø µ‹Í ñ÷

¹ºÊ.Ê¸. / ¼ÙŒ¹Ó¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ

¾Ã¾ÔÁÅ à»ÅÕèÂ¹ÀÑ¡´Õ

â·Ã: ð òõùð ñùò÷-ø µ‹Í ñò

¼ÙŒ¹Ó¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ
´Ç§·Ô¾Â� ¡‹Í¡Ô¨§ÒÁ

â·Ã: ð òõùð ñùò÷-ø µ‹Í ñ÷
ÍÑÈÇÔ¹

ÊÁ¡ÁÅ ¾Ô¨ÒÃ³Ò

â·Ã: ð òõùð ñùò÷-ø µ‹Í ñö

¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÇÔ·ÂÒÅÑÂ¹Ñ¡ºÃÔËÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢

ดร. สุดคนึง ฤทธ์ิฤาชัย

ÃÍ§¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÇÔ·ÂÒÅÑÂ¹Ñ¡ºÃÔËÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÅÓ¾ÒÊ ¾ÔÈ»̃œ¹

Ç¹Ê.á Œ̈§¡ÒÃÃÑºÊÁÑ¤Ã

á¹Ç·Ò§¡ÒÃÊÁÑ¤Ã½ƒ¡ÍºÃÁ

ÊÊ¨. Ã¾È. Ã¾·.
»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�¡ÒÃÃÑºÊÁÑ¤Ã

ÊÊ¨. Ã¾È. Ã¾·.
ÃÇºÃÇÁ¢ŒÍÁÙÅ¡ÒÃÊÁÑ¤ÃáÅÐ
ºÑ¹·Ö¡µÒÁáºººÑÞªÕÃÒÂª×èÍ

ÊÊ¨. Ã¾È. Ã¾·.
Ê‹§ãËŒ Ç¹Ê.

à¢µÊØ¢ÀÒ¾»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�
¡ÒÃÃÑºÊÁÑ¤Ã

ÊÊ¨.
ÃÇºÃÇÁ¢ŒÍÁÙÅ¡ÒÃÊÁÑ¤ÃÊ‹§

à¢µÊØ¢ÀÒ¾

à¢µÊØ¢ÀÒ¾¾Ô¨ÒÃ³ÒáÅÐ
ºÑ¹·Ö¡µÒÁáºººÑÞªÕÃÒÂª×èÍ

à¢µÊØ¢ÀÒ¾Ê‹§ãËŒ 
Ç¹Ê.

ËÅÑ¡ÊÙµÃ½ƒ¡ÍºÃÁ
1) ¼º¡. / ¼ºµ.
2) ¼Í.Ã¾ª.
3) ¼ÙŒ¹Ó¡ÒÃ¾ÂÒºÒÅ
4) ÍÑÈÇÔ¹
5) ËÑÇË¹ŒÒºÃÔËÒÃ Ã¾ª.

ËÅÑ¡ÊÙµÃ½ƒ¡ÍºÃÁ
1) ¹ºÊ.Ê¸.
2) OBD
3) ¹.º.Ê.
4) OBM

¡Ã³ÕÊÁÑ¤ÃµÃ§ÁÒ·Õè Ç¹Ê. ¡Ã³ÕÊÁÑ¤Ã¼‹Ò¹à¢µÊØ¢ÀÒ¾
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