
การบริหารงานบุคคลให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์กร

23 กุมภาพันธ์ 2566

กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ภายใต้บริบทการทำงานภาครัฐ : 
แนวทางปฏิบัติ ข้อจำกัด และ

ทางออก



กรอบการนำ
เสนอ

กอง บค. ขอบอก สู่ทางออก ของ HR

การกระจายอำนาจด้านบริหารงานบุคคล
สู่เขตสุขภาพ

ประเด็น HOT ด้าน  HR 

นโยบายและการขับเคลื่อนด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกระทรวงสาธารณสุข

มาตรการด้านการบริหารตำแหน่งว่าง





นโยบายและการขับเคลื่อนด้านบุคลากร
ของกระทรวงสาธารณสุข

มีความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ

บริหาร ตน.ว่าง
ให้มีประสิทธิภาพ

เครือข่ายการ
ทำงานของเขต
สุขภาพเข้มแข็ง

ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร
ให้มีสมรรถนะสูง
(Talent,HiPPs)



การขับเคลื่อนด้านบุคลากร

มีความ
ก้าวหน้าในสาย

อาชีพ

บริหาร ตน.ว่าง
ให้มี

ประสิทธิภาพ

เครือข่ายการ
ทำงานของเขต
สุขภาพเข้มแข็ง

ส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรให้มี
สมรรถนะสูง

(Talent,HiPPs)

เขตและหน่วยงานจัดทำแผน
กำหนด ตน. เป็นระดับสูงขึ้น
ในปี 2565 กำหนด ตน. เป็น
ระดับสูงขึ้นไปแล้ว 560 ตน.
เร่งรัดให้เขตและหน่วยงาน
ดำเนินการเลื่อนผู้มีคุณสมบัติให้
แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยเฉพาะ
แพทย์ ทันตแพทย์ และพยาบาล
วิชาชีพ รอการเลื่อนระดับอีก
กว่า 14,954 ราย

กระจายอำนาจการบริหารจัดการในรูปแบบเขต
สุขภาพจาก 4 เขต เป็น 12 ตามระเบียบ กสธ
เมื่อวันที่ 23 พ.ย.65
(การบริหารงานบุคคล รายละเอียดปรากฎใน
ประเด็นนำเสนอถัดไป)

เขตสุขภาพต้อง
บริหาร ตน.ว่างให้

เหลือไม่เกินร้อยละ 4

หมายเหตุ : อัตราว่างเรียงตามร้อยละ ตน.ว่างจากมากสุดไปน้อยสุด
 ซึ่งเป็นข้อมูล ณ วันที่ 31 ม.ค.66 จากระบบ HROPS

พัฒนา นบส. 120 คน
นักบริหารด้านการแพทย์ รองแพทย์
Leadership 1,244 คน
ผบก. 6,464 คน
ผบต. 7,725 คน
หลักสูตรอื่น ๆ 9,905 คน

ทั้งนี้ ได้มีแผนการดำเนินการพัฒนาอย่างต่อ
เนื่อง รวมทั้งขยายหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
บริบทที่เปลี่ยนแปลงไป จากงบ
Serviceplan และงบอื่น ๆ

การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ปี 56-65

บุคลากรมี
คุณภาพชีวิต
การทำงานที่ดี

ขึ้น



กอง บค. ขอบอก สู่
ทางออก ของ HR

การกระจายอำนาจด้านบริหารงาน
บุคคล สู่เขตสุขภาพ

ประเด็น HOT ด้าน  HR 

มาตรการด้านการบริหารตำแหน่งว่าง



มาตรการด้าน
การบริหาร

ตำแหน่งว่าง

คณะรัฐมนตรี�เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2565 มีมติ
(หนังสือ คปร. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.4/72 ลว 5 ส.ค. 65)

ให้ทุกส่วนราชการเร่งรัดการบริหารอัตราว่าง ให้แล้วเสร็จ
โดยเร็วภายใน        นับตั้งแต่วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติ1 ปี

โดยดำเนินการสรรหา สอบคัดเลือก และ
บรรจุแต่งตั้งบุคคล เข้ารับราชการใน

อัตรากำลังที่ว่างอยู่

เพื่อเพิ่มโอกาสในการทำงานของประชาชน
และมีกำลังคนเข้าสู่ระบบแรงงานในประเทศ

เพิ่มขึ้น

รายงานผลการบริหารอัตราว่างดังกล่าว  ให้
สำนักงาน ก.พ. ในฐานะฝ่ายเลขานุการร่วม
คปร. ทราบ เพื่อใช้สำหรับนำเสนอ คปร.







รายงานสถานการณ์ต าแหน่งว่าง 12 เขต
ร้อยละต าแหน่งว่างต าแหน่งข้าราชการ

ต าแหน่งข้าราชการ
ส่วนภูมิภาคทั้งหมด

จ านวน 222,289 อัตรา

ต าแหน่งว่างทั้งหมด
ส่วนภูมิภาค

จ านวน 16,082 อัตรา

ร้อยละต าแหน่งว่าง
ส่วนภูมิภาค

= 7.23 %

หมายเหตุ : อัตราว่างเรียงตามร้อยละ ตน.ว่างจากมากสุดไปน้อยสุด ซึ่งเป็นข้อมูล ณ วันที่ 31 ม.ค.66 จากระบบ HROPS

เขต 5 เขต 4 เขต 3 เขต 11 เขต 1 เขต 9 เขต 12 เขต 6 เขต 2 เขต 7 เขต 8 เขต 10
ต าแหน่งข้าราชการ 19945 18100 10815 18615 23284 22779 22403 21131 13832 16158 18953 16274
ต าแหน่งว่าง 1901 1633 915 1565 1737 1621 1505 1361 862 968 1109 905
ร้อยละต าแหน่งว่าง 9.53% 9.02% 8.46% 8.41% 7.46% 7.12% 6.72% 6.44% 6.23% 5.99% 5.85% 5.56%
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ก.ย.66ส.ค. 66พ.ค. - ก.ค.66ม.ค. - เม.ย. 66

มาตรการของกระทรวงสาธารณสุข สู่ผลลัพธ์ตามมติ ครม.

ผลลัพธ์ตามนโยบาย สธ บุคลากรมีความก้าวหน้า ทั้งผู้รอบรรจุ ผู้มีผลสอบ
เพื่อเปลี่ยนสายงาน ผู้รอเลื่อนระดับสูงขึ้น
การบริหาร ตน.ว่าง มีประสิทธิภาพ (ตน.ว่าง
ลดลง)
มีบุคลากรเพียงพอต่อการให้บริการ
บุคลากรมีความสุขในการทำงาน มีความมั่นคงใน
อาชีพ

ผลลัพธ์ตามมติ ครม.

บริหาร ตน.ว่าง แล้วเสร็จ
ประชาชนได้รับการจ้าง
งานเพิ่มขึ้น
มีผลการบริหาร ตน.
รายงานต่อ คปร.คัดเลือกบรรจุ/เรียก

ตัวผู้สอบแข่งขันได้

เร่งรัดให้พื้นที่ให้คัดเลือกบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการ 10,617
อัตรา
เรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ในสาย
งานสอบแข่งขัน 7,198 อัตรา

รับย้าย / รับโอน

-ย้ายเปลี่ยนสายงานผู้มีวุฒิ
เพิ่มขึ้น
-รับย้ายจากหน่วยงานอื่น
-รับโอนจากส่วนราชการอื่น

ปรับปรุง ตน.เป็นสายงานการ
แพทย์หรือที่เกี่ยวข้องกับการ

ให้บริการทางการแพทย์

ยุบรวมเพื่อ
กำหนด ตน.

ปรับปรุงเปลี่ยนเป็นสาย
งานอื่นที่ยังมีความ
ขาดแคลน เช่น แพทย์
พยาบาลวิชาชีพ นักรังสี
การแพทย์ ฯลฯ

- ยุบรวมกำหนดตำแหน่ง
สูงขึ้นเพื่อส่งเสริมความ
ก้าวหน้าให้แก่บุคลากร



การกระจายอำนาจด้านบริหารงาน
บุคคล สู่เขตสุขภาพ

(คำสั่งกระทรวงสาธารณสุขที่ 97/2566 ลว.23 มกราคม 2566)  



มอบอ ำนำจผู้ตรวจฯ

ล ำดับ ประเด็น คส 753/2564 (เดิม) คส 97/2566 (ใหม่)
หมำยเหตุ

(1) 

กำรบริหำรกรอบ
อัตรำก ำลัง

2.8.1 กำรบริหำรกรอบอัตรำก ำลัง ดังนี้
(1) กำรบริหำรและอนุมัติใช้กรอบ

อัตรำก ำลัง กรณีเกินกรอบขั้นสูง (เกิน ร้อย
ละ 100)  ของหน่วยงำนในเขตพื้ นที่ ที่
รับผิดชอบ 

(2) กำรบริหำรต ำแหน่งและอนุมัติกำร
ใช้ต ำแหน่งว่ำงของหน่วยงำนในเขตพื้นที่ที่
รับผิดชอบ หรือกำรจัดสรรต ำแหน่งว่ำงให้
หน่วยงำนในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบตำมควำม
จ ำเป็น และควำมขำดแคลน

2.8.1 กำรบริหำรกรอบอัตรำก ำลัง ดังนี้
(1) กำรบริหำรและอนุมัติใช้กรอบ

อัตรำก ำลังเกินกรอบขั้นต่ ำ (เกินร้อยละ 
80) และเกินกรอบขั้นสูง (เกินร้อยละ 
100 )  ขอ งหน่ ว ย ง ำน ใน เขตพื้ นที่ ที่
รับผิดชอบ ทั้งนี้  กรณีเกินกรอบขั้นสูง 
(เกิน ร้อยละ ๑๐๐) ต้องไม่เกินกรอบ
ภำพรวมของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ

(2) กำรบริหำรต ำแหน่งและอนุมัติ
กำรใช้ต ำแหน่งว่ำงของหน่วยงำนในเขต
พื้นที่ที่รับผิดชอบ หรือกำรจัดสรรต ำแหน่ง
ว่ำงให้หน่วยงำนในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ
ตำมควำมจ ำเป็น และควำมขำดแคลน

ผตร.บริหำรกรอบอัตรำก ำลัง
ของเขตสุขภำพ



มอบอ ำนำจผู้ตรวจฯ

ล ำดับ ประเด็น คส 753/2564 (เดิม) คส 97/2566 (ใหม่)
หมำยเหตุ

(2) 

กำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำร 

ข้อ ๒.๘.๒ กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่ง ดังนี้

(๑) ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล (นำยแพทย์) ระดับ
เชี่ยวชำญในโรงพยำบำลชุมชน 

(๒) นำยแพทย์เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน) 
ในส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด             

(๓) นักวิชำกำรสำธำรณสุขระดับเชี่ยวชำญ (ด้ำน
ส่งเสริมพัฒนำ และด้ำนบริกำรทำงวิชำกำร)   

ในส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด 
(๔ )  ร องผู้ อ ำ นวยกำรฝ่ ำ ยกำรแพทย์  ใ น

โรงพยำบำลศูนย์ และโรงพยำบำลทั่วไป                 
(๕) หัวหน้ำพยำบำล (พยำบำลวิชำชีพ) /

พยำบำลวิชำชีพ (ด้ำนกำรพยำบำลผู้ป่วยหนัก 
ด้ำนกำรพยำบำลผู้ป่วยผ่ำตัด ด้ำนกำรพยำบำล

ผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ด้ำนกำรพยำบำลผู้คลอด 
ด้ำนกำรพยำบำลวิสัญญี) ระดับเชี่ยวชำญใน

โรงพยำบำลทั่วไป และโรงพยำบำลศูนย์

๒.๘.๒ กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรเพื่อแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับ
เชี่ยวชำญ

แก้ไขเพื่อให้ครอบคลุมกำร
ด ำเนินงำนคัดเลือกต ำแหน่ง

ประเภทวิชำกำร 
ระดับเชี่ยวชำญ ทุกสำยงำนใน

เขตสุขภำพ



มอบอ ำนำจผู้ตรวจฯ

ล ำดับ ประเด็น คส 753/2564 (เดิม) คส 97/2566 (ใหม่)
หมำยเหตุ

(3) 

กำรบรรจุแต่งต้ัง
ข้ำรำชกำร

2.๘.3 การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ ดังนี้
(2) การเลื่อนข้าราชการตามมาตรา 63 วรรคหนึ่ง แห่ง
พระราชบญัญตัิระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 ดังนี้

ก. การเลื่อนขา้ราชการกรณภีายในจังหวัดเพือ่แตง่ตั้งให้
ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ

ข. การเลื่อนขา้ราชการกรณีข้ามจังหวัดภายในเขตพื้นที่
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
(3) การแต่งตั้งให้ข้าราชการรักษาการในต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และการแต่งตั้งข้าราชการให้รักษา
ราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอ กรณีข้ามจังหวัดภายในเขต
พื้นที่
(4) การแต่งตั้งให้ข้าราชการรักษาการในต าแหน่งนายแพทย์
เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) ในส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด กรณีผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนดแล้ว

2.๘.3 การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ ดังนี้
(2) การให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งข้าราชการ 

ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ดังนี้
(ก) ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์ ) 

ระดับช านาญการพิเศษ ในโรงพยาบาลชุมชน
(ข) หัวหน้าพยาบาล (พยาบาลวิชาชีพ) ระดับ

ช านาญการพิเศษ ในโรงพยาบาลทั่วไป
(ค) การเลื่อนข้าราชการกรณีข้ามจังหวัดภายใน

เขตสุขภาพ
(3) การเลื่อนข้าราชการตามมาตรา 63 วรรคหนึ่ง 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 ดังนี้

(3.1) การเลื่อนข้าราชการกรณีภายในจังหวัด
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ

- ตัดข้อ 4 เดิม ออก เนื่องจากใช้ตามความ 
(3) 

- ตัดข้อ 5 เดิม ออก เนื่องจากกระทรวง
สาธารณสุข มีค าสั่งมอบอ านาจในเรื่องดังกล่าว

เป็นการเฉพาะแล้ว ตามค าสั่งกระทรวง
สาธารณสุข ที่ 1001/2565

ลงวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง มอบ
อ านาจให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(เกี่ยวกับการคัดเลือก การออกค าสั่งมอบหมาย

ให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าทีแ่ละการแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือก)



มอบอ ำนำจผู้ตรวจฯ

ล ำดับ ประเด็น คส 753/2564 (เดิม) คส 97/2566 (ใหม่)
หมำยเหตุ

(3)
กำรบรรจุแต่งต้ัง
ข้ำรำชกำร
(ต่อ)

2.๘.3 การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ ดังนี้
((6) การให้โอนและรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ ตาม
มาตรา 63 วรรคสอง และวรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กรณีภายใน
กระทรวงสาธารณสุข ลงนามค าสั่งให้โอนและรับโอน
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการพิเศษลงมา 
(7) การย้ายหรือให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ ดังนี้

ก. ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญกรณีภายใน
จังหวัด และข้ามจังหวัดภายในเขตพื้นที่

ข. เห็นชอบการย้ายข้าราชการ ประเภทวิชาการระดับ
ช านาญการพิเศษ กรณีข้ามจังหวัดภายในเขตพื้นที่

ค. ลงนามค าสั่งย้าย หรือให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษลงมากรณี
ข้ามจังหวัดในเขตพื้นที่
(8) การย้ายหมุนเวียน 3 สายงาน (แพทย์ ทันตแพทย์ และ
เภสัชกร) กรณีข้ามจังหวัดภายในเขตพื้นที่

(3.2) การเลื่อนข้าราชการกรณีภายในจังหวัด เพื่อ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การพิเศษ ดังนี้

(ก) ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์) 
ระดับช านาญการพิเศษ ในโรงพยาบาลชุมชน

(ข) หัวหน้าพยาบาล (พยาบาลวิชาชีพ) ระดับ
ช านาญการพิเศษ ในโรงพยาบาลทั่วไป

(3.3) การเลื่อนข้าราชการกรณีข้ามจังหวัดภายใน
เขตพื้นที่ เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญลงมา และต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับ
อาวุโสลงมา
(4) การแต่งตั้งให้ข้าราชการรักษาการในต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา ประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโสลงมา และการแต่งตั้งข้าราชการให้รักษา
ราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอ กรณีข้ามจังหวัดภายใน
เขตพื้นที่



มอบอ ำนำจผู้ตรวจฯ

ล ำดับ ประเด็น คส 753/2564 (เดิม) คส 97/2566 (ใหม่)
หมำยเหตุ

(3)
กำรบรรจุแต่งต้ัง
ข้ำรำชกำร
(ต่อ)

2.๘.3 การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ ดังนี้
((6) การให้โอนและรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ ตาม
มาตรา 63 วรรคสอง และวรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กรณีภายใน
กระทรวงสาธารณสุข ลงนามค าสั่งให้โอนและรับโอน
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการพิเศษลงมา 
(7) การย้ายหรือให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ ดังนี้

ก. ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญกรณีภายใน
จังหวัด และข้ามจังหวัดภายในเขตพื้นที่

ข. เห็นชอบการย้ายข้าราชการ ประเภทวิชาการระดับ
ช านาญการพิเศษ กรณีข้ามจังหวัดภายในเขตพื้นที่

ค. ลงนามค าสั่งย้าย หรือให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษลงมากรณี
ข้ามจังหวัดในเขตพื้นที่
(8) การย้ายหมุนเวียน 3 สายงาน (แพทย์ ทันตแพทย์ และ
เภสัชกร) กรณีข้ามจังหวัดภายในเขตพื้นที่

((5) การให้โอนและรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตามมาตรา 63 วรรคสอง และวรรคสาม แห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
กรณีภายในกระทรวงสาธารณสุข ลงนามค าสั่งให้โอน
และรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษลงมา และประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโสลงมา
(6) การย้ายหรือให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ ดังนี้
ข. ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษลง
มา และประเภททั่วไป ระดับอาวุโสลงมา กรณีข้าม
จังหวัดภายในเขตพื้นที่
7) การย้ายหมุนเวียน 3 สายงาน (แพทย์ ทันตแพทย์ 
และเภสัชกร) กรณีข้ามจังหวัดภายในเขตพื้นที่
(8) การย้ายแพทย์ประจ าบ้าน และทันตแพทย์ประจ า
บ้าน กรณีข้ามจังหวัดภายในเขตพื้นที่ 



มอบอ ำนำจผู้ตรวจฯ

ล ำดับ ประเด็น คส 753/2564 (เดิม) คส 97/2565 (ใหม่)
หมำยเหตุ

(4)
กำรประเมินผล

กำรปฏิบัติ
รำชกำร

2.๙ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้พิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่ง
ต่าง ๆ ที่อยู่ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ ดังนี้

(1) ต าแหน่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด โดยผู้ว่า
ราชการจังหวัดเป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการ
ประเมิน

(2) ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาล
ทั่วไป โดยผ่านการประเมิน  ผลการปฏิบัติราชการจาก
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมาก่อน

(3) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิและ
ระดับเชี่ยวชาญ โดยผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
จากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด หรือผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป แล้วแต่กรณีมาก่อน

(4) ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ด้าน
นโยบายและแผนประกันสุขภาพ) ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงสาธารณสุข

2.๙ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ให้พิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่ง
ต่าง ๆ ที่อยู่ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ ดังนี้

(1) ต าแหน่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด โดยผู้ว่า
ราชการจังหวัดเป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการ
ประเมิน

(2) ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาล
ทั่วไป โดยผ่านการประเมิน  ผลการปฏิบัติราชการจาก
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมาก่อน

(3) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิและ
ระดับเชี่ยวชาญ โดยผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
จากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด หรือผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป แล้วแต่กรณีมาก่อน

(4) ต าแหน่งนักวิเคราะหน์โยบายและแผน (ด้านนโยบาย
และแผนประกันสุขภาพ) ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข

คงเดิม
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ล ำดับ ประเด็น คส 753/2564 (เดิม) คส 97/2566 (ใหม่)
หมำยเหตุ

(5)

กำรบริหำร
วงเงินและกำร
เลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำร

2.๑๐ การบริหารวงเงินและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
ดังนี้
(2) การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญขึ้นไป กรณีใช้ผลการประเมิน ระดับช านาญการ
พิเศษ (อัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อนตามค าสั่งเลื่อนเงินเดือน
ระดับช านาญการพิเศษมาค านวณเงินที่จะได้เลื่อน โดยใช้
ฐานในการค านวณระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป) 

2.๑๐ การบรหิารวงเงินและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ดังนี้
(2) การเลื่อนเงินเดือนและการให้ข้าราชการได้รับ
ค่ าตอบแทนพิ เศษของข้ าราชการประเภท
อ านวยการ ระดับสูง และประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ ตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมิน      ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
และลู ก จ้ า งประจ า   ในสั ง กั ด ส า นั ก ง าน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหาร
ส่วนกลาง) 

(3) การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ กรณีใช้ผล การประเมิน 
ระดับช านาญการพิเศษ (อัตราร้อยละที่ได้รับการ
เลื่อนตามค าสั่งเลื่อนเงินเดือนระดับช านาญการ
พิเศษมาค านวณเงินที่จะได้เลื่อน โดยใช้ฐานในการ
ค านวณระดับเชี่ยวชาญ)

เพิ่ม (2) 
การเลื่อนเงินเดือนชุดใหญ่ เดิมเป็น
อ านาจของปลัดกระรวงสาธารณสุข  
ซึ่งปลัดกระทรวง สามารถมอบอ านาจไป
ให้ผู้ตรวจประจ าเขตได้  คือบริหารวงเงิน
แล้ว ให้สามารถท าค าสั่งเลื่อนเงินเดือน
ในเขตสุขภาพได้เลย
(3) ( (2) เดิม) ตัดค าว่าขึ้นไป เพราะการ
เลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ ประเภท
วิชาการระดับทรงคุณวุฒิเป็นอ านาจของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข
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หมำยเหตุ

(6)
กำรสั่งให้

ข้ำรำชกำรได้รับ
เงิน พ.ต.ก.

2.๑๑ การสั่งให้ข้าราชการได้รับเงินเพิ่มพิเศษส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ทุกระดับ

2.๑๑ การสั่งให้ข้าราชการได้รับเงินเพิ่มพิเศษส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ  ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ทุกระดับ คงเดิม

(7)

กำรสั่งให้
ลูกจ้ำงประจ ำไป
ปฏิบัติรำชกำร 
กำรย้ำย
ลูกจ้ำงประจ ำ

2.๑๒ การสั่งให้ลูกจ้างประจ าไปปฏิบัติราชการ การย้าย
ลูกจ้างประจ า กรณีข้ามจังหวัดภายในเขตพื้นที่ - มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตสุขภาพแทน



มอบอ ำนำจผู้อ ำนวยกำรเขตสุขภำพ

ล ำดับ ประเด็น คส 1793/2564 (เดิม) คส 224/2566 (ใหม่)
หมำยเหตุ

(1) ขอบเขตควำม
รับผิดชอบ

๓.๑ การบริหารงานบุคคลในเขตสุขภาพที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ดังนี้

๓.๑ การบริหารงานบุคคลในส านักงานเขตสุขภาพที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ ดังนี้ เพิ่มค าว่าส านักงานเขตสุขภาพ

(2)
กำรบริหำร

กรอบ
อัตรำก ำลัง

๓.๑.๑ การบริหารกรอบอัตราก าลัง ดังนี้
(1) การอนุมัติใช้กรอบอัตราก าลังของหน่วยงานที่อยู่

ในความรับผิดชอบ กรณีไม่เกินกรอบขั้นสูง (ร้อยละ ๘๐ ไม่
เกินร้อยละ ๑๐๐)

(2) ให้ความเห็นชอบการขอใช้ต าแหน่งว่าง หรือการ
ขอรับจัดสรรต าแหน่งว่างของหน่วยงานที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ

- มอบอ านาจให้ ผตร.

(3)
กำรคัดเลือก
ข้ำรำชกำร 

๓.๑.๒ การคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ดังนี้

(1) ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์) ระดับช านาญ
การพิเศษ ในโรงพยาบาลชุมชน

(2) หัวหน้าพยาบาล (พยาบาลวิชาชีพ) ระดับช านาญการ
พิเศษ ในโรงพยาบาลทั่วไป 

-
(ยกเลิกไปแล้วตามค าสั่งส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ 
2228/2565

ลงวันที่ 21 กันยายน 2565)



มอบอ ำนำจผู้อ ำนวยกำรเขตสุขภำพ

ล ำดับ ประเด็น คส 1793/2564 (เดิม) คส 224/2566 (ใหม่)
หมำยเหตุ

(4) กำรบรรจุแต่งตั้ง
ข้ำรำชกำร

๓.๑.2 การบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ - มอบอ านาจให้ ผตร.

(5)
กำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำร

3.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่มาช่วย
ราชการ หรือปฏิบัติราชการในส านักงานเขตสุขภาพ

3.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่มาช่วย
ราชการ หรือปฏิบัติราชการในส านักงานเขตสุขภาพ คงเดิม

(6)

กำรบริหำรวงเงิน
และกำรเลื่อน
เงินเดือน
ข้ำรำชกำร

3.๓ บริหารวงเงินข้าราชการที่มาช่วยราชการ หรือปฏิบัติ
ราชการในเขตสุ ขภาพ ในอั ตราร้ อยละที่ ส านั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนดของเงินเดือนที่จ่ายให้
ข้าราชการ ณ วันที่ 1 มีนาคม และวันที่ 1 กันยายน และ
พิจารณาโควตาดีเด่นไม่เกินร้อยละที่ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขก าหนด ของจ านวนข้าราชการ ณ วันที่ 1 มีนาคม 
และวันที่  1 กันยายน ยกเว้นข้าราชการในสังกัด กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน    ที่ปฏิบัติงานที่ส านักงานเขตสุขภาพ

3.๓ บริหารวงเงินขา้ราชการทีม่าช่วยราชการ หรือปฏบิตัิราชการ
ในส านักงานเขตสุขภาพ ในอตัราร้อยละทีส่ านกังานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขก าหนดของเงินเดอืนทีจ่่ายใหข้้าราชการ ณ วันที่ 1 
มีนาคม และวันที่ 1 กันยายน และพิจารณาโควตาดีเดน่ไมเ่กิน

ร้อยละทีส่ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด ของจ านวน
ข้าราชการ ณ วันที่ 1 มีนาคม และวันที่ 1 กันยายน ยกเว้น
ข้าราชการในสังกัด กลุ่มตรวจสอบภายใน    ที่ปฏิบตัิงานที่

ส านักงานเขตสุขภาพ

ระบุขอบเขต ในส านักงานเขต
สุขภาพ



มอบอ ำนำจผู้อ ำนวยกำรเขตสุขภำพ

ล ำดับ ประเด็น คส 1793/2564 (เดิม) คส 224/2566 (ใหม่) หมำยเหตุ

(7) กำรประเมินผล
งำนวิชำกำร

3.๔ การประเมินผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการพิเศษ และ
เพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ช านาญการ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ที่ส านักงาน ก.พ. 
และส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด

3.๔ การประเมินผลงานวิชาการเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการพิเศษ และเพื่อขอรับเงิน
ประจ าต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ ที่ส านักงาน ก.พ. และส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด

คงเดิม

(8) ลจป. 3.๕ การอนุมัติปรับระดับชั้นงานลูกจ้างประจ า จากระดับ 1
เป็นระดับ 2

3.๕ การอนุมัติปรับระดับชั้นงานลูกจ้างประจ า จากระดับ 1 
เป็นระดับ 2 จากระดับ 2 เป็นระดับ 2/หัวหน้า และจาก
ระดับ 2 เป็นระดับ 3

มอบเพิ่มเติม (เดิมเป็นอ านาจ
ของปลัดกระทรวงสาธารณสุข)

(9)
กำรสั่งให้ลูกจ้ำงประจ ำ
ไปปฏิบัติรำชกำร กำร
ย้ำยลูกจ้ำงประจ ำ

ไม่มี 3.6 การสั่งใหลู้กจ้างประจ าไปปฏิบัติราชการ การยา้ย
ลูกจ้างประจ า กรณีข้ามจังหวัดภายในเขตพืน้ที่ มอบ ผอ. เขต

(10)
กำรลงนำมในหนังสือ
แจ้งผลประเมินผลงำน
วิชำกำร

ข้อ ๒๒ การลงนามในหนังสือเพื่อแจ้งผลการพิจารณาประเมินผล
งานวิชาการกรณีปรับปรุงสาระส าคัญเพื่อแจ้งจังหวัด - กระบวนการดังกล่าวอยู่ในข้อ 3.๔ 

แล้ว



ประเด็น Hot ด้าน Hrประเด็น Hot ด้าน Hrประเด็น Hot ด้าน Hr



การกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น

การคัดเลือกข้าราชการเพื่อ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่

ใน รพศ./รพท./สสจ.

การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ

การจ่ายเงินช่วยเหลือเบื้องต้นตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

 ว่าด้วยการจ่ายเงินช่วยเหลือเบื้อง
ต้นแก่ผู้ให้บริการสาธารณสุข ที่ได้รับ

ความเสียหายจากการให้บริการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2561




HOT ISSUE



การกำหนด
ตำแหน่งสูงขึ้น







การประเมินบคุคลกรณีต าแหน่งส าหรบัผูป้ฏิบติังาน
ท่ีมีประสบการณ์ในสายงานด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

3ว 1 3ด่วนท่ีสดุ 
ท่ี สธ 0208.10/

ลงวนัท่ี 13 มกราคม 2566



ความเป็นมา
อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสขุ

ก าหนดสายงานด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
(ส าหรบัผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ในสายงานด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ท่ีมีลกัษณะงานเก่ียวกบังานวิจยัและพฒันาหรืองานลกัษณะงานอ่ืน

ท่ีมีคณุค่างานเทียบได้กบัลกัษณะงานวิจยัและพฒันา ซ่ึงต้องใช้ความรู้ความสามารถในการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่หรือวิธีการใหม่)
มีลกัษณะกรอบระดบัต าแหน่งเป็นต าแหน่งระดบัปฏิบติัการ/ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ (ต าแหน่งระดบัควบ)

สายงาน ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ
(จ านวน / ต าแหน่ง)

1. เภสชักร 65

2. นักวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ 1

3. นักกิจกรรมบ าบดั 4

4. นักจิตวิทยาคลินิก 3

5. นักกายภาพบ าบดั 7

6. นักวิชาการสาธารณสขุ 11

7. นักวิชาการสถิติ 2

8. นักเทคนิคการแพทย์ 1

9. นักโภชนาการ 4

10. แพทยแ์ผนไทย 2

11. พยาบาลวิชาชีพ 65

12 .นักวิชาการพยาบาล 4

รวม 169
หมายเหต ุ: อ.ก.พ.กส. ครัง้ท่ี 5/27 ก.ค.65

อ.ก.พ.กส. ครัง้ท่ี 9/27 ธ.ค.65



หนังสือส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ด่วนท่ีสดุ ท่ี สธ 0208.10/ว 313 ลงวนัท่ี 13 มกราคม 2566

“...ก าหนดแนวทางการประเมินบคุคลกรณีต าแหน่งส าหรบัผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์
ในสายงานด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี...”

ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินบคุคล กรณีการเล่ือนประเภทวิชาการ 
ตามประกาศ อ.ก.พ. ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ลงวนัท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2565

1.1
“การเล่ือนขึน้แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งระดบัควบและมีผูค้รองต าแหน่งนัน้อยู่ให้ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัเหนือขึน้ไป คือ 
ผูบ้งัคบับญัชาท่ีก ากบัดแูลและผูบ้งัคบับญัชาท่ีเหนือขี้นไปอีกหน่ึงระดบั เป็นผูช่้วยพิจารณาเสนอความเหน็เพื่อประกอบการ
พิจารณาบคุคล และให้ผูมี้อ านาจสัง่บรรจตุามมาตรา 57 เป็นผูป้ระเมิน”

“การเล่ือนขึน้แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งท่ีไม่ใช่ ตามข้อ 1.1 ต าแหน่งว่าง และต าแหน่งท่ีผูค้รองต าแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้นจาก
ราชการไป กรณีเกษียณอาย ุและลาออกจากราชการ ให้คณะกรรมการประเมินบคุคล ท่ี อ.ก.พ. ส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสขุแต่งตัง้พิจารณา”

1.2

ด าเนินการได้

ชะลอ จนกว่า 
อ.ก.พ.สป. ก าหนด

หลกัเกณฑฯ์



การตรวจสอบต าแหน่ง (สายงานด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี)

เข้าระบบ HROPS · เลือก
· ข้าราชการ ·  อตัราก าลงั · ข้อมูลหลกั · บนัทึกข้อมลูต าแหน่ง

“...ใส่เลขท่ีต าแหน่ง...” ต าแหน่งระดบัควบ
“ปก/ชก./ชพ.”

กรณีมผีูค้รองต ำแหน่งทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้น ใหด้ ำเนินกำรคดัเลอืกตำมหลกัเกณฑฯ์ ที ่อ.ก.พ.สป.ก ำหนด 
ตำมหนงัสอื สป. ว 123/11 ม.ค.65 ตำมขอ้ 1.1 ซึง่ก ำหนดว่ำ
“การเล่ือนขึน้แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งระดบัควบและมีผูค้รองต าแหน่งนัน้อยู่ให้ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัเหนือขึน้ไป คือ 
ผูบ้งัคบับญัชาท่ีก ากบัดแูลและผูบ้งัคบับญัชาท่ีเหนือขี้นไปอีกหน่ึงระดบั เป็นผูช่้วยพิจารณาเสนอความเหน็เพื่อประกอบการ
พิจารณาบคุคล และให้ผูมี้อ านาจสัง่บรรจตุามมาตรา 57 เป็นผูป้ระเมิน”

หากเป็นต าแหน่งว่าง ไม่มีผูค้รองต าแหน่ง ให้ชะลอการด าเนินการคดัเลือกฯ จนกว่า อ.ก.พ.สป. จะก าหนดเกณฑต่์อไป

https://hrops.moph.go.th/?set_menu=sub_0
https://hrops.moph.go.th/?set_menu=sub_0_1
https://hrops.moph.go.th/?form=PositionForm&addon=position&group=hr_menu&page=gov_position_detail


ไม่เข้าเง่ือนไข ตามหนังสือส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ด่วนท่ีสดุ ท่ี สธ 0208.10/ว 313
ลงวนัท่ี 13 มกราคม 2566

ต าแหน่งนอกระดบัควบ
“ชพ.-ชพ.”

ต าแหน่งนอกระดบัควบ (ช านาญการพิเศษ-ช านาญการพิเศษ

เข้าระบบ HROPS · เลือก
· ข้าราชการ ·  อตัราก าลงั · ข้อมูลหลกั · บนัทึกข้อมลูต าแหน่ง

“...ใส่เลขท่ีต าแหน่ง...”

https://hrops.moph.go.th/?set_menu=sub_0
https://hrops.moph.go.th/?set_menu=sub_0_1
https://hrops.moph.go.th/?form=PositionForm&addon=position&group=hr_menu&page=gov_position_detail


อ.ก.พ.ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ

ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบคุคลฯ
ตามหนังสือ สป. ท่ี สธ 0208.10/ว 123 ลว.11 ม.ค.65

องค์ประกอบ
คะแนน
(100) 

1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการ
รับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการท างาน ผลการ
ปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินยั
2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง
3. เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและในกรณีที่ผลงานนั้น มีผู้ร่วมจัดท า
ผลงานให้แสดงสัดส่วน และบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดท าผลงาน 
รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงานด้วย
4. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรงุหรือพัฒนางาน
5. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ 
เสียสละ ภาวะผู้น า วิสัยทัศน์

20

30

30

10

10

องค์ประกอบและน ้าหนักคะแนน

ผูไ้ด้รบัการคดัเลือกต้องได้คะแนน รวมเฉล่ียสงูสดุ และไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

กรณีการเล่ือน
ต าแหน่งระดบัควบ

และมีผูค้รอง
ต าแหน่ง

ผูมี้คณุสมบติั
จดัท าแบบขอรบัการ
ประเมินบคุคลฯ

1

ผูบ้งัคบับญัชาท่ีก ากบั
ดแูลและผูบ้งัคบับญัชาท่ี
เหนือขีน้ไปอีกหน่ึงระดบั

2

ผูมี้อ านาจสัง่บรรจุ
ตามมาตรา 57
เป็นผูป้ระเมินบคุคล

3

ประกาศฯ
ผูผ้า่นการประเมิน

บคุคลฯ

180 วนั



การเข้าสู่ Website ของกองบริหารทรพัยากรบคุคล เพ่ือ download แบบฟอรม์ต่าง ๆ

คีย ์www.moph.go.th1

เลือก “เวบ็โซตห์น่วยงาน”2

เลือก “ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ”3

4

5

เลือก “กองบริหารทรพัยากรบคุคล”

เลือก “แบบฟอรม์ต่าง ๆ”

6 เลือก “แบบฟอรม์ท่ีต้องการ download”





การจ่ายเงินช่วยเหลือเบื้องต้นตามระเบียบกระทรวงการ

คลัง ว่าด้วยการจ่ายเงินช่วยเหลือเบื้องต้น 



แก่ผู้ให้บริการสาธารณสุขที่ได้รับความเสียหายจากการ
ให้บริการสาธารณสุข พ.ศ. 2561 

กรณีผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
หรือโควิด 19 (Coronavirus

Disease (COVID–19)





การจ่ายเงินช่วยเหลือเบื้องต้นตามระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการจ่ายเงินช่วยเหลือเบื้องต้น 



แก่ผู้ให้บริการสาธารณสุขที่ได้รับความเสียหายจากการให้บริการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2561 



บุคลากรผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือ

 ข้าราชการ
 ลูกจ้างประจำ
 พนักงานราชการ
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
 ลูกจ้างชั่วคราว
 นิสิต นักศึกษา ที่เข้ารับการศึกษาอบรมตามหลักสูตร
ทางการแพทย์ หรือสาธารณสุข

1.
2.
3.
4.
5.
6.



เหตุแห่งความเสียหาย

การติดเชื่อ

ถูกทำร้าย

อุบัติเหตุ

การส่งต่อผู้ป่วย



คกก.พิจารณาแล้ว

2,436 คำร้อง

30,950,000 บาท

รอเสนอ คกก.พิจารณา

6,844 คำร้อง

83,300,000 บาท



สถิติ                                                 
จาการให้บริการด้านสาธารณสุข

ผู้ให้บริการได้รับความเสียหาย
ปี 2562-2565

รวม 9,280 ราย  เป็นเงิน 114,250,000 บาท

หมายเหตุ ประมาณการค่าใช้จ่ายรอ
พิจารณาจากคำร้องนับถึงวันที่ 30
ก.ย.65 เท่านั้น ขณะนี้ยังมีคำร้องทะ
ยอยเข้ามาอย่างเนื่อง ซึ่งมีผลทำให้
จำนวนเงินที่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้นอย่างต่อ
เนื่อง



รอเสนอ คกก.พิจารณา

6,844 คำร้อง

83,300,000 บาท

แผนการดำเนินการ
เพื่อให้การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และจ่ายเงินช่วยเหลือฯ
เป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว คกก.พิจารณาจ่ายเงินช่วย
เหลือเบื้องต้นฯ จึงเห็นควรแต่งตั้ง คกก.อนุกรรมการกลั่น
กรองระดับเขตสุขภาพ โดยมีองค์กระกอบและหน้าที่ ดังนี้ 

แผนภูมิแสดงจำนวนคำร้องที่รอพิจารณา จำแนกรายเขตสุขภาพ

องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการพิจารณาวินิจฉัยการจ่ายเงินช่วย
เหลือเบื้องต้น แก่ผู้ให้บริการสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 1-12

คกก.จะประชุมพิจารณาอีกครั้งในวันที่ 27 ม.ค.66





แผนการดำเนินการ



Selection and Appointment



สป. ว 4397
ลว. 23 ส.ค. 2565

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรแพทย์ ใน รพศ./รพท.
(รพศ. มีได้ 2 คน / รพท. มีได้ 1 คน)

หลกัเกณฑ์ทีเ่ก ีย่วขอ้ง

Selection and Appointment

สป. ว 885/2558
ลว. 9 พ.ย. 2558

ก ำหนดให้มี 

รอง ผอ.รพ. ฝ่ำยกำรแพทย์ ในรพศ.
และ

นพ.เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน) ในสสจ.

เพิ่มเติม (คนที่ 2)

นพ.เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน) คนที่ 2 ในสสจ. 

ค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุข ที่ 1001/2565 ลว. 22 ส.ค. 2565
มอบอ ำนำจให้ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงสำธำรณสุขปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

(เกี่ยวกับกำรคัดเลือก กำรออกค ำสั่งมอบหมำยให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
และกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือก)

การคัดเลือกข้าราชการเพือ่มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี รองแพทย์ฯ  ใน รพศ./รพท. และ นพ. 9ว. คนท่ี 2 ใน สสจ.



การคัดเลือกข้าราชการเพือ่มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี

การคัดเลือกข้าราชการให้ปฏิบัติหน้าที่
รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรแพทย์ ใน รพศ./รพท. 

เดิมใช้ หลักเกณฑ์ฯ สป. ว 175 ลงวันที่ 29 ส.ค. 2550

รองแพทย์ฯ  ใน รพศ./รพท. และ นพ. 9ว. คนท่ี 2 ใน สสจ.

การคัดเลือกข้าราชการให้ปฏิบัติหน้าที่
นพ.ชช. (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน) คนที่ 2 ใน สสจ.

เดิมใช้ หลักเกณฑ์ฯ สป. ว 31 ลงวันที่ 1 ก.พ. 2553

การคัดเลือกข้าราชการให้ปฏิบัติหน้าที่
รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรแพทย์ ใน รพศ./รพท.

และนำยแพทย์เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน) ใน สสจ. คนที่ 2
หลักเกณฑ์ฯ สป. ที่ สธ 0208.10/ ว 4397

ลงวันที่ 23 ส.ค. 2565

เดิม v.s. ใหม่

คณะกรรมกำรฯ ของหน่วยงำน พิจำรณำกลั่นกรอง 
แล้วแจ้งผลกำรกลั่นกรองไปยัง สนง.เขตสุขภำพ

คณะกรรมกำรฯ ของเขตสุขภำพ (ที่ผู้ตรวจฯ แต่งตั้ง)
พิจำรณำผู้เหมำะสมให้เหลือ 1 คน ต่อ 1 ต ำแหน่ง

เสนอผลต่อผู้ตรวจฯ เพื่อให้ควำมเห็นชอบ
และลงนำมค ำสั่งมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ 

คณะกรรมการฯ ของหน่วยงาน พิจารณากลั่นกรอง 

หน่วยงานส่งผลการพิจารณาให้ บ.ค. สป. (ผ่าน ความเห็นของผวจ.)

บ.ค. สป. เสนอผู้ตรวจฯ ให้ความเห็น

เสนอ คณะกรรมการ คลข. สป. พิจารณา

เสนอผลต่อปลัดกระทรวงฯ เพื่อให้ความเห็นชอบ

ปลัดกระทรวงฯ ลงนามค าสั่งมอบหมาย

ภาพรวมการ
ด าเนินการ

โดยย่อ

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ slide ที่ 4 - 5



คุณสมบัติ
ของผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกเพื่อมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ ฯ

ด ำรงต ำแหน่ง นำยแพทย์ ระดับช ำนำญกำรพิเศษ/เชี่ยวชำญ

ปฏิบัติหน้ำที่ หรือ เคยปฏิบัติหน้ำที่ไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำกลุ่มงำน หรือเทียบเท่ำ มำแล้ว
ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี

การคัดเลือกข้าราชการเพือ่มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี รองแพทย์ฯ  ใน รพศ./รพท. และ นพ. 9ว. คนท่ี 2 ใน สสจ.

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรแพทย์ ใน รพศ./รพท. และ นำยแพทยเ์ชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน) คนที่ 2 ใน สสจ.

คุณสมบัติ เหมือนกัน



องค์ประกอบการพจิารณา และ การก าหนดเกณฑ์ในการพจิารณา

ควำมรู้ ทักษะ 
ที่ต้องใช้ในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่

ควำมสำมำรถใน
กำรบริหำรงำน 

ควำมประพฤติ 
ประวัติกำร
รับรำชกำร 

ผลงำน

คุณลักษณะหรือ
องค์ประกอบอ่ืน 
ตำมที่หน่วยงำน

เห็นสมควร 

องค์ประกอบ

การพจิารณา

คณะกรรมกำรฯ ของหน่วยงำน
ก ำหนดน้ ำหนักคะแนนขององค์ประกอบกำรพิจำรณำแต่ละข้อ

และก ำหนดเกณฑ์ผ่ำนกำรพิจำรณำกลั่นกรอง

HOW

คณะกรรมกำรฯ ของหน่วยงำน
พิจำรณำกลั่นกรองตำมเกณฑ์ที่ได้ก ำหนดไว้

ซึ่งหน่วยงำนจะต้องส่งรำยชื่อผู้ผ่ำนเกณฑ์กำรพิจำรณำ
กลั่นกรองทุกรำยไปยังเขตสุขภำพ 

พร้อมเอกสำรกำรพิจำรณำ 
เช่น รำยงำนกำรประชุม ใบคะแนน เอกสำรกำรสมัคร ฯลฯ



ข้ันตอนการด าเนินการของ หน่วยงาน (สสจ., รพศ./รพท. แล้วแต่กรณี)

แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรอง

ประกำศรับสมัครคัดเลือก

ด ำเนินกำรรับสมัคร

คณะกรรมกำรกลั่นกรองฯ 
ด ำเนินกำรพิจำรณำกลั่นกรอง

ส่งผลกำรพิจำรณำกลั่นกรอง
ให้สนง.เขตสุขภำพ

หน่วยงานแต่งตั้งกรรมการฯ โดยที่
สสจ. – นพ.สสจ. เป็นประธาน และเป็นผู้ลงนามค าสั่ง
รพศ./รพท. – ผอ.รพ. เป็นประธาน และเป็นผู้ลงนามค าสั่ง

ให้ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย โดยระบุคุณสมบัต,ิ 
องค์ประกอบการพิจารณา, เกณฑ์และวิธีการพิจารณา, 
เกณฑ์การผ่าน ในประกาศรับสมัครด้วย

ฝ่ายเลขาฯ รับสมัครตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสารการสมัคร

ขั้นตอน ค ำอธิบำยเพิ่มเติม เอกสำรที่เกี่ยวข้อง

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง

1. หนังสือเสนอผลการกลั่นกรอง
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง 
และเอกสารอื่นๆ เช่น ใบคะแนน, เอกสารการสมัคร

1. ประกาศรับสมัครคดัเลือก
2. แบบฟอร์มใบสมัคร
(ไม่ก าหนดแบบฟอร์ม)

เอกสารการสมัคร 
ตามที่ระบุในประกาศรับสมัคร

1. วาระการประชุม
2. แบบฟอร์มการให้คะแนน

คกก.กลั่นกรองฯ ด าเนินการพิจารณากลั่นกรอง 
ตามองค์ประกอบการพิจารณาที่ก าหนด



ข้ันตอนการด าเนินการของ เขตสขุภาพ

ขั้นตอน ค ำอธิบำยเพิ่มเติม เอกสำรที่เกี่ยวข้อง

เสนอคณะกรรมกำรคัดเลอืกฯ (คกก. เขตสุขภำพ)
พิจำรณำผู้เหมำะสม 1 คน ต่อ 1 ต ำแหน่ง 

เสนอผลต่อผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงให้ควำม
เห็นชอบและลงนำมค ำสัง่มอบหมำยให้ปฏิบตัิหนำ้ที่

ส ำนักงำนเขตสขุภำพสง่ส ำเนำค ำสัง่แจ้ง 
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง / กอง บค.สป. เพื่อทรำบ

1. ฝ่ายเลขาฯ จัดท าวาระการประชุม ประกอบด้วย
รายละเอียดการด าเนินการของหน่วยงาน และผล
การพิจารณากลั่นกรอง
2. คกก. พิจารณาผู้เหมาะสมจากขอ้มูลผลการ
กลั่นกรองที่หน่วยงานเสนอ

* สนง.เขตสุขภาพ จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกฯ (ค าสั่ง สป. โดยผู้ตรวจฯ ลงนาม)

ฝ่ายเลขาฯ ตรวจสอบข้อมูลการด าเนินการของ
หน่วยงานว่าถูกต้องตามหลักเกณฑ์หรือไม่
(ตรวจจากรายงานการประชุม, คุณสมบัติผู้สมัคร, 
ผลการพิจารณากลั่นกรอง ฯลฯ)

ตรวจสอบข้อมูลกำรด ำเนนิกำรของหน่วยงำน

วาระการประชุม

1. หนังสือเสนอผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯ
2. รายงานการประชุม

1. หนังสือส่งส าเนาค าสั่ง 
2. ส าเนาค าสั่งมอบหมายให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ 

การจัดท าค าสั่ง :
ฝ่ายเลขาฯ จัดท าค าสั่งในระบบ HROPS
เพื่อเสนอผู้ตรวจฯ ลงนาม และเมื่อลงนามค าสั่ง
แล้วให้อนุมัติค าสั่งในระบบ HROPS ด้วย

เอกสารที่หน่วยงานแจ้งผลการพิจารณากลั่นกรอง



การคัดเลือกข้าราชการเพือ่มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี รองแพทย์ฯ  ใน รพศ./รพท. และ นพ. 9ว. คนท่ี 2 ใน สสจ.

ถำม – ตอบ ชุดที่ 1 : ค ำถำมที่พบบ่อย

ถำม – ตอบ ชุดที่ 2 : 
ขั้นตอนกำรจัดท ำบัญชีแนบท้ำยค ำสั่ง ในระบบ HROPS

ตัวอย่ำงค ำสั่งมอบหมำยให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติหน้ำที่

หรือ สำมำรถ Download ได้ที่เว็บไซต์กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?p=320909

https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?p=320909


การประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการ
(เขตสุขภาพ)





เรื่อง  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ ณ วันที่ 1 เมษายน 2566

เวียนแจ้งผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 1-12

ด่วนที่สุด           บันทึกข้อความ
ที่ สธ 0208.09/ว 113 ลว. 31 มกราคม 2566





ปัญหาท่ีพบ/ข้อควรระวงั!!
ในการตรวจสอบแบบประเมินผลการปฏิบติัราชการ

: งานบริหารผลการปฏิบติัราชการ (PMS)



. แบบประเมินฯ ท่ี ส่งให้ส านักงานเขต ควรมีการประเมินตนเอง ด้วยดินสอ มา
เบือ้งต้น (กรณีของนายแพทยส์ านักงานสาธารณสขุจงัหวดั>> ผูต้รวจฯ เป็นผูล้ง
นาม)

๒

๒

๒

๒

1



. การกรอกตวัเลขในแบบประเมินฯ  ให้
เลือกใช้
รปูแบบเลขไทยหรือเลขอารบิค อย่างใดอย่าง
หน่ึง 
โดยเหมือนกนัทัง้ฉบบั

2



. กรณีไปช่วยราชการ หรือปฏิบติัราชการมากกว่า 3 เดือน ผูบ้งัคบับญัชาของส่วน
ราชการ เป็นผูป้ระเมิน ค านวณวงเงินและบริหารวงเงิน พร้อมส่งผลประเมินให้ผูมี้
อ านาจสัง่เล่ือนเงินเดือน (ตามว.12/30 ส.ค.55)

จ.18 ปฏิบติัจริง
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ต้องประเมินตาม
สมรรถนะ ตาม ต าแหน่ง 
จ.18

01

. รกัษาการ ผูอ้ านวยการ (แต่ด ารงต าแหน่งประเภทเช่ียวชาญ หรือ ช านาญ
การพิเศษ) 

ต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญ

รกัษาการ ผอ.

ต าแหน่งประเภทช านาญการพิเศษ

70

ใช้น ้าหนักผลสมัฤทธ์ิและสมรรถนะ 

30:

4



. ในส่วนท่ี 4 การรบัทราบผลการประเมิน 

ควรใส่วนัท่ีลงนามของผูร้บัการ
ประเมินมาทกุครัง้ ไม่ควรเว้นว่างไว้

ส่วนที่ ๕  :  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

ส่วนที่ 4 :  การรับทราบผลการประเมิน

ลงชื่อ : ................................................................

ต ำแหน่ง : ...........................................................

วันที่ : .................................................................

5



. แบบประเมินพฤติกรรมฯ ให้ระบุ ช่ือผูร้บัการประเมิน
ช่ือผูบ้งัคบับญัชาชัน้ต้น/ผูป้ระเมิน 

2

1

1

2

พร้อมทัง้ลงนามให้ครบถ้วนถกูต้อง
6



. การจดัท าตวัช้ีวดัของผูบ้ริหาร หวัหน้าส่วนราชการ

ตวัช้ีวดั

4 - 7 

10

ตวัช้ีวดั ตวั

ไม่เกิน ตวั

ตวัช้ีวดั
ตวัช้ีวดั

ตวัช้ีวดัก าหนดตวัช้ีวดัจ านวนท่ีเหมาะสม ครอบคลมุ
เน้ืองานหรือความคาดหวงัท่ีส าคญั และไม่

ซ า้ซ้อน
KPI

: จากแนวทางการก าหนดตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย ส านักงาน ก.พ.

KPIKPI

KPI

7



แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอบการประเมิน รอบที่ 1 1 เมษายน ....... รอบที ่2 1 ตุลาคม .................
ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ลงนาม........................................รับทราบตัวชี้วัดแล้ว เมื่อวันที่ ..............................
ชื่อผู้บังคับบัญชาชั้นตน้/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ลงนาม........................................รับทราบตัวชี้วัดแลว้ เมื่อวันที่ ..............................

ตวัชีว้ดัผลงาน คะแนนตามระดบัคา่เป้าหมาย คะแนน 
(ก)

น ้าหนกั 
(ข)

คะแนนรวม 
(ค)1 2 3 4 5

1.

2.

3.

4.

5.

รวม
(ข) = 
100%

(ค) =

แปลงคะแนนรวม (ค) ขา้งตน้ เป็นคะแนนการประเมนิผลสมัฤทธิข์องงานทีม่ฐีานคะแนนเตม็เป็น 100 คะแนน (โดยน า 20 มาคณู) ➔ (ค x 20) =

ตัวชี้วัดของผู้บริหำร 
(ควรมีตัวชี้วัด 4 -7 ตัว 

ไม่เกิน 10 ตัว)



. การคิดคะแนนผลสมัฤทธ์ิของงาน   จดุทศนิยม 2 ต าแหน่ง 

0.00
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Website กองบริหารทรพัยากรบคุคล
https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?page_id=32614

. สมรรถนะของผูบ้ริหาร หวัหน้าส่วนราชการ ศึกษาได้จาก...                                

ประกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติัราชการของข้าราชการ          

พลเรือนสามญั  ในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ลงวนัท่ี 4 เมษายน 2565

ข้อสงัเกต
สมรรถนะหลกั 5 ด้าน
ประเภทวิชาการ
ระดบัเช่ียวชาญ  ระดบัท่ีคาดหวงั 4
ระดบัทรงคณุวฒิุ ระดบัท่ีคาดหวงั 
5
: ก.พ.ท่ี นร 1008/ว27 ลว.29 ก.ย.52

9



4 . การคิดคะแนนสมรรถนะควรคิดตามสตูรค านวณให้ถกูต้อง และตรวจสอบก่อนส่ง
เพ่ือลดความผิดพลาด

10



การคิดคะแนนสมรรถนะตามสตูรค านวณ

ค่าความแตกต่างโดยระดบัของสมรรถนะท่ีสงัเกตพบ (2)
ลบ ด้วยระดบัของสมรรถนะ ท่ีคาดหวงั (1)

สตูร (2) – (1) = ค่าความแตกต่าง

นับจ านวนค่าความแตกต่างแล้วน ามาแจกใส่ในตารางด้านล่าง 
ดงัน้ี 
ความแตกต่าง =     0 และ 1 จ านวน 6 ตวั 
ความแตกต่าง =   - 1 จ านวน 4 ตวั
ความแตกต่าง =   - 2 จ านวน 1 ตวั 
ความแตกต่าง =   - 3 จ านวน 0 ตวั

น าผลรวมคะแนนมาค านวณโดยใช้สตูร ดงัน้ี

คะแนนสมรรถนะ = 27 X 100 = 81.818
33



ความเห็นของผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อประกอบการประเมิน 
(กรณีผู้ด ารงต าแหน่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด)

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

. ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 20 ลงวนัท่ี 3 กนัยายน 2552
แบบประเมินฯ นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดั ต้องผา่นความเหน็ชอบจากผูว่้าราชการจงัหวดัมาก่อน
11

กรณีผูร้บัการประเมิน เป็น นพ.สสจ. 
ผูใ้ห้ความเหน็ประกอบการพิจารณา
แบบประเมินฯ คือ ผูว่้าราชการฯ



. ส่วนราชการควรตรวจสอบรอบการประเมินฯ ในแต่ละรอบให้ถกูต้อง 
ก่อนส่งแบบประเมินให้ส านักงานเขตฯ

12

ส านักงานเขตสขุภาพท่ี 1-12



THANK YOUTHANK YOUTHANK YOU
I HOPE YOU LEARNED SOMETHING NEW!

กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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