
วาระ 4.7 การก าหนดช านาญการพิเศษ   
ส าหรับผู้มีประสบการณ์
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

โดย นายแพทย์ธราพงษ์  กัปโก
ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที่ 8



1.รายงานความก้าวหน้าการจัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น ระดับช านาญการพิเศษ 
ในฐานะ ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เขตสุขภาพที่ 8

บัญชีสรุปการจัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นฯ และแบบประเมินค่างาน

จังหวัด

จ ำนวนที่ขอ
ก ำหนด องค์ประกอบ (ครบ)

หมำยเหตุ แนวทำง
ปี2566

จ ำนวน
ต ำแหน่ง

เลขยุบ ค่ำงำน

อุดรธำนี 20 20 7 ครบ ให้ขออนุมัติแผนไปก่อน

สกลนคร 18 8 5 ครบ ให้ขออนุมัติแผนไปก่อน

นครพนม 12 12 ครบ รอเกลี่ยอัตรำก ำลัง ให้ขออนุมัติแผนไปก่อน

เลย 14 14 ครบ รอเกลี่ยอัตรำก ำลัง ให้ขออนุมัติแผนไปก่อน

หนองคำย 9 9 5 ครบ ให้ขออนุมัติแผนไปก่อน

หนองบัวล ำภู 6 3 รอเกลี่ยอัตรำก ำลัง ให้ขออนุมัติแผนไปก่อน

บึงกำฬ 8 2 1 ครบ รอเกลี่ยอัตรำก ำลัง ให้ขออนุมัติแผนไปก่อน

รวม เขต 8 87 68 18

สรุปข้อสั่งการ เมื่อวันที่ 16 ม.ค. 2566
1. เกลี่ยอัตราก าลังไปยังส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ให้มี จ.18

ครบ ตามโครงสร้ างและกรอบอัตราก าลั งที่ ส านั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
2. บริหารต าแหน่งว่างส าหรับยุบเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายทางบุคลากร

ที่เพิ่มขึ้น พร้อมเรียงล าดับ
3. ขออนุมัติแผนการก าหนดสูงขึ้น ระดับช านาญการพิเศษ     

ในฐานะ ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ จ านวน 87 อัตรา 



2. ข้อมูลสถานการณ์ต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8

ข้อมูลจากระบบ HROPS ณ 10 มกราคม 2566

ต ำแหน่ง อัตรำว่ำง

ขรก.+ พรก.
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

ยังไม่

ด ำเนินกำร
ขรก.+ พรก.

หนองบัวล ำภู 1,639 58 2 3 63 3.84

สกลนคร 4,240 89 97 15 201 4.74

อุดรธำนี 5,444 167 75 25 267 4.90

บึงกำฬ 1,513 46 20 9 75 4.96

เลย 2,703 108 19 14 141 5.22

นครพนม 2662 155 38 10 203 7.63

หนองคำย 2,174 137 29 9 175 8.05

ผลรวมท้ังหมด 18,736 760 280 82 1,122 5.99

จังหวัด

อัตรำว่ำง ขรก.
อัตรำว่ำง

พรก.
ร้อยละ



3. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว14 ลงวันที่ 9 มกราคม 2566
เรื่อง การบริหารต าแหน่งว่างอัตราข้าราชการตั้งใหม่ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563

สป. แจ้งให้เขตสุขภาพ เร่งรัดการใช้อัตราว่าง โดยให้ด าเนินการ ดังนี้
1. สรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งสายงานที่เป็นวุฒิสอบแข่งขัน และสายงานที่ ก .พ. ก าหนดให้

คัดเลือก (วุฒิคัดเลือก) ที่ สป. จัดสรรให้ตามหนังสือที่ สธ 0208.02/ว170 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2565 
พร้อมบันทึกค าสั่งในระบบ HROPS ให้แล้วเสร็จภายใน 10 เมษายน 2566 หากไม่สามารถด าเนินการ
ได้ในระยะเวลาที่ก าหนด สป. จะน าต าแหน่งว่างดังกล่าวเปลี่ยนเป็นสายงานนายแพทย์/ทันตแพทย์ 
เพื่อรองรับการบรรจุนักศึกษาคู่สัญญา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

- เขตสุขภาพที่ 8 จ านวน 5 อัตรา



สายงานวุฒิสอบแข่งขัน จ านวน 3 สายงาน
(จพ.สาธารณสุข นวก.คอมพิวเตอร์ และนวก.สาธารณสุข) 

จังหวัด
ประเภท

ส่วนราชการ
เจ้าพนักงาน
สาธารณสขุ

นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์

นักวิชาการ
สาธารณสขุ

รวม

นครพนม
รพท. 3 3
สสจ. 2 5 7

บึงกาฬ
รพท. 2 7 9
สสจ. 0

เลย
รพท. 1 1
สสจ. 1 2 3

สกลนคร

รพท. 4 4
รพร. 0
รพศ. 22 22
สสจ. 3 12 15

หนองคาย
รพท. 1 8 9
สสจ. 4 6 10

หนองบัวล าภู
รพท. 0
สสจ. 1 1

อุดรธานี
รพท. 4 4
รพศ. 0
สสจ. 3 1 23 27

ผลรวมทั้งหมด 16 2 97 115

2. อัตราข้าราชการตั้งใหม่ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่                
15 เมษายน 2563 สายงานที่เป็นวุฒิสอบแข่งขันที่ว่าง เนื่องจาก
การย้าย การโอน เกษียณอายุ หรือลาออก ให้หน่วยงานด าเนินการ
ขอใช้ต าแหน่งว่างตามแนวทางที่สป.ก าหนด  เพื่อสรรหาบุคคล          
มาด ารงต าแหน่งทดแทนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ 
ก.พ. ก าหนด

การด าเนินการ

3. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว14 ลงวันที่ 9 มกราคม 2566
เรื่อง การบริหารต าแหน่งว่างอัตราข้าราชการตั้งใหม่ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563



4. หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว 36 ลงวันที่ 18 มกราคม 2566
เรื่อง การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 2566

ข้อสั่งการ

สป. แจ้งให้เขตสุขภาพจัดท าแผนการการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็น
ระดับสูงขึ้น ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ดังนี้

1. หัวหน้ากลุ่มงาน (ใน สสจ.,รพศ, รพท,) และ รพช. (เฉพาะพยาบาลวิชาชีพ 
และเภสัชกร)

2. กรณีผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ฯ (ยกเว้นสายงานพยาบาล) ใน สสจ. รพศ. 
และ รพท.

3. ต าแหน่ง ผอ.รพ.สต./ผอ.สอน. (ระดับช านาญการพิเศษ หรืออาวุโส)

โดยด าเนินการ ดังนี้
1. เรียงล าดับความส าคัญ (Ranking )
2. จัดท าแผนปรับปรุงก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น (ภาพรวมเขต)
3. แจ้งเลขยุบ ท าตามแบบฟอร์มที่สป.ก าหนด  (ฟอร์ม 1 – 4)
4. เสนอ ผตร. ผ่านความเห็นชอบ ส่ง สป. ภายใน 17 ก.พ. 2566
5. สป.ไม่พิจารณาเรื่องก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น กรณีเขตสุขภาพส่งเรื่องปรับปรุง

ต าแหน่งสูงขึ้น นอกเหนือแผนปี 2565 ที่ อกพ.สป เห็นชอบแล้ว ซึ่งเป็นการส่ง
ระหว่างปี ให้เขตสุขภาพด าเนินการรวบรวมส่งใหม่ 





หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว 36 ลงวันที่ 18 มกราคม 2566
เรื่อง การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ประจ าปีงบประมาณ 2566

การด าเนินการ 

ให้หน่วยงานจัดท าแผนการการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้

1. หัวหน้ากลุ่มงาน (สสจ. รพศ และรพท.) และ รพช. (เฉพาะพยาบาลวิชาชีพ และเภสัชกร)
2. กรณีผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ฯ (ยกเว้นสายงานพยาบาล) ใน สสจ. รพศ. และ รพท.
3. ต าแหน่ง ผอ.รพ.สต./ผอ.สอน. (ระดับช านาญการพิเศษ หรืออาวุโส)

โดยด าเนินการ ดังนี้
1. เรียงล าดับความส าคัญ (Ranking )
2. จัดท าแผนปรับปรุงก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น (ภาพรวมเขต)
3. แจ้งเลขยุบ ท าตามแบบฟอร์มที่สป.ก าหนด  (ฟอร์ม 1 – 4)

ส่งส านักงานเขตสุขภาพที่ 8 ภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2566




