
สรุปความคิดเห็นการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ เขตตรวจสุขภาพท่ี 8  
รอบท่ี 1 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ลําดับ การเตรียมความพรอมของผูนิเทศ 

ความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย ควร

ปรับปรุง 

1. นโยบายผูบริหารทุกระดับ มีความชัดเจน      

2. นโยบายผูบริหารทุกระดับ สามารถนําไปปฏิบัติได      

3. การตรวจราชการและนิเทศงาน มคีวามเช่ือมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร 

     

4. ประเด็นการนิเทศงานครบถวน      

5. ผูนิเทศมีความรู ความเขาใจ ในเรือ่งท่ีนิเทศ      

6. ผูนิเทศงานสามารถสะทอนปญหาในพ้ืนท่ี      

7. ผูนิเทศงานใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชน      

8. ผูนิเทศงานสามารถเสนอแนวทางแกไขปญหาในพ้ืนท่ี      

9. จํานวนผูนิเทศงานเหมาะสม      

10. ระยะเวลาในการตรวจราชการและนิเทศงานเหมาะสม      

  

 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ  
1. ในการตรวจราชการ กระทรวงสาธารณสุขมีการกําหนดประเด็นและตัวชี้วัดพรอมท้ังมีการชี้แจงจังหวัด

เรียบรอยแลว หลังจากนั้นจะมีกรม ศูนยวิชาการ กําหนด KPI เพ่ิมมาอีก  ทําให KPI เพ่ิมมากข้ึนจากเดิม
คอนขางมาก ดังนั้น ควรมีการกําหนด KPI ในการตรวจราชการของเขตสุขภาพท่ี 8 ในภาพรวมกอนและแจง
จังหวัดทราบ 

๒. กําหนดใหบางประเด็นนิเทศแบบออนไลน เพ่ือลดจํานวนผูนิเทศ 
๓. ควรมีการสรุปผลงานการผานเกณฑ KPI รายจังหวัด เพ่ือประกอบการติดตามผลงานและมีการรายงาน

ความกาวหนาตามขอสั่งการเปนรายไตรมาส 
๔. จํานวนผูนิเทศจํานวนมาก และเสนอวาระยะเวลาในการตรวจราชการท่ีเหมาะสม ควรเปน 2 วัน  

ลงตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ีระดับ คปสอ. 2 อําเภอ 
๕. การลงทะเบียนของผูนิเทศในระบบไมตรงกับขอมูลจริงทําใหยากตอการบริหารจัดการเรื่องอาหาร/

อาหารวาง และปายตั้งโตะ 
  ๖. กําหนดการมีการเปลี่ยนแปลงอยูบอยครั้ง  ควรมีการเปลี่ยนแปลงกําหนดการใหนอยท่ีสุด ตามความ 

จําเปนเทานั้น Small Team But Smart Team 

 
ท่ีมา : ผูประสานงานของหนวยรับตรวจราชการ ในเขตสุขภาพท่ี ๘ 


