
ประเด็นที่ 3 ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

ประชาชนคนไทย มีหมอประจ าตัว 3 คน

(ร้อยละ 50 ของประชากรทัง้หมด)

จ านวนการจดัตั้งหนว่ยบรกิารปฐมภูมแิละ

เครอืขา่ยหนว่ยบรกิารปฐมภมูิ

ร้อยละ 75 ของอ าเภอผ่านเกณฑก์ารประเมนิ

การพฒันาคณุภาพชีวติทีม่คีณุภาพ

ร้อยละ 75 ของ รพ.สต.ทีผ่่านเกณฑก์าร

พัฒนาคณุภาพ รพ.สต.ตดิดาว

1

2

3

4



ประชาชนคนไทย มีหมอประจ าตัว 3 คน (ร้อยละ 50 ของประชากรทั้งหมด)

หมอคนที่ 2 จ านวน 754 คน

หมอคนที่ 3  จ านวน 68 คน

ประชากร 564,079 คน

ช่องทางการติดต่อระหว่าง 3 หมอ และระหว่าง 3 หมอกับประชาชน

LINE Youtuber google meet Zoom Faceboook

หมอคนที่ 1  จ านวน 13,364คน

อสม.ผ่านการอบรม อสม หมอประจ าบ้าน

ปี65 100 %

ข้อมูลประชากร ที่มา : Gis health data นครพนม ข้อมูลประชากรกลางปจีากการส ารวจ

แนวทางการด าเนนิงานและแผนการพฒันา

ขึ้นทะเบียนรวม 30 หน่วย

1. จัดสรรหมอคนที ่3 ในการดแูลใหค้ าปรกึษา ตามแผนการ
จัดตั้งPCU/NPCU ระยะ 10 ปี ที่ยังไมข่ึน้ทะเบยีน ตาม พรบ. 
ระบบสขุภาพปฐมภมูิ พ.ศ.2562

2. พัฒนาศกัยภาพ 3 หมอ

ยังไม่ขึ้นทะเบียน 38 หน่วย

อบรม ยกระดับ อสม.เป็น อสม.หมอประจ าบ้าน

พัฒนาศักยภาพสหวิชาชีพตามหลักสูตรของส่วนกลาง และจากการ
สนับสนุนของศูนย์วิชาการต่างๆ และการบันทึกข้อมูลรายงานผล
ปฏิบัติงานผ่านโปรแกรม ต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน เช่น โปรแกรม 
CL UCCARE , PCU/NPCU Performance-r8 , 3หมอรู้จักคุณ 
เป็นต้น

สนับสนุน ส่งแพทย์อบรมเวชศาสตร์ครอบครัว 



แนวทางการด าเนินงานและแผนการพัฒนา (ต่อ)

3. ตรวจสอบ ทบทวน จัดการฐานขอ้มลู 3 หมอ ให้เปน็ปจัจบุนั

ประชากร 564,079 ผลงาน 141,904 ร้อยละ 25.15

ผลการด าเนนิงาน

อบรม ยกระดับ อสม.เป็น อสม.หมอ
ประจ าบ้าน = 100 %  

สนับสนุน ส่งแพทย์อบรมเวชศาสตร์
ครอบครัว = 7 คน  
รุ่น1 = 2 คน รุ่น 2 = 5 คน

ตรวจสอบ ทบทวน จัดการฐานขอ้มลู 
3 หมอ ให้เปน็ปจัจบุนั

“อยู่ระหวา่งด าเนนิการ”

4. ประชาสมัพนัธ์ 3หมอ ให้ประชาชนรูจ้กั และสามารถเขา้ถึงบรกิารไดม้ากขึน้

(ข้อมูล จากเวป 3 หมอรู้จักคุณ ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565)

5. ส่งเสรมิพฒันาให้มแีละใช้ระบบเชื่อมโยงสง่ต่อขอ้มูล Telehealth/Telemedicine

แผนพัฒนาองคค์วามรู ้Health Literacy

1

2

แนะน าเว็ปไซต์ กองสง่เสรมิความรอบรูแ้ละสือ่สารสขุภาพ ให้แก ่3 หมอเพื่อ
ไปศึกษาขอ้มูลต่างๆ และน าไปใชป้ระโยชนใ์นพื้นทีไ่ด ้(หนา้บรกิารประชาชน)

แนะน าแอพลเิคชั่นทีเ่กีย่วกบัสขุภาพ เช่น
ก้าวทา้ใจ#4/ H4U(สมุดสขุภาพประชาชน)/ สมารท์ อสม.

รูปแบบการใหค้ าปรกึษาผูท้ีม่ีผล

กระทบcovid-19

1.ให้ค าปรึกษารายบุคคลทางโทรศัพท ์3หมอ

2.มีสายด่วน covid-19 ระดับอ าเภอ/จังหวัด

3.ให้ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ FB Line

Telehealth/telamed



ผลงานเด่น ได้รับคัดเลือก อสม.ดีเดน่

สาขาปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหา

ยาเสพตดิในชมุชน

ระดบัเขต

ระดบัภาค

คัดเลอืก

ระดบัชาติ

ระดบัภาค

คัดเลอืก

ระดบัชาติ

คัดเลอืกวนัที ่18 กุมภาพนัธ์  2565 และ 22 กุมภาพันธ์ 2565

ณ ศูนย์พัฒนาการสาธารณสขุมูลฐานภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื จังหวัดขอนแกน่

สาขาปอ้งกนัและควบคมุ

ปัญหาเอดสใ์นชมุชน

สาขาปอ้งกนัและควบคมุ

โรคไมต่ดิต่อ



การด าเนินงาน

จ านวนการจัดตั้งหน่วยบรกิารปฐมภมูแิละเครอืขา่ยหนว่ยบรกิารปฐมภูมิ

2565

2569

2568

2566

2570

3 หน่วย

แผน10ป ี

รวม 68 หน่วย

8 หน่วย

12 หน่วย

2 หน่วย

9 หน่วย

ผลการด าเนินงาน

ปี65
4

หน่วย

ปี63
20

หน่วย

ปี64
1

หน่วย

การขึน้ทะเบยีน 
ตาม พรบ.ฯ

เป้าหมายป ี65

จ านวน 9 หน่วย 44%

1 อ าเภอ
เต็มพื้นที่

อ.วังยาง

2567

8 หน่วย

2571
2572

1 หน่วย

7 หน่วย



แผนพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ และคุณภาพบริการ PCU/NPCU การเชื่อมโยงบริการส่งต่อ

1.พัฒนาศักยภาพ

ผู้ปฏิบัติงานใน PCU / 

NPCU สามารถให้การ

ให้บริการการตรวจทาง

ห้องปฏิบัติการพ้ืนฐาน

เบื้องต้น  

2.พัฒนาคุณภาพ PCU / 

NPCU ให้มีคุณภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐานของห้อง

ปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีความ

พร้อมในการให้บริการการ

ตรวจทางห้องปฏิบัติการ

พ้ืนฐานเบื้องต้น  

ระบบ green channel เก็บขอ้มูลโดยโปรแกรม PCU/NPCU performance-r8

1.พัฒนาศักยภาพ

ผู้ปฏิบัติงานใน PCU / 

NPCU ให้มีความรู้และ

ความพร้อมในการ

ให้บริการแก่ผู้ป่วยนอก

2.พัฒนาระบบการส่งต่อ

ผู้ป่วย ให้มีความรวดเร็ว

ถูกต้องและปลอดภัย 

3.พัฒนาคุณภาพห้อง

ตรวจรักษาผู้ป่วยนอก

ของ PCU / NPCU ให้มี

คุณภาพได้มาตรฐาน

(ระบบ Green Channel)

1.สร้างแกนน า อสม.ใน

ชุมชน เพื่อเป็นที่ปรึกษา

ให้ความรู้เบื้องต้นในการ

เลือกซื้อ เลือกใช้

ผลิตภัณฑ์ด้านยาและ

สุขภาพ อย่างถูกต้องใน

ชุมชน

2.พัฒนาระบบการให้

ค าปรึกษาแก่ผู้ปฏิบัติงาน

ใน PCU / NPCU เชื่อม

กับกับเภสัชกรใน

โรงพยาบาลได้ย่าง

รวดเร็ว

Lab OPD เภสัชฯX-ray

1.พัฒนาระบบข้อมูลส่งต่อ

ผู้ป่วยในให้กับ PCU / 

NPCU ได้รับทราบ เพื่อ

ดูแลต่อเนื่องในชุมชน

2.พัฒนาการเชื่อมประสาน

กับ รพ.แม่ข่าย ผ่านไลน์ / 

โทรศัพท์ และโปรแกรม 

LTC

3.ประสานส่งต่อตามแนว

ทางการดูแลผู้ป่วยแต่ละ

กลุ่มโรคให้กับ PCU / 

NPCU ได้รับทราบ เพื่อ

ดูแลต่อเนื่องในชุมชน เป็น

ต้น

admit

1.พัฒนาระบบสง่ตอ่ผา่น

ทางโทรศพัท์/ไลน์

2.พัฒนาระบบจองคิว ให้

ผู้ป่วยที่แพทย์สัง่ X-Ray 

โดยผู้ป่วยไม่ต้องไปรอควิ 

3.พัฒนาระบบเอกซเรย์

เคลื่อนที่นอกสถานทีแ่ละ

สถานบริการ เป็นต้น



ร้อยละ 75 ของอ าเภอผา่นเกณฑ์การประเมนิการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่มีคณุภาพ

แนวทางการ
พัฒนา

การด าเนนิงาน

บทบาท
พชอ.

Covid-19
ประเดน็ 
พชอ.

1. การปอ้งกนัควบคมุโรค 
Covid-19

2. อุบัติเหตทุางถนน

3. การจดัการขยะชมุชน

1.จัดหาสถานที่กักตัว/ประเมิน LQ

2. สนับสนุน คน เงิน ของ

3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการควบคุมโรค

4. ติดตามอาการผู้กักตัว

5. เคาะประตูบ้านในการฉีดวคัซีน

6. ให้ค าแนะน าการปฏิบัติตัวแก่บุคคล

ที่มาจากพื้นที่เสี่ยง

1.ทบทวนค าสั่งพชอ.

2.ทบทวนและคัดเลือกประเด็น พชอ.

อย่างน้อย 2 ประเด็น และ 1 ประเด็น

เก่ียวกับ COVid-19

3.พชอ.ระดับอ าเภอน าเสนอผลงาน 

กรมการจังหวัด เดือนละ 1 อ าเภอ

การน าเสนอ ตั้งแต่ ธ.ค.64- ธ.ค.65

ธ.ค.64 อ.เมืองนครพนม 

ม.ค.65 อ.บ้านแพง 

ก.พ.65 อ.ศรีสงคราม 

4.เย่ียมเสริมพลังติดตามการด าเนินงาน

พชอ.ระดับอ าเภอ

5.ประเมินผลผ่านโปรแกรม CL 

UCCARE

6.จังหวัดรายงานผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน/12 เดือน 

เสริมทกัษะของทีม พชอ.

การประเมิน พชอ ตามหลกั 

UCCARE

เยี่ยมเสรมิพลงัผา่นโปรแกรม

CL UCCARE R8

ปรับแผนงาน/โครงการ 

ให้เข้ากับสถานการณป์จัจบุนั

การศกึษาวจิยับทบาทของ พชอ.ใน

มุมมองตา่งๆ 



จังหวัด/อ าเภอ ทบทวนค าส่ังพี่เลี้ยง

ประชุมชี้แจงพี่เลี้ยง ระดับอ าเภอ

ประชุมทีมพี่เลี้ยง/ทีมประเมิน หารือแนวทางการพัฒนา

สื่อสารชี้แจงประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทางการพัฒนา 

รพ.สต.ติดดาว ป6ี4 แก่รพ.สต.ทุกแห่ง

ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลทรัพยากรสุขภาพหน่วย

บริการปฐมภูมิ โดย รพ.สต.ทุกแห่งประเมินตนเอง 

อ าเภอ/จังหวัด ประเมินรับรอง ผ่านเวป gis health 

ร้อยละ 75 ของ รพ.สต.ที่ผา่นเกณฑ์การพัฒนาคณุภาพ รพ.สต.ตดิดาว

แนวทางการด าเนินงาน

รพ.สต.ทัง้หมด  151 แห่ง

ประเมินเพือ่ผา่นรอ้ยละ 75  

จ านวน  113 แห่ง

เป้าหมาย

การพฒันา

ขนาด S จ านวน 50 แห่ง

ขนาด M จ านวน  100 แห่ง

ขนาด L จ านวน 1 แห่ง

รพ.สต.

151 แห่ง 

ศสม. 2แห่ง

ข้อมูลพื้นฐาน

รพ.สต.

151 แห่ง 

จัดตัง้ PCU/NPCU 

ขึ้นทะเบยีนตามพรบ.ฯ

จ านวน 51 แห่ง

ศสม. จ านวน 2  แห่ง



ร้อยละ 75 ของ รพ.สต.ที่ผา่นเกณฑก์ารพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ตดิดาว

2

ทบทวนแต่งตั้ง

ทีมพี่เลี้ยงทุกระดับ

ธ.ค.64-ม.ค.65

รพ.สต/อ้าเภอ พัฒนาศักยภาพ

พี่เลี้ยง บันทึกข้อมูลประเมินตนเอง

ใน Gis health 28 ก.พ.65

อ าเภอพัฒนาประเมิน 

รายงานผล 30 เม.ย.65

Time line การพฒันารพ.สต.ตดิดาว

ก.พ.-มี.ค.65 เม.ย.-พ.ค.65 มิ.ย.-ก.ค.65 ส.ค.-ก.ย.65

จังหวัดพัฒนาประเมิน 

รายงานผล 30 มิ.ย.65

เขตประเมิน/รับรอง 

รายงานผล 15 ส.ค.65



ขอบคุณค่ะ/ขอบคุณครับ

กลุ่มงานการสาธารณสุขมูลฐานและระบบสุขภาพปฐมภูมิ


