
การเพิ่มกรอบพนักงานราชการ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
เพื่อปฏิบัติงานผู้ช่วยนายทะเบียนจังหวัด 

ตาม พรบ. คุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 2542

วันพฤหัสบดีที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564

โดย ดร.นันทศักดิ์ โชติชนะเดชาวงศ์
ผู้อ านวยการกองคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา

การแพทย์แผนไทยและแพทย์พื้นบ้านไทย
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
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พรบ. คุ้มครองฯ 
2542 ยังไม่มีกลุ่มงาน พท. 

กองทุนฯ มีมติฯ
ให้งบจ้างถึงปี 2564

จัดตั้งกลุ่มงาน พท. 
ใน สสจ.

• นายทะเบียนกลาง (อธิบดี) 
• นายทะเบียนจังหวัด (นพ.สสจ.)
• ม.76 จัดตั้งกองทุนฯ
• เจตนารมณ์อนุรักษ์ คุ้มครอง
และใช้ประโยชน์ภูมิปัญญาฯ/
สมุนไพร/ถิ่นก าเนิด โดยส ารวจ 
รวบรวม วิเคราะห์ สังคายนา
ปริวรรต จัดท าทะเบียน และ
ประกาศคุ้มครอง จัดท าฐานข้อมูล 
ส่งต่อ ใช้ประโยชน์ 

•จ าเป็นต้องขับเคลื่อนงานจึงขอใช้งบ
กองทุนภูมิปัญญาฯ จ้างคน
• เริ่มจ้าง ปี 2548
2548 - เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
2549 – 2551 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
2552 – 2560 นักจัดการงานทั่วไป 
2561 – 2563 ผู้ช่วยนายทะเบียน
กลาง/จังหวัด (แพทย์แผนไทย/นัก
จัดการทั่วไป) 
16 มิ.ย. 63 จ้างแพทย์แผนไทยเท่านั้น 
(กรณีทดแทนคนลาออก)

• มีงานคุ้มครองภูมิปัญญาฯ 
เป็นภารกิจของกลุ่มงาน พท.

• กองทุนภูมิปัญญาฯ 
ให้การสนับสนุนฯ 
โดยมีมติเมื่อปี 2561 
จะสนับสนุนจ้างอีก 3 ปี 
คือ ปีงบ 2562 - 2564

• มาตรการรองรับ กรณียุติ
การจ้าง ผช. นายทะเบียน     
ตั้งแต่ 1 ต.ค. 65 ภายใต้   
เงื่อนไขการก าหนดกรอบ
อัตราก าลังฯ

• กคพ./หน.บค.สลก. ร่วมกับ
ตัวแทน ผช.นายทะเบียน 
วิเคราะห์/จัดท า/ภารกิจ/
กระบวนงาน (FTE) 
เมื่อ 9 – 10 ก.ค. 63

กองคุ้มครองและส่งเสริมภูมปิัญญาการแพทย์แผนไทยและแพทย์พ้ืนบ้านไทย
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สถานะอัตราก าลังผู้ช่วยนายทะเบียนจังหวัด *ข้อมูล ณ 5 มิ.ย. 63
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 ผู้ช่วยนายทะเบียนจังหวัด 76 คน 
(จ้างเหมาบริการ)
- แพทย์แผนไทย 31 คน
- นักจัดการงานทั่วไป 45 คน 

กองคุ้มครองและส่งเสริมภูมปิัญญาการแพทย์แผนไทยและแพทย์พ้ืนบ้านไทย



จ านวนผู้ช่วยนายทะเบียนจังหวัด แยกตามคุณวุฒิการศึกษา (คน) *ข้อมูล ณ 5 มิ.ย. 63
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กองคุ้มครองและส่งเสริมภูมปิัญญาการแพทย์แผนไทยและแพทย์พ้ืนบ้านไทย
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จ านวนผู้ช่วยนายทะเบียนจังหวัด (วุฒิแพทย์แผนไทย/คุณวุฒิอื่น) แบ่งตามช่วงอายุงาน (คน) 
*ข้อมูล ณ 5 มิ.ย. 63
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กองคุ้มครองและส่งเสริมภูมปิัญญาการแพทย์แผนไทยและแพทย์พ้ืนบ้านไทย
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การประชุมเพื่อวิเคราะหก์ระบวนงานและจัดท าเอกสารแสดงภาระงานของผช.นายทะเบียน
ตามพรบ.คุ้มครองและส่งเสรมิภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย พ.ศ. 2542 (9-10 ก.ค. 63)
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วันที่ 9 ก.ค. 2563 เวลา 09.00 น. นพ.ปราโมทย์ เสถียรรัตน์ เป็นประธานการประชุมเพื่อวิเคราะห์กระบวนงาน
และจัดท าเอกสารแสดงภาระงาน (FTE) ของผู้ช่วยนายทะเบียน ตามพรบ.คุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาฯ พ.ศ.2542
การประชุมจัดขึ้นระหว่างวันที่ 9-10 กรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุม กคพ. โดยมีตัวแทน ผช.นายทะเบียนจังหวัด/
ผช.นายทะเบียนกลางร่วมด้วย

กองคุ้มครองและส่งเสริมภูมปิัญญาการแพทย์แผนไทยและแพทย์พ้ืนบ้านไทย



บทบาทภารกิจของผู้ช่วยนายทะเบียนกลาง/จังหวัด
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ผู้ช่วยนายทะเบยีนจังหวัดพรบ. คุ้มครองฯ 
2542

กองคุ้มครองและส่งเสริมภูมปิัญญาการแพทย์แผนไทยและแพทย์พ้ืนบ้านไทย

งานภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 

งานคุ้มครองสมุนไพรและถิ่นก าเนิดของสมุนไพร

งานเฝ้าระวังการละเมิดสิทธิและการแบ่งปันผลประโยชน์ 

งานแผนงาน รายงานผลการด าเนินงาน และบริหารจัดการทั่วไป

• ขับเคลื่อนภารกิจอนุกรรมการระดับจังหวัด
• การจัดงานมหกรรมการแพทย์แผนไทยฯ ระดับภาค
• ประชาสัมพันธ์ สร้างองค์ความรู้แก่ประชาชน ติดตามการแจ้งครอบครองสมุนไพรควบคุม (กวาวเครือ)
• สรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
• การรับรองหมอพ้ืนบ้าน

ตัวอย่างกิจกรรม
• ส ารวจรวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาฯ 

สมุนไพร บุคลากร ถิ่นก าเนิดของ
สมุนไพร

• คัดเลือกภูมิปัญญาฯ สู่การใช้ประโยชน์
• การจดทะเบียนสิทธิฯ ส่วนบุคคล



ส านักงานนายทะเบียนจังหวัดที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น (ปีงบ 2563) 
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• ปีงบ 63 พบส านักงานนายทะเบียนจังหวัดที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น จ านวน 21 แห่ง แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้
✓ระดับดี 11 จังหวัด : แม่ฮ่องสอน พิษณุโลก สุโขทัย อุตรดิตถ์ อุทัยธานี พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี อ่างทอง 

กาฬสินธุ์ บึงกาฬ และอ านาจเจริญ
✓ระดับดีมาก 3 จังหวัด : ล าปาง ก าแพงเพชร และพัทลุง
✓ระดับดีเด่น 5 จังหวัด : กาญจนบุรี ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี นครพนม และเลย
✓ระดับดีเยี่ยม 2 จังหวัด : น่าน และสกลนคร

• ผลการด าเนินงานของส านักงานนายทะเบียนจังหวัดดีเด่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 
และประเมินจากเกณฑ์ส าคัญ 3 ข้อ ได้แก่

1. ระยะเวลาการสง่รายงานผล
2. จ านวนผลการด าเนินงานที่ผา่นตัวชี้วัดของรอบการประเมิน
3. จ านวนผลการด าเนินงานที่สงูกว่าตัวชี้วัดของรอบการประเมิน

กองคุ้มครองและส่งเสริมภูมปิัญญาการแพทย์แผนไทยและแพทย์พ้ืนบ้านไทย



ผลงานย้อนหลัง 3 ปีของผู้ช่วยนายทะเบียนจังหวัด
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ทะเบียนภูมิปัญญาฯ ฐานข้อมูลบุคลากร 5 กลุ่ม

ผลการด าเนินงานนายทะเบียนจังหวัด 61-63

ปี 61 ปี 62 ปี 63

งานภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 

กองคุ้มครองและส่งเสริมภูมปิัญญาการแพทย์แผนไทยและแพทย์พ้ืนบ้านไทย



ผลงานย้อนหลัง 3 ปีของผู้ช่วยนายทะเบียนจังหวัด (ต่อ)
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คัดเลือกสู่การใช้ประโยชน์ ทะเบียนสมุนไพร 3 กลุ่ม ถิ่นก าเนิดของสมุนไพร 
(ม. 57 + ม. 61)

ทะเบียนที่ดินเอกชน

ผลการด าเนินงานนายทะเบยีนจงัหวดั 61-63

ปี 61 ปี 62 ปี 63

งานแบ่งปันผลประโยชน์และงานคุ้มครองสมุนไพรและถิ่นก าเนิดของสมุนไพร
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กองคุ้มครองและส่งเสริมภูมปิัญญาการแพทย์แผนไทยและแพทย์พ้ืนบ้านไทย



ผลงานย้อนหลัง 3 ปีของผู้ช่วยนายทะเบียนจังหวัด (ต่อ)

งานคุ้มครองสมุนไพร งานเฝ้าระวังพิทักษ์สิทธิ และงานแผนงาน 
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แจ้งครอบครอง/ปลูกกวาวเครือ ค าขอจดทะเบียนสิทธิฯ ส่วนบุคคล ประชุมคณะอนุกรรมการจังหวัด 

ผลการด าเนินงานนายทะเบียนจังหวัด 61-63 กราฟ 3

ปี 61 ปี 62 ปี 63
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กองคุ้มครองและส่งเสริมภูมปิัญญาการแพทย์แผนไทยและแพทย์พ้ืนบ้านไทย



การเสนอขอกรอบอัตราก าลังผู้ช่วยนายทะเบียนจังหวัด
Page 12

DTAM มีหนังสือถึงผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เพื่อขอรับการจัดสรรกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ 
ให้กับกลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ ใน สสจ. จังหวัดละ 
1 อัตรา ปฏิบัติงานรองรับงานคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทย

เสนอ ปลัด สธ. พิจารณา และมอบกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
สป.สธ. ด าเนินการเพื่อจัดสรรอัตราก าลัง พนักงานราชการ 
ให้กับกลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ ใน สสจ. จังหวัดละ 
1 อัตรา ปฏิบัติงานรองรับงานคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทย

ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ สธ 0506.04/ว4932 ลงวันที่ 9 ต.ค. 62

ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ สธ 0506.04/9 ลงวันที่ 2 ม.ค. 63

กองคุ้มครองและส่งเสริมภูมปิัญญาการแพทย์แผนไทยและแพทย์พ้ืนบ้านไทย



การเสนอขอกรอบอัตราก าลังผู้ช่วยนายทะเบียนจังหวัด (ต่อ)
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แพทย์แผนไทย
ในกลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 

(สสจ.)

แพทย์แผนไทย 
ในกลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค (สสจ.)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ในกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข (สสจ.)

1. ขรก. : แพทย์แผนไทย 1 อัตรา
2. พรก. : แพทย์แผนไทย 1 อัตรา

ค่า FTE 8.23

1. ขรก. : แพทย์แผนไทย 1 อัตรา
2. พรก. : แพทย์แผนไทย 1 อัตรา

ค่า FTE 1.62

1. ขรก. : นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 อัตรา
2. พรก. : นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 อัตรา

ค่า FTE 2.76

ตามหนังสือ ที่ สธ 0506.04/3886 ลงวันที่ 30 ก.ค. 63

DTAM มีหนังสือถึง สป.สธ. ขอรับการจัดสรรกรอบอัตราก าลัง 
ตามมติที่ประชุมเพื่อวิเคราะห์กระบวนงานและจัดท าเอกสารแสดงภาระ
งาน (FTE) ของผู้ช่วยนายทะเบียน ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองและ
ส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย พ.ศ.2542 (วันที่ 9 - 10 ก.ค. 63) 
ดังรายละเอียดตามตาราง

กองคุ้มครองและส่งเสริมภูมปิัญญาการแพทย์แผนไทยและแพทย์พ้ืนบ้านไทย



ผลการพิจารณาจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล สป.สธ.
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กองคุ้มครองและส่งเสริมภูมปิัญญาการแพทย์แผนไทยและแพทย์พ้ืนบ้านไทย

ปลัด สธ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ และมี
หนังสือที่ สธ 0208.04/ว 116 ลว. 15 ก.พ. 64

แจ้งเวียนไปยงัทุกเขตสุขภาพ 
ทั้งนี้ จะมีข้อความก ากับที่สื่อความหมายว่า
“ต าแหน่งดังกล่าว ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยนาย

ทะเบียนจังหวัด ณ กลุ่มงานการแพทยแ์ผนไทยฯ 
ใน สสจ. ”

(ข้อมูล ณ 15 ก.พ. 64)

คณะกรรมการจัดสรรและกระจายอัตราก าลังพนักงานราชการ
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

• ประชุมพิจารณาเม่ือวันที่ 1 ก.พ. 64
• นพ.สุระ วิเศษศักดิ์ รองปลัด สธ. เป็นประธาน

มติที่ประชุม : เห็นชอบให้จัดสรรพนักงานราชการ 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ให้กับ สสจ. ทุกแห่ง แห่งละ 1 อัตรา 

โดยให้ต าแหน่งสังกัดกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
แต่ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยนายทะเบียนจังหวัด 
ณ กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ ใน สสจ.  
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Page 15

กองคุ้มครองและส่งเสริมภูมปิัญญาการแพทย์แผนไทยและแพทย์พ้ืนบ้านไทย

• เพื่อทราบ 
• ด าเนินการสรรหา คัดเลือก และจัดจ้างต่อไป
• ..............................................................................

..............................................................................

..............................................................................
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