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  รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารจัดการและพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง เขตสุขภาพที่ 8 

คร้ังท่ี 1/2564 วันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 เวลา 09.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมรวงผ้ึง ชั้น 5 สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8  

 รายชื่อคณะกรรมการฯ ที่เข้าร่วมประชุม    
1. นพ.ปรเมษฐ ์ กิง่โก้   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพท่ี 8                ประธานคณะกรรมการ  
2. ภก.อิศรา         จรูญธรรม  เภสัชกรเช่ียวชาญ รพ.สกลนคร                    รองประธานคณะกรรมการ 
3. นพ.ทวีรัชต์  ศรีกุลวงศ์  นายแพทย์เช่ียวชาญ ( ด้านเวชกรรมป้องกัน )    สสจ.อุดรธานี 
4. นพ.ยอดลกัษ์   สัยลังกา   นายแพทย์เช่ียวชาญ ( ด้านเวชกรรมป้องกัน )    สสจ.เลย 
5. นพ.รวมพล  เหล่าหว้าน นายแพทย์เช่ียวชาญ ( ด้านเวชกรรมป้องกัน )    สสจ.หนองบัวลำภู 
6. นพ.กมล   แซ่ปึง  นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ  รพ.บึงกาฬ 
7. นพ.ประพนธ์  เครือเจริญ ผู้อำนวยการ รพ.กุดจับ 
8. นพ.กิตตินาถ ติยะพิบูลย์ไชยา ผู้อำนวยการ รพ.อากาศอำนวย 
9. นางมะลิณ ี  แดนรักษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สสจ.สกลนคร 
10. นางสาวสุทัชชา วิทยพาณิชกร นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ สสจ.สกลนคร 
11. นางกนกพร  ไทรสุวรรณ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสจ.นครพนม          
12. นางอรพรรณ สาดมะเริง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  สสจ.นครพนม 
13. นายปรีชา  อนุสนธิ์   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  สสจ.นครพนม 
14. นางอัญชลีพร วุฒิเป๊ก  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สสจ.หนองคาย 
15. นางอมร  ระวิวรรณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสจ.หนองคาย 
16. นางชญาภา อุปดิษฐ ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.หนองคาย 
17. นายเสน่ห์  ไชยโพธ์ิศาล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  สสจ.หนองบัวลำภู 
18. นายสง่า   ไชยนา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสจ.หนองบัวลำภู 
19. นางโสภา  แสงนิล   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รพ.หนองบัวลำภู 
20. นางมยุรี  คนยัง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสจ.อุดรธานี 
21. นางบุญฑริกา  ครุฑใจกล้า พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.อุดรธานี  
22. นางประวิน เรืองโรจน์  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน รพ.กุดจับ  
23. นางนริสา  ชูสุวรรณ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สสจ.เลย 
24. นายรัฐภูมิ มีวันคำ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสจ.เลย 
25. นางเยาวลกัษณ์  สอนสุรัตน์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  สสจ.เลย 
26. นายดนัย  สุทธิพรไพศาลกุล   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สสจ.บึงกาฬ 
27. นางรุ่งทิพย ์ เอกพงษ ์             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สนง.เขตสุขภาพท่ี 8  ผู้ช่วยเลขานุการ 
28. นางสาววันวิศา  ผาแสน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  สนง.เขตสุขภาพที่ 8       ผู้ช่วยเลขานุการ 
29. นางสาวธญาดา     สะพังเงิน  นักวิชาการเงินและบัญชี  สนง.เขตสุขภาพท่ี 8             ผู้ช่วยเลขานุการ 
30. นางสาวกรรณิการ์  ม้าวมงคล  นักวิชาการเงินและบัญชี  สนง.เขตสุขภาพท่ี 8             ผู้ช่วยเลขานุการ 

รายชื่อคณะกรรมการฯ ทีไ่ม่เข้าประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 
1. นพ.ธราพงษ์   กัปโก  นายแพทย์เช่ียวชาญ ( ด้านเวชกรรมป้องกัน ) สสจ.นครพนม 
2. นพ.วรชัย  อาชวานันทกุล  ผู้อำนวยการ รพ.วาริชภูมิ  
3. พญ.ฤดีมน สกุลคู  นายแพทยเ์ชี่ยวชาญ  รพ.หนองคาย 
4. พญ.ปิยะฉัตร วรรณาสุนทรไชย   นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ  รพ.อุดรธาน ี       
5. นพ.ธงภักดิ์ มีเพียร  ผู้อำนวยการ รพ.หนองหาน   
6. นพ.รณรงค์ ศรีพล  ผู้อำนวยการ รพ.วังสะพุง  
7. นพ.สุริยันต์   ปัญหาราช นายแพทย์เช่ียวชาญ  รพ.หนองบัวลำภู  
8. นพ.ทวีศักดิ์   ศานติวรางคณา นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รพ.เลย 
9. ภก.ดำรงเกียรติ ตั้งเจริญ  เภสัชกรเช่ียวชาญ รพ.อุดรธานี 
10. นางสาวมัลลิกา จันทะสาย นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ  รพ.สกลนคร   
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11. นางสาวเฉลิมขวัญ ลำทอง    นักวิชาการเงินและบัญชี  สสจ.นครพนม 
12. นางอดุมศรี  แสงสว่าง  นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ สสจ.หนองคาย 
13. นางสาวรื่นฤดี  แสนมนตรี  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีอาวุโส สสจ.อุดรธาน ี
14. นางสาวกาญจนา ศรีสวัสดิ์  นักวิชาการเงินและบัญชชีำนาญการพิเศษ รพ.เลย 
15. นางรุ่งนภา อารีรมย์  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รพ.บึงกาฬ 
16. นางศิริพร  หาญเชิงชัย นักวิชาการเงินและบัญชี  รพ.พรเจริญ      
17. นางยุวดี  พลอยเจริญ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ สสจ.หนองบัวลำภู 
18. นางนริสา   ทุมสวัสดิ์   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน สสจ.เลย 
19. นางสาวกนกพร  ลาภวไิล   นักวิชาการเงินและบญัชี  รพร.ธาตุพนม 
20. ภก.วิชิต  เหล่าวัฒนาถาวร  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ รพ.นครพนม                      เลขานุการ 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นพ.สุรพงษ์   ลักษวุธ  ผู้อำนวยการ รพ.โซ่พิสัย  
2. นพ.ไอศวรรย์ รักชาติ   ผู้อำนวยการ รพ.นาแก  
3. นางวรรธิดา  เกตวรรณดี     หัวหน้ากลุ่มภารกิจบริหารกองทุน สปสช.เขต8 อุดรธานี 
4. นางดาราทิพย์  ฤทธิร่วม   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสจ.สกลนคร 
5. นางธัญวรัตน์  มีพรหม   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  สสจ.สกลนคร 
6. นางนันทรัตน์  ใจขาน   นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  สสจ.หนองบัวลำภู 
7. นายนันทกฤต  ทวยมีฤทธ์ิ   นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ สสจ.นครพนม 
8. นางสาวเสาวคนธ์  ตั้งคณาทรัพย์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   สสจ.อุดรธานี  
9. นางอุไรวรรณ  ธิสามี   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.อุดรธาน ี

เร่ิมประชุมเวลา 09.00 น. 
นพ.ปรเมษฐ์  กิ่งโก้ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 ประธานคณะกรรมการ ได้กล่าวเปิดประชุม และ

ดำเนินการตามวาระ ดังนี้   

ระเบียบวาระที่ 1 ประธานแจ้งเพ่ือทราบ  
           - ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารจัดการและพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง                 
เขตสุขภาพที่ 8 คร้ังท่ี 7/2563 วันที ่14 กันยายน 2563 

นางรุ่งทิพย์ เอกพงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการและ
พัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 7/2563 วันที่ 14 กันยายน 2563  จำนวน 10 หน้า                    
ตามเอกสารเสนอต่อที่ประชุม เพือ่พิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกล่าว  หากมีประเด็นที่ต้องปรับแก้ไขให้แจ้งทีมเลขาฯ  
มติท่ีประชุม 
        รับรองรายงานการประชุม  

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองติดตาม 
 3.1 สถานการณ์การเงินการคลัง แนวโน้มสภาพคล่อง ทางการเงินการคลังของหน่วยบริการ ในเขตสุขภาพที่ 8 
ณ 30 กันยายน 2563        
                 นางรุ่งทิพย ์เอกพงษ ์นำเสนอที่ประชุม ดังน้ี 
       หน่วยบริการในเขตสุขภาพที่  8 มี Risk Score 7 (MOPH) 4 แห่งได้แก่ รพร.ธาตุพนม, รพ.วังสะพุง,                       
รพ.พงัโคน, รพ.กุมภวาปี คิดเป็นร้อยละ 4.55%, มีกลุ่มทีม่ี Risk Score 6 (MOPH) ทั้งหมด 5 แห่ง ได้แก่ รพ.อากาศอำนวย,                  
รพ.โคกศรีสุพรรณ , รพร.ท่าบ่อ รพ.โนนสัง และรพ.หนองหาน คิดเป็นร้อยละ 5.68%, และมี Risk Score 6 (EBITDA 
MOPH) 7 แห่ง ได้แก่ รพร.ธาตุพนม, รพ.วังสะพุง, รพ.พังโคน, รพ.อากาศอำนวย, รพร.ท่าบ่อ, รพ.หนองหาน และ                        
รพร.บ้านดุง คิดเป็นร้อยละ 6.82, และมี Risk Score 7 (EBITDA R8) 1 แห่ง คือ รพร.ธาตุพนม คิดเป็นร้อยละ 1.14% 
                 มีข้อสังเกตที่ รพร.ธาตุพนม และ รพร.บ้านดุง มี Risk Score EBITDA สูตรเขต 8 และสูตรกระทรวงไม่ตรงกัน 
เนื่องจากการส่งข้อมูลจัดสรรเพื่อสนับสนุน รพ.สต.เพื่อใช้ในการวิเคราะห์อาจจะไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงจึงทำให้                
ผลการวิเคราะห์คลาดเคลื่อนกันมาก  

/ สถานการณ์... 
 

 



3 
 

สถานการณ์การเงินการคลัง ของหน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8 ณ 30 กันยายน 2563 

 
           สรุปผลการประเมิน 7 plus Efficiency ณ 30 กันยายน 2563 มีหน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8 ผ่านเกณฑ์           
10 แห่ง ได้แก่ รพ.โพนสวรรค์, รพท.หนองคาย, รพ.นากลาง, รพ.โนนสัง, รพ.ห้วยเกิ้ง, รพ.หนองหาน, รพ.ไชยวาน,                    
รพ.บ้านผือ, รพร.บ้านดุง และ รพ.ประจักษ์  คิดเป็นร้อยละ 11.36 %  สรุปภาพรายจังหวัด ไม่มีจังหวัดใดผ่านเกณฑ์  
ข้อเสนอจาก คกก. 
           1. นางรุ่งทิพย์ เอกพงษ์ ทีมเลขาฯ เสนอ : ขอให้ คกก.CFO ระดับจังหวัดกำกับติดตามการรายงานข้อมูลการจัดสรร
เพื่อสนบัสนุน รพ.สต.ให้ประมาณการใกล้เคียงความเป็นจริงให้มากท่ีสุด เพือ่ใช้ประกอบการวิเคราะห์ Risk score สูตรเขต 8 
เพื่อให้ผลการคำนวณถูกต้องมากที่สุด  
           2. ภก.อิศรา จรูญธรรม รองประธานฯ เสนอ : ขอให้ CFO ระดับจังหวัดกำกับติดตาม และพัฒนา 7 Efficiency               
ให้ผ่านเกณฑ์ต่อไป  
มติท่ีประชุม   

1. รับทราบ สถานการณ์การเงินการคลัง ของหน่วยบริการในเขตสุขภาพท่ี 8 ณ 30 กันยายน 2563 
2. ขอให้ CFO ทุกจังหวัด กำกับติดตามการรายงานข้อมูลการจัดสรรเพื่อสนับสนุน รพ.สต.ที่ใช้ประกอบการ

วิเคราะห์ Risk score สูตรเขต 8 เพื่อให้ผลการคำนวณถูกต้องมากที่สุด   
3. มอบ CFO ระดับจังหวัด กำกับติดตาม และพัฒนา 7 Efficiency ให้ผ่านเกณฑ์ต่อไป  

            3.2 รายงานผลการตรวจสอบคะแนน Mapping Electronic งบทดลอง ของหน่วยบริการ ในเขตสุขภาพที่ 8 
ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2563        
                 นางรุ่งทิพย์ เอกพงษ์ นำเสนอทีป่ระชุม ดังน้ี 
                  1. Mapping Electronic MOPH เป้าหมาย รพ.แม่ข่าย จะต้องได้คะแนน 100 คะแนนเต็ม ผลการดำเนินงาน 
ผ่านเกณฑ์จำนวน 87 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.86 รพ.ที่ไม่ผ่านเกณฑ์คือ รพศ.สกลนคร เนื่องจากบัญชีเงินฝากที่มี
วัตถุประสงค์เฉพาะ น้อยกว่าเงินรับฝากรายได้รอการรับรู้กรณีเป็นโครงการ (บัญชีเงินฝากที่มีวัตถุประสงค์ฯ ต้องมากกว่า หรือ
เท่ากับ รายได้รอการรับรู้กรณีเป็นโครงการ)  
                  2. Mapping Electronic R8 เป้าหมาย รพ.แม่ข่าย จะต้องไดค้ะแนน 80 คะแนนข้ึนไป ผลการดำเนินงาน
ผ่านเกณฑ์จำนวน 88 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีคะแนนเฉลีย่ ร้อยละ 99.61 

หน่วยบริการทีไ่ด้คะแนน Mapping Electronic R8  ไม่เตม็ 100 คะแนน มี 14 แห่งดังนี ้
เร่ืองท่ี 1 เร่ืองท่ี 2 เร่ืองท่ี 3 เร่ืองท่ี 4 เร่ืองท่ี 5 เร่ืองท่ี 6 เร่ืองท่ี 7 เร่ืองท่ี 8 ผลคะแนนรวม

คะแนนเต็ม คะแนนเต็ม คะแนนเต็ม คะแนนเต็ม คะแนนเต็ม คะแนนเต็ม คะแนนเต็ม คะแนนเต็ม คะแนนเต็ม

21.00 8.00 6.00 27.50 11.00 10.75 0.75 15.00 100.00

1 นครพนม 10711 นครพนม,รพท. 21.00 8.00 6.00 27.50 11.00 9.25 0.75 13.50 97.00

2 บึงกาฬ 11040 บึงกาฬ,รพท. 21.00 8.00 6.00 26.25 11.00 10.50 0.75 15.00 98.50

3 เลย 11031 เชียงคาน,รพช. 21.00 8.00 6.00 27.50 11.00 10.75 0.75 13.50 98.50

4 เลย 14133 เอราวัณ,รพช. 21.00 8.00 6.00 27.50 11.00 10.75 0.75 13.50 98.50

5 สกลนคร 10710 สกลนคร,รพศ. 18.00 8.00 6.00 27.50 11.00 10.75 0.75 15.00 97.00

6 สกลนคร 11095 วานรนิวาส,รพช. 21.00 8.00 6.00 26.25 11.00 10.75 0.75 15.00 98.75

7 หนองคาย 28778 โพธ์ิตาก,รพช. 21.00 8.00 6.00 27.50 11.00 10.75 0.75 12.00 97.00

8 หนองคาย 28811 เฝ้าไร่,รพช. 21.00 8.00 6.00 27.50 11.00 10.75 0.75 13.50 98.50

9 หนองบัวล าภู 10704 หนองบัวล าภู,รพท. 21.00 8.00 6.00 27.50 11.00 10.75 0.75 13.50 98.50

10 อุดรธานี 10671 อุดรธานี,รพศ. 21.00 8.00 4.50 25.00 11.00 10.75 0.75 13.50 94.50

11 อุดรธานี 11017 โนนสะอาด,รพช. 21.00 8.00 6.00 26.25 11.00 10.75 0.75 15.00 98.75

12 อุดรธานี 11018 หนองหาน,รพช. 21.00 8.00 6.00 27.50 11.00 10.75 0.75 13.50 98.50

13 อุดรธานี 11022 วังสามหมอ,รพช. 18.00 7.00 4.50 26.25 11.00 10.75 0.75 15.00 93.25

14 อุดรธานี 11026 สร้างคอม,รพช. 21.00 8.00 6.00 27.50 11.00 10.75 0.75 13.50 98.50

ล าดับ จังหวัด รหัส หน่วยบริการ

 
  /สรุปข้อมลู ... 
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            3. สรุปข้อมูลเปรียบเทียบ รพ.ท่ีผ่านเกณฑ์ 7 Plus Efficiency ข้อมูลเปรียบเทียบระหว่างปี 2562 – 2563  
มี รพ.ที่ผ่านเกณฑ์ ≥ 5 ข้อ (รายจังหวัด) พบว่ามี รพ.ที่ผ่านเกณฑ์ ปี 2562 = 6 แห่ง, ปี 2563 = 10 แห่ง, ข้อที่มี                      
รพ.ผ่านเกณฑ์มากที่สุด คือการเรียกเก็บค่ารักษา UC มี รพ.ผ่านเกณฑ์ 76 - 79 แห่ง, ข้อที่มี รพ.ผ่านเกณฑ์น้อยที่สุดคือ 
ระยะเวลาในการชำระเจ้าหนี้ และการเรียกเก็บค่ารักษา ปกส. 
มติท่ีประชุม   
             1. รับทราบ ผลการตรวจสอบคะแนน Mapping Electronic งบทดลองในเขตสุขภาพท่ี 8 ณ 30 กันยายน 2563 
             2. รับทราบ ความก้าวหน้าผลการเปรียบเทียบ จำนวน รพ.ท่ีผ่านเกณฑ์ 7 Plus Efficiency ปี 2562 - 2563  

             3.3 รายงานผลการปรับเกลี่ย และเหตุผลการปรับเกลี่ยเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สำหรับหน่วย
บริการในสังกัด สป.สธ. เขต 8 ปีงบประมาณ 2564 ของหน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8 
                  นางรุ่งทิพย์ เอกพงษ ์นำเสนอที่ประชุม ดังนี ้
                   ผลการปรับเกลี่ยเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติปี 2564 ของหน่วยบริการในสังกัด สป.สธ.                      
เขตสุขภาพท่ี 8 ภาพรวมเขต (หลังหักเงินเดือน) ดังนี ้ 

1. งบ UC : OP-PP-IP = 6,240.37 ล้านบาท  
2. งบปรับเกลี่ยระดับเขต = 252,043,191 บาท ตามมติ คทง.5x5 เขตสขุภาพที ่8 เห็นชอบใหจ้ัดสรร 

ดังนี้   
2.1 กันเงิน 12% เป็นวงเงิน 30,245,182.92 บาท 
2.2 คงเหลือวงเงินปรับเกลี่ย 221,798,008.08 บาท จัดสรรแบบกระตุ้น Motivated  

ตารางสรุปการจัดสรรเงินกันระดบัเขต/จังหวัด จัดสรรต้นปี 2564 จำนวน 221,798,008.08 บาท สรุปการจดัสรรเงนิกนัระดบัเขต/จงัหวดั จดัสรร ตน้ปี 2564  จ านวน 221,798,008.08 บาท
 (จดัสรรแบบกระตุน้ Motivated โดยใชห้ลกัการ “กระจายเงนิตาม Capitation ปรบัดว้ยคา่ K1-K2-K3)

1 นครพนม            533,694 7,836,608.54      9,333,579.50      7,039,989.48      24,210,177.52       45.36        

2 บงึกาฬ            325,933 7,648,880.35      6,511,084.87      4,445,566.88      18,605,532.10       57.08        

3 เลย 503,135          8,069,355.70      10,771,514.72     8,780,422.55      27,621,292.97       54.90        

4 สกลนคร 849,486          17,831,686.55     16,969,976.79     15,779,111.89     50,580,775.23       59.54        

5 หนองคาย 377,230          7,000,811.44      5,516,822.61      5,599,585.85      18,117,219.90       48.03        

6 หนองบัวล าภู 381,258          7,247,695.45      7,070,323.24      6,064,542.81      20,382,561.50       53.46        

7 อดุรธานี 1,156,987      21,994,264.80     21,456,001.10     18,830,182.96     62,280,448.86       53.83        

4,127,723  77,629,302.83 77,629,302.83 66,539,402.42 221,798,008.08 53.73       

รวมไดร้บัจดัสรร 

K1+K2+K3

 จ ำนวน

ประชำกร UC
คดิเป็น 

บาท/บตัร
จงัหวดัล าดบั

รวมเขต 8

K1 ตามเกณฑ์

ประสทิธภิาพ 

(35%)

K2 ตามเกณฑ์

ความม ัน่คง (35%)

K 3 ดา้นผลลพัธ ์

Out come สขุภาพ

 (30%)

 
           มติ คกก.CFO เขต 8 เหน็ชอบการกัน Virtual Account ปี 2564 ตามค่าใช้จ่ายตามจ่าย OP ในจังหวัด ที่เกิดขึน้
จริง กันไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 และมีการเพิ่มบริบทการกันเงินให้ครอบคลุมถึง การยืมยา, ยา Refer back และ ส่งตรวจ Lab  
      ตารางเปรียบเทียบเงินกัน Virtual Account ปี 2563 - 2564 เปรยีบเทยีบเงนิกนั Virtual Account ปี 2563-2564

จังหวัด  ปี 2563 (ไมน่อ้ยกวา่ 60% 

ของค่าใชจ้า่ยตามจา่ยจรงิ)

 ปี 2564 (ไมน่อ้ยกวา่ 75%

ของค่าใชจ้า่ยตามจา่ยจรงิ) +

 เพิม่บรบิทการกนัเงนิให ้

ครอบคลุมถงึ การยมืยา, ยา 

Refer back และ ส่งตรวจ Lab

%เพิม่ ปี 64 

จากปี 63

บงึกาฬ 13,800,000.00                      17,000,000.00                        23.19%

หนองบัวล าภู 26,000,000.00                      26,000,000.00                        0.00%

อดุรธานี 66,264,800.00                      45,037,200.00                        -32.03%

เลย 41,168,769.01                      83,915,874.55                        103.83%

หนองคาย 46,030,382.23                      42,011,660.65                        -8.73%

สกลนคร 27,600,000.00                      50,000,000.00                        81.16%

นครพนม 33,637,500.00                      32,600,000.00                        -3.08%

รวมเขต 8 254,501,451.24                   296,564,735.20                     16.53%     
3. งบ PP Non UC = 87,303,643.79 บาท 

จงัหวดั
วงเงนิ PP Non UC 

ระดบัจงัหวดั

บงึกาฬ Total 5,124,799.16

หนองบวัล าภู Total 6,730,163.15

อดุรธาน ีTotal 27,943,982.55

เลย Total 11,630,398.72

หนองคาย Total 8,541,968.85

สกลนคร Total 17,853,185.84

นครพนม Total 9,479,145.52

Grand Total 87,303,643.79  
/4. งบ Hardship 
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4. งบ Hardship = 90,181,526.84 บาท (ไม่ปรับเกลี่ย) 

ล าดบั หนว่ยบรกิาร ประเภทพืน้ที่

 Hardship1 

พืน้ทีก่นัดำรและ

พืน้ทีเ่ส ีย่งภยั

1   รพ.บงึกาฬ รพท/รพศระดับข 8,039,653.51       

2  รพ.เซกา พืน้ทีเ่ฉพาะ ระดับ 1 4,945,317.39       

3  รพ.บงึโขงหลง พืน้ทีเ่ฉพาะ ระดับ 1 4,094,336.12       

4  รพ.บุ่งคลา้ พืน้ทีเ่ฉพาะ ระดับ 1 3,918,736.81       

5  รพ.สวุรรณคหูา พืน้ทีเ่ฉพาะ ระดับ 1 5,377,561.84       

6  รพ.กมุภวาปี รพท/รพศระดับ ก 5,646,717.40       

7  รพ.น ้าโสม พืน้ทีเ่ฉพาะ ระดับ 1 4,783,225.72       

8  รพ.นายูง พืน้ทีเ่ฉพาะ ระดับ 1 4,756,210.44       

9  รพ.ปากชม พืน้ทีเ่ฉพาะ ระดับ 1 4,918,302.11       

10  รพ.นาแหว้ พืน้ทีเ่ฉพาะ ระดับ 2 5,175,381.96       

11  รพ.ภหูลวง พืน้ทีเ่ฉพาะ ระดับ 1 4,215,904.87       

12  รพ.ผาขาว พืน้ทีเ่ฉพาะ ระดับ 1 4,364,488.91       

13  รพร.ดา่นซา้ย พืน้ทีเ่ฉพาะ ระดับ 1 5,323,531.28       

14  รพ.สงัคม พืน้ทีเ่ฉพาะ ระดับ 1 4,215,904.87       

15  รพ.นคิมน ้าอนู พืน้ทีเ่ฉพาะ ระดับ 1 4,040,305.57       

16  รพ.วานรนวิาส รพท/รพศระดับ ก 5,945,413.94       

17  รพร.สวา่งแดนดนิ รพท/รพศระดับ ก 6,218,136.86       

18  รพ.นาทม พืน้ทีเ่ฉพาะ ระดับ 1 4,202,397.24       

90,181,526.84      
1. แนวทางการปรับเกลี่ยเงิน UC จังหวัดสกลนคร นำเสนอโดย นางมะลณิี แดนรักษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและ     

แผนชำนาญการพเิศษ สสจ.สกลนคร ดังนี้  
           1) จังหวัดสกลนครได้รับปรับเกลีย่งบ UC วงเงิน 50.58 ล้านบาท โดยมีหลักเกณฑ์การจดัสรรฯ ดังนี้  
               - จ่ายชดเชยเงินเดือนแพทย์ใช้ทุน 5.27 ล้านบาท  
               - จัดสรรตามค่า K1 ร้อยละ 20 ช่วยเหลือสภาพคล่องระดับ 4-7 ณ 31 สิงหาคม 2563 วงเงิน 9.61 ล้านบาท  
               - จัดสรรตามค่า K2 ร้อยละ 80 จดัสรรแบบกระตุ้น Motivated กระจายตาม Capitation ปรับด้วยคา่ K1-3 
ด้วยวงเงิน 36.24 ล้านบาท K2.1 ค่าความมั่นคง Risk Score, K2.2 คะแนนคณุภาพบญัชี, K2.3 Unit Cost  

ตารางสรุปผลการปรับเกลี่ยงบ UC ของจังหวัดสกลนคร ประจำปี 2564 

 
           2) การปรับเกลี่ยเงิน PP Non UC วงเงิน 17.85 ลา้นบาท จัดสรรตามรายหัว ปชก. Non UC ตามข้อมูล สปสช. 
           3) การกันเงิน Virtual Account วงเงินกัน 50 ล้านบาท ปมก.เงินกันจาก 75% ของค่าใช้จ่าย OP Refer ภายใน
จังหวัดใช้ข้อมูลปี 2563 ปมก.ปี 2564, ปมก.ค่าใช้จ่าย OP Refer, LAB, ยายืม และ ปมก.การซื้อยาสมุนไพรของ                    
รพ.พระ อจ.ฝั้น ปี 2564 

2. แนวทางการปรับเกลี่ยเงิน UC จังหวัดหนองคาย นำเสนอโดย นางอัญชลีพร วุฒิเป๊ก นักวิชาการสาธารณสุข     
ชำนาญการพิเศษ สสจ.หนองคาย ดังนี ้ 
            - งบ Hardship รพ.สังคม ไดร้ับจัดสรร 4.22 ล้านบาท (ไม่ปรับเกลี่ย) 
            - งบ PP Non UC สำหรับหน่วยบริการทุกสังกัด จดัสรรโดยใช้ PP Work load วงเงิน 8.54 ล้านบาท  
 

/ - งบปรับเกลี่ย...  
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            - งบปรับเกลี่ยระดับเขต วงเงิน 18.12 ล้านบาท จัดสรรตามคะแนน TPS ข้อมูล ไตรมาสที่ 3/2563 และ                  
สว่นท่ีเหลือฝากไว้ที ่รพร.ท่าบ่อ เพื่อใช้ในการจัดสรรเพื่อช่วยเหลือ รพ.ที่วิกฤตปี 2564 (แบบมีเงื่อนไข)  
                           ตารางสรปุผลการปรับเกลี่ยงบ UC ของจังหวัดหนองคาย ประจำปี 2564 

 
             4) การกัน Virtual Account ปมก.ตามข้อมลูค่าใช้จ่าย OP Refer ภายในจังหวัด 4 ไตรมาส (Q4 Y62+Q1-3 
Y64), ยายืม, LAB วงเงิน 42.01 ล้านบาท  

3. แนวทางการปรับเกลี่ยเงิน UC จังหวัดเลย นำเสนอโดย นางนรสิา ชูสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
พิเศษ สสจ.เลย ดังนี้  
            - การปรับเกลี่ยเงิน UC วงเงนิ 27.62 ล้านบาท โดยใช้วิธีการจัดสรรเพื่อชดเชยผลกระทบจากการจัดสรร                 
ปี 2563 - 2564,  ปี 2562 - 2563 และเพื่อป้องกันวิกฤติทางการเงิน (การบริหารจดัการเงินเดอืนลูกจ้างช่ัวคราว,                 
ค่ารักษา OP เหมาจ่ายให้ รพ.จติเวชเลยฯ, Fixed cost รพ.สต., การผลิตยาสมุนไพร)  

ตารางสรุปผลการปรับเกลี่ยงบ UC ของจังหวัดเลย ประจำปี 2564 

 
             - การกัน Virtual Account ข้อมูล OP Refer นอก Cup ในจังหวัด, LAB, ค่าอบอุปกรณก์ารแพทย์, ค่ายืมยา
ระหว่างหน่วยบริการ รวม รพ.เลย และ รพ.จิตเวชเลย 
             - การจัดสรรเงิน PP Non UC ใช้แนวทางการจัดสรรโดย 50% จัดสรรตรมจำนวน ปชก.และที่เหลืออีก 50% 
จัดสรรตาม Work Load  

4. แนวทางการปรับเกลี่ยเงิน UC จังหวัดบึงกาฬ นำเสนอโดย นายดนัย สุทธิพรไพศาลกุล นักวิชาการสาธารณสุข 
ชำนาญการพิเศษ สสจ.บึงกาฬ ดังนี้  
           - การปรับเกลีย่เงนิ UC โดยใช้เกณฑ์กระจายตาม Capitation ดังนี ้ 
             K1 ประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (ค่าน้ำหนัก 30%) K1.1 กระจายตาม EBITDA โดยเทยีบค่า SD ของ
สัดส่วน EBITDA/คา่ใช้จ่าย และ K1.2 มาตรฐานการบันทึกบญัช ี 
             K2 ด้านค่าความมั่นคง (ค่าน้ำหนัก 40%) K2.1 ค่า Risk Score, K2.2 การควบคมุ Unit Cost  
             K3 ด้านผลลัพธ์ Out come สุขภาพ (ค่านำ้หนัก 30%) 

/ ตารางสรุป... 
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ตารางสรุปผลการปรับเกลี่ยงบ UC ของจังหวัดบึงกาฬ ประจำปี 2564 

 
            - การปรับเกลี่ยงบ PP Non UC ใช้ Capitation ในการจดัสรร  
            - งบ Hardship ไม่ปรับเกลี่ย  
            - การกัน Virtual Account ปมก.จากค่าใช้จ่ายจริงที่เกดิขึ้นในรอบปี  

5. แนวทางการปรับเกลี่ยเงิน UC จังหวัดหนองบวัลำภู นำเสนอโดย นายสง่า ไชยนา นักวิชาการสาธารณสุข 
ชำนาญการ สสจ.หนองบัวลำภู ดงันี้  
            - การปรับเกลี่ยเงิน UC โดยใช้เกณฑ์กระจายตาม Capitation ค่า K1, K2, K3 

ตารางสรุปผลการปรับเกลี่ยงบ UC ของจังหวัดหนองบวัลำภู ประจำปี 2564 

 
            - การกัน Virtual Account กันเพ่ือตามจ่ายนอก CUP ภายในจังหวัด กรณี OPAE, OP Refer, ยืมยา, CT, LAB 
โดยกัน 100% ของ ค่าใช้จ่ายที่เรียกเก็บจริงปี 2563 และมีเงินกนัระดับจังหวดั 4 ล้านบาท  

6. แนวทางการปรับเกลี่ยเงิน UC จังหวัดอุดรธานี นำเสนอโดย นางมยุรี คนยัง นักวิชาการสาธารณสขุ 
ชำนาญการ สสจ.อุดรธานี ดังนี้  
            - การปรับเกลี่ยเงิน UC ช่วยเหลือผลกระทบคา่ K , ช่วยเหลือตามสถานการณ์ทางการเงิน, Fix cost รพ.สต.ทีเ่กิน
ค่าเฉลี่ย, กัน CF จังหวัด  
            - การกัน Virtual Account OP Refer ภายในจังหวัดรวมค่า LAB, ยืมยาและค่าสมุนไพรด้วยวงเงิน 45.03 ล้านบาท 

ตารางสรุปผลการปรับเกลี่ยงบ UC ของจังหวัดอุดรธาน ีประจำปี 2564 

 
/7. แนวทาง... 
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7. แนวทางการปรับเกลี่ยเงิน UC จังหวัดนครพนม นำเสนอโดย นางอรพรรณ สาดมะเริง นักวิชาการสาธารณสุข 
ชำนาญการ สสจ.นครพนม ดังนี้  
           - การปรับเกลี่ยเงนิ UC กระตุ้นให้มีการบรหิารจดัการภาพรวมจังหวัด และจัดสรรตามประชากร UC  
           - การกัน Virtual Account กันเงิน 100% ของค่าบริการทางการแพทย์จากฐานข้อมลูปี 2563 รวม OP Refer,  
LAB, ยืมยา, MRI CT-Scan, ยาสมุนไพร) 
           - การจัดสรร PP Non UC จัดสรรรายหัว รพ.นอกสังกัด สป.สธ. และจัดสรรตามผลงานบริการ PP 

 
ข้อเสนอ คกก.  
        1. อจ.กิตตินาถ ติยะพิบูลย์ไชยา CFO จ.สกลนคร เสนอ : การปรับเกลี่ยเงินระดับจังหวัดนครพนม จะเห็นว่าทาง
จังหวัดไม่ได้จัดสรรเพื่อช่วยเหลือสภาพคล่องของ รพร.ธาตุพนม เพื่อให้พ้นวิกฤติทางการเงิน 
        2. นางอรพรรณ สาดมะเริง CFO จังหวัดนครพนม เสนอ : เนื่องจากว่าทางจังหวัดมีการปรับเกลี่ยเพื่อช่วยเหลือ                    
รพร.ธาตุพนม แล้วแต่กส็ถานการณ์ก็ยังไม่ดีขึ้นอยากให้ทาง รพ.พัฒนาประสิทธิภาพให้มากกว่านี้  
        3. ภก.อิศรา จรูญธรรม รองประธานฯ เสนอ : จากการนำเสนอข้อมูลผลการจัดสรร ของทุกจังหวัดในเขตสุขภาพที่ 8 
แล้วเห็นว่า คกก.CFO แต่ละจังหวัดมีการบริหารจัดการ และกำกับติดตามหน่วยบริการภายในจังหวัดที่ดีขึ้น   
มติที่ประชุม 
        รับทราบ ผลการปรับเกลี่ยและเหตุผลการปรับเกลี่ยเงิน UC ของทุกจังหวัดในเขตสุขภาพที่ 8 ประจำปี 2564 

3.4 สรุปผลการจัดทำแผน Planfin ประจำปี 2564 ของหน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8 
นางสาวธญาดา สะพังเงิน นักวิชาการเงินและบัญชี นำเสนอที่ประชุม ดังนี ้

                   1. หน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8 ทุกแห่งดำเนินการจัดทำแผน Planfin ประจำปี 2563 โดย นพ.สสจ.                    
ทุกจังหวัด ได้ลงนามอนุมัติแผนฯ เรียบร้อยแล้ว 
                   2. ทุกหน่วยบริการจัดทำแผนเกินดุล และถูกต้อง ครบถ้วนตามรายการที่จำเป็นต้องมีทั้ง 7 แผน       
                    3. มีหน่วยบริการที่จัดทำแผนที่มีความเสี่ยงมากที่สุดเป็น แบบที่ 4 จำนวน 2 แห่ง คือ รพร.ด่านซ้าย และ                    
รพ.หนองหาน คิดเปน็ร้อยละ 2.27% ไม่เกินค่าเป้าหมาย (เป้าหมายไม่เกินร้อยละ 5) 
                   4. มีหน่วยบริการที่มีการลงทุนด้วยเงินบำรุง และเงินบริจาค เกิน 20% ของ EBITDA มี 8 แห่ง ดังนี้ รพ.เชียงคาน, 
รพ.ผาขาว, รพร.ด่านซ้าย, รพ.สระใคร, รพศ.อุดรธานี, รพ.หนองหาน, รพ.ศรีธาตุ และ รพ.สร้างคอม โดย นพ.สสจ. ได้เห็นชอบ
อนุมัติรายการพร้อมให้เหตุผลความจำเป็นในการลงทุนฯ มาพร้อมกับแผนฯ  
 

/ ข้อตรวจพบ... 
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ข้อตรวจพบการจัดทำแผนทางการเงิน (Planfin) ปี 2564 
1. หน่วยบริการจัดทำแผน ตามรายการที่จำเป็นทั้ง 7 แผนฯ หากรายการใดที่ไม่มีแผนฯ ให้ใส่ค่า 1 บาท เพื่อให้แผนครบถ้วน 
    ถูกต้อง (หากรายการใดที่ไม่อยู่ในรายการที่จำเป็นต้องมี ไม่ต้องใส่ค่า 1 บาท)  
2. หน่วยบริการต้องจัดทำแผนการจัดซื้อ ยา วชภ. ว.การแพทย์ (แผนท่ี 2) = ต้นทุนการใช้วัสดุ (แผนที่ 1) รวมสนับสนุน                       
    รพ.สต.(แผนท่ี 7)  
3. หน่วยบริการต้องจัดทำแผนการจ่ายชำระหนี้ (แผนที่ 4) ให้สอดคล้องกับแผนการจัดซื้อ (แผนท่ี 2) 
4. แผนการลงทุน (แผนที่ 6) ได้รวมรายการครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ (ราคาตอ่หน่วยต่ำกว่า 10,000 บาท) 

1. สรุปผลการจัดทำแผน Planfin ปี 2564 ของ จังหวัดสกลนคร นำเสนอโดย นางมะลิณี แดนรักษ์ นักวิเคราะห ์
นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ สสจ.สกลนคร จังหวัดสกลนคร มีนโยบายไม่ให้หน่วยบริการลงทุนด้วยเงินบำรุงเกิน 20% 
ของ EBITDA สรุปผลการจัดทำแผนฯ ของจังหวัดสกลนคร หน่วยบรกิารจัดทำแผนฯ ที่มีความเสีย่งสูงที่สุดเป็นแบบที่ 2  

2. สรุปผลการจัดทำแผน Planfin ปี 2564 ของ จังหวัดหนองคาย นำเสนอโดย นางอัญชลีพร วุฒิเป๊ก นักวิชาการ 
สาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สสจ.หนองคาย ดังนี้ หน่วยบริการในจังหวัดหนองคาย จัดทำแผนที่สีความเสี่ยงมากที่สุดเป็น
แบบที่ 3 คือ รพ.สระใคร จัดทำแผนฯ ที่มี EBITDA 3.67 ล้านบาท มีการลงทุนด้วยเงินบำรุงและเงินบริจาคเกิน 20%          
ของ EBITDA -1.88 ล้านบาท ซื้อครุภัณฑ์เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำรุด และซื้อเพิ่มเพื่อให้เพียงพอต่อการใช้งาน เนื่องจาก            
ณ 30 กันยายน 2563 EBITDA -8.79 ล้านบาท และมีเงินบำรุงคงเหลือหลังหักหนี้สิน 9.60 ล้านบาท, NWC 15.49    
ล้านบาท ซึ่งถือว่ามีสภาพคล่องทางการเงินเพียงพอที่จะลงทุนได้  

3. สรุปผลการจัดทำแผน Planfin ปี 2564 จังหวัดเลย นำเสนอโดย นางนริสา ชูสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุข 
ชำนาญการพิเศษ สสจ.เลย ดังนี้ มีหน่วยบริการจัดทำแผนที่มีความเสี่ยง แบบที่ 4 จำนวน 1 แห่ง คือ รพร.ด่านซ้าย มีการ
ลงทุนด้วยเงินบำรุงและเงินบริจาค เกิน 20% ของ EBITDA -1.96 ล้านบาท เพื่อซื้อครุภัณฑ์ สนง.และ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
เพื่อทดแทนของเดิมที่ชำรุด และซื้อเพิ่มเพื่อให้เพียงพอต่อการใช้งาน โดยข้อมูลสถานการทางการเงิน ณ 30 กันยายน 2563 
EBITDA 4.28 ล้านบาท, NWC 5.15 ล้านบาท และ มีเงินบำรุงหลังหักหนี้สิน -8.70 ล้านบาท  

4. สรุปผลการจัดทำแผน Planfin ปี 2564  จังหวัดบึงกาฬ นำเสนอโดย นายดนัย สุทธิพรไพศาลกุล นักวิชาการ 
สาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สสจ.บึงกาฬ คือ หน่วยบริการทุกแห่งในจังหวัดบึงกาฬ จัดทำแผนที่มีความเสี่ยงแบบที่ 1             
และไม่มีหน่วยบริการใดท่ีลงทุนด้วยเงินบำรุง และเงินบริจาค เกิน 20% ของ EBITDA  

5. สรุปผลการจัดทำแผน Planfin ปี 2564  จังหวดัหนองบัวลำภู นำเสนอโดย นายสง่า ไชยนา นักวิชาการ 
สาธารณสุขชำนาญการ สสจ.หนองบัวลำภู ดังนี้ หน่วยบริการในจังหวัดหนองบัวลำภู จดัทำแผนทีม่ีความเสี่ยง มากทีสุ่ดเป็น
แบบท่ี 2 จำนวน 5 แห่ง แบบท่ี 1 จำนวน 1 แหง่ และไมม่ีหน่วยบริการที่ลงทุนด้วยเงินบำรุงเกิน 20% ของ EBITDA  

6. สรุปผลการจัดทำแผน Planfin ปี 2564 จังหวัดอุดรธานี นำเสนอโดย นางมยุรี คนยัง นักวิชาการสาธารณสุข 
ชำนาญการ สสจ.อุดรธานี มีหน่วยบริการที่จดัทำแผนที่มีการลงทุนด้วยเงินบำรุงและเงินบริจาคเกิน 20% ของ EBITDA ดังนี ้
            - รพ.หนองหาน จัดทำแผนที่มีความเสี่ยงแบบที่ 4 สถานะทางการเงิน ณ 30 กันยายน 2563 มี Risk Score     
ระดับ 6, NWC -14.63 ล้านบาท, มีเงินบำรุงคงเหลือหลังหักหนี้สิน -38.09 ล้านบาท, และ EBITDA 1.51 ล้านบาท โดยมี
การลงทุนด้วยเงินบำรุงและเงินบริจาค เกิน 20% ของ EBITDA -1.61 ล้านบาท โดยเห็นการลงทุนเพื่อสรา้งทางเชื่อมระหว่าง
อาคารเพื่อความสะดวกในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ข้อเสนอจังหวัด รพ.หนองหาน ควรกำกับติดตามการหารายได้ และควบคุม
ค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามแผนฯ  
            - รพศ.อุดรธานี จัดทำแผนที่มีความเสี่ยงแบบที่ 3 มีแผนการลงทุนด้วยเงินบำรุง 71.44 ล้านบาท เป็นครุภัณฑ์ 
52.54 ล้านบาท โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 18.90 ล้านบาท สถานะทางการเงิน ณ 30 กันยายน 2563 NWC 886.67              
ล้านบาท เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย 3.40 เดือน และมีเงินบำรุงหลังหักหนี้สิน 269.94 ล้านบาท ข้อเสนอจังหวัด รพศ.อุดรธานี 
สามารถลงทุนได้ แต่ควรจะเรียงลำดับความสำคัญในการลงทุนและกำกับติดตามรายได้ให้เป็นไปตามแผนฯ และเพียงพอต่อ
ค่าใช้จ่ายเพื่อไม่ให้สภาพคล่องลดลง  
            - รพ.ศรีธาตุ จัดทำแผนที่มีความเสี่ยงแบบที่ 3 มีแผนการลงทุนด้วยเงินบำรุง 2.90 ล้านบาท เกิน 20% ของ
EBITDA -1.96 ล้านบาท โดยเป็นการลงทุนเป็นครุภัณฑ์ 928,000 บาท และสร้างอาคารเอนกประสงค์เพื่อรองรับ                   
COVID-19 จำนวน 1.98 ล้านบาท ซึ่งทาง รพ.มีสถานะทางการเงิน ณ 30 กันยายน 2563 มี EBITDA 3.1 ล้านบาท               
NWC 15.11 ล้านบาท, และมีเงินบำรุงหลังหักหนี้สิน 8.29 ล้านบาท ข้อเสนอจังหวัด รพ.ศรีธาตุ สามารถลงทุนได้ตามที่
เสนอโดยทาง รพ.จะต้องมีการกำกับติดตาม รายได้ และค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามแผนฯ  
 

/ - รพ.สร้างคอม... 
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           - รพ.สร้างคอม จัดทำแผนที่มีความเสี่ยงแบบที่  3 มีการลงทุนด้วยเงินบำรุง 602 ,000 บาท เพื่อสร้าง                        
ลานเอนกประสงค์ 490,000 บาท และจัดซื้อครุภัณฑ์ 112,000 บาท รพ.มีสภาพคล่องทางการเงินดี สถานะทางการเงิน      
ณ 30 กันยายน 2563 EBITDA 3.61 ล้านบาท, NWC 7.46 ล้านบาท, เงินบำรุงหลังหักหนี้สิน 2.88 ล้านบาท ข้อเสนอ
จังหวัด รพ.สร้างคอม สามารถลงทุนได้ตามที่เสนอโดยทาง รพ.จะต้องมีการกำกับติดตามรายได้และค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตาม
แผนฯ 

7. สรุปผลการจัดทำแผน Planfin ปี 2564 จังหวัดนครพนม นำเสนอโดย นางอรพรรณ สาดมะเริง นักวิชาการ 
สาธารณสุขชำนาญการ สสจ.นครพนม ดังนี ้คกก.CFO จังหวัดนครพนม มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์และจัดทำแผนฯ และมีการ
ตรวจสอบการจดัทำแผนฯ ซึ่งหน่วยบริการในจังหวัดนครพนม จัดทำแผนท่ีมีความเสี่ยงมากท่ีสุดแบบที่ 2 จำนวน 1 แห่ง คือ 
รพร.ธาตุพนม และไม่มี รพ.ท่ีลงทุนด้วยเงินบำรุงเกิน 20% ของ EBITDA โดย คกก.CFO ระดับจังหวัดมีการกำกับติดตามแผน 
Planfin ทุกเดือน เพื่อเตรียมข้อมูลปรับแผนฯ ครึ่งปี 2564 ต่อไป   
ข้อเสนอ คกก.  
       1. นางรุ่งทิพย์ เอกพงษ์ ทีมเลขาฯ เสนอ : ขอให้ คกก.CFO ระดับจังหวัด กำกับติดตาม การใช้จ่ายเงินตามแผนบำรุง
ของหน่วยบริการ จากการตรวจราชการพบว่า บางจังหวัดมีแนวทางการกำกับติดตามทีด่แีล้ว แต่ในบางจังหวัดไม่มีผู้รับผิดชอบ 
และไม่มีการกำกับติดตาม 
       2. ภก.อิศรา จรูญธรรม รองประธานฯ เสนอ : อยากให้หน่วยบริการจัดทำแผน Planfin ให้สอดคล้องกับแผนเงินบำรุง
ของหน่วยบริการ และขอให้ CFO ระดับจังหวัดกำกับติดตามหน่วยบริการที่มี EBITDA ติดลบ เมื่อ 30 กันยายน 2563 แต่มี
การจัดทำแผนที่มี EBITDA เป็นบวกเพื่อให้สามารถลงทุนได้ และขอให้ CFO ทุกจังหวัดตรวจสอบข้อมูลการลงทุน (แผนที่ 6) 
รวมรายการที่เป็นครุภัณฑ์ที่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือไม่ ถ้ามใีห้ตัดออกเพื่อใช้ในการปรับแผนฯ ครึ่งปีหลัง และรายงานข้อมูลที่ถูกต้อง
เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ Risk Score สูตรเขตต่อไป  
มติท่ีประชุม 
       1. รับทราบ สรุปผลการจัดทำแผน Planfin หน่วยบริการในเขตสุขภาพท่ี 8 ประจำปี 2564  
       2. ขอให้ทุกจังหวัดกำกับติดตาม การใช้จ่ายเงินตามแผนเงินบำรุงของหน่วยบริการ และขอให้ทุกหน่วยบริการปรับแผน 
Planfin ครึ่งปี 2564 ให้สอดคล้องกับแผนเงินบำรุง                   
       3. ขอให้ CFO ระดับจังหวัดตรวจสอบข้อมูลการลงทุน (แผนท่ี 6) รวมรายการที่เป็นครุภัณฑ์ที่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือไม่ ถ้ามี
ให้ตัดออกเพื่อใช้ในการปรับแผนฯ ครึ่งปีหลัง และรายงานข้อมูลที่ถูกต้องเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ Risk Score สูตรเขตต่อไป 

ระเบยีบวาระที ่4 เร่ืองเพ่ือทราบ     
          มติและข้อสั่งการจากที่ประชุมคณะกรรมการกำหนดแนวทางการใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ของ
หน่วยบริการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระดับประเทศ  (7*7) คร้ังที่ 9/2563 วันที่ 27 ตุลาคม 2563  
           นางวรรณธดิา  เกตวันดี นำเสนอที่ประชุมดังนี้  
           รับทราบ ตามมติ คกก. ดังนี้  
           1. นโยบายยกระดับระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ มี 4 เรื่องดังนี้  
               - ประชาชนที่เจ็บป่วยไปรับบริการกับหมอประจำครอบครัว ในหน่วยบริการปฐมภูมิที่ไหนก็ได้  (เริ่มนำร่อง กทม.
และปริมณฑล เริ่ม 1 พฤศจิกายน 2563) 
               - ผู้ป่วยในไม่ต้องกลับไปรับในส่งตัว (เริ่มนำร่องที่เขต 9 เริ่ม 1 พฤศจิกายน 2563 , กทม. และ ปริมณฑล                        
เริ่ม 1 มกราคม 2564)  
               - โรคมะเร็งไปรับบริการที่ไหนก็ได้ที่พร้อม (ท่ัวประเทศ เริ่ม 1 มกราคม 2564) 
               - ย้ายหน่วยบริการ ได้สิทธิทันที ไม่ต้องรอ 15 วัน (ท่ัวประเทศ เริ่ม 1 มกราคม 2564) 
            2. เห็นชอบ (ร่าง)แนวทางการปรับปรุงการจ่ายเพื่อเพิ่มการเข้าถึงยา Opioid ในผู้ป่วย Palliative care ปี 2564                    
การกำหนดกลุ่มโรค Case Palliative care ตามรหัสโรคที่กรมการแพทย์กำหนด และกำหนดรายการยา และคุณสมบัติของ
หน่วยบริการทีส่ามารถเบิกค่าชดเชยยามอร์ฟีน         
            3. เห็นชอบ (ร่าง)การบริการกัญชาสำหรับบริการทางการแพทย์แผนไทย สำหรับผู้ป่วย Palliative care ตามที่เสนอ 
            4. รับทราบ การดำเนินงานตามนโยบาย 30 บาทรักษาทุกที่ (เริ่มนำร่องโดย เขตสุขภาพท่ี 9) มอบหัวหน้าผู้ตรวจ
ราชการ ชมรม รพศ./รพท./ รพช. รับนโยบายไปขับเคลื่อน โดยเฉพาะการไปรับบริการที่ไหนก็ได้ทั้งผู้ป่วยนอก และผู้ป่วยใน 
เริ่ม 1 มกราคม 2564 มอบ สปสช.เขต 9  และ CFO เขต 9 เริ่มนำร่อง และมอบ สปสช.พิจารณางบประมาณเพื่อรองรับ
การดำเนินงานตามนโยบาย เพื่อลดภาระความเสี่ยงทางด้านการเงินของหน่วยบริการที่อาจเกิดขึ้น  

/ มติที่ประชุม... 
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มติที่ประชุม 
         รับทราบ  

         4.2 แผนการปิดวงเงิน IP ปี 2563 และการจัดสรรเงิน Basic payment (OP/PP/IP) ปีงบประมาณ 2564    
               แผนการจัดสรรเงิน IP คงเหลือ ปีงบประมาณ 2563 ณ 30 กันยายน 2563 ของหน่วยบริการทุกสังกัด  
               1) เงินกัน 87.15 ล้านบาท จ่ายเงินท่ีเหลือเพิ่มเติมให้กับหน่วยบริการตามจำนวนผลงาน  
                   - การใช้บริการในเขตรวม NB ปกติ และ การใช้บริการในกรณี MIS ตามจำนวน Sum adjRW  
                   - การใช้บริการในเขตกรณี ODS ตามจำนวน RW 
                2) ปิดวงเงินเทคืนตามผลงาน (เหลือจากที่จ่ายเบื้องต้น) จ่ายจากเงินที่เหลือเพิ่มเติมให้กับหน่วยบริการ                        
ตามจำนวนผลงาน 
                    - การใช้บริการในเขตรวม NB ปกติ และการให้บริการในกรณี MIS ตามจำนวน Sum adjRW 
                    - การใช้บริการในเขต กรณี ODS ตามจำนวน RW  
                    - การบริหารการจ่าย IP ปี 2563  ประมาณการ BR ปี 2563 และจ่ายเป็นส่วนต่าง Base rate ด้วยผลงาน 
10 เดือน ให้ สป.สธ. จำนวน 1,966.71 ล้านบาท 
หมายเหตุ : อัตราจ่ายเบื้องต้นปี 63 ( ตุลาคม 2562 - พฤษภาคม 2563 = 8,250 บาท / มิถุนายน 2563 - กันยายน 
2563 = 8,750 บาท) ทุกรายการโอนเงินภายในเดือน ตุลาคม 2563       

ตารางการจดัสรรเงินเงินปิด GP IP แยกรายจังหวัด สป.สธ. ปีงบประมาณ 2563                                                     

                                                                โอนแล้ว 15/09/63                                                             โอนแล้ว 30/10/63 

ภาพรวมการจัดสรรเงิน Basic payment ( OP/PP/IP) ปีงบประมาณ 2564 

 
แผนการโอนเงินหน่วยบริการ ในสงักัด สป.สธ.  
       1. ค่าบริการผู้ป่วยนอกท่ัวไป  
                งวดที่ 1 สปสช.จะโอนเงินร้อยละ 50 ของตัวเลขรายรับปี 2564 ไมเ่กิน 31 ตลุาคม 2563 
                งวดที่ 2 สปสช.จะโอนเงินให้ครบจำนวนรายรับปี 2564  ไม่เกิน 31 มกราคม 2564  
       2. ค่าบริการสรา้งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคสำหรับบริการพื้นฐาน 
                งวดที่ 1 สปสช.จะโอนเงินร้อยละ 50 ของตัวเลขรายรับปี 2564 ไมเ่กิน 31 ตลุาคม 2563  
                งวดที่ 2 สปสช.จะโอนเงินให้ครบจำนวนรายรับปี 2564  ไม่เกิน 31 มกราคม 2564 

/ 3. ค่าใช้จ่าย... 
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       3. ค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมฯ พื้นทีเ่สี่ยงภัย และพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  
                สปสช.จะโอนเงินใหห้น่วยบริการครบตามตัวเลขท่ีได้รบัจัดสรรไม่เกินวันท่ี 31 ตลุาคม 2563 
       4. เงินบริหารจัดการระดับเขต = สปสช.เงินให้หน่วยบริการครบตามตัวเลขท่ีไดร้ับจัดสรรไมเ่กนิวันที่ 31 ตุลาคม  
2563 
       5. ค่าบริการผู้ป่วยในทั่วไป = สปสช.จะโอนตามผลงานบริการที่ส่งมาในแตล่ะเดือน โดยการใหบ้ริการรักษาผู้ป่วนในเขต 
จะคำนวณจ่ายตามค่าถ่วงน้ำหนัก (ค่า K) 
       หมายเหตุ : งบบริการ Basic Payment  OP/PP และเงินบริหารจัดการระดับเขต ปี 2564 งวดที่จะโอน 31 ตุลาคม 
2563 เนื่องจากประกาศฯ ยังไม่ลงนาม จึงยังไม่สามารถโอนเงินให้หน่วยบริการได้ 
         ตารางเปรียบเทียบเงินกัน Virtual Account ปี 2563 - 2564  เปรยีบเทยีบเงนิกนั Virtual Account ปี 2563-2564

จังหวัด  ปี 2563 (ไมน่อ้ยกวา่ 60% 

ของค่าใชจ้า่ยตามจา่ยจรงิ)

 ปี 2564 (ไมน่อ้ยกวา่ 75%

ของค่าใชจ้า่ยตามจา่ยจรงิ) +

 เพิม่บรบิทการกนัเงนิให ้

ครอบคลุมถงึ การยมืยา, ยา 

Refer back และ ส่งตรวจ Lab

%เพิม่ ปี 64 

จากปี 63

บงึกาฬ 13,800,000.00                      17,000,000.00                        23.19%

หนองบัวล าภู 26,000,000.00                      26,000,000.00                        0.00%

อดุรธานี 66,264,800.00                      45,037,200.00                        -32.03%

เลย 41,168,769.01                      83,915,874.55                        103.83%

หนองคาย 46,030,382.23                      42,011,660.65                        -8.73%

สกลนคร 27,600,000.00                      50,000,000.00                        81.16%

นครพนม 33,637,500.00                      32,600,000.00                        -3.08%

รวมเขต 8 254,501,451.24                   296,564,735.20                     16.53%  
มติที่ประชุม 
         รับทราบ  

         4.3 การจัดสรรค่าตอบแทนกำลังคนด้านสาธารณสุขของหน่วยบริการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ปีงบประมาณ 2564       
ภาพรวมการจัดสรรค่าตอบแทนกำลังคนสาธารณสุขปี 2561 - 2564  
วิธีการจัดสรรวงเงนิเขต ให้ปรับเกลี่ยให้หน่วยบริการ โดยให้ความสำคัญกับ รพ.สต. และหน่วยบริการปฐมภูมิอันดับแรก  
ปี 2564 วงเงิน 2,600 ล้านบาท = วงเงินกลุ่ม รพช.และเครือข่าย : กลุ่ม รพศ. รพท. และเครือข่าย 2:1  
                                             1) ฉ.11 ใช้บุคลากร ณ 16 มีนาคม 2563 (5 กลุ่ม) ท่ีผ่านการรับรองจาก นพ.สสจ. 
                                                 ฉ.12 ใช้ LC กรกฎาคม 2563   ข้อมูล HA สิงหาคม 2563 
                                             2) คำนวณแยกกลุ่ม รพ.สต. 100% รพ.ทอนส่วนต่างตามวงเงินท่ีเหลือ  
ปี 2563 วงเงิน 2,800 ล้านบาท = คำนวณวงเงินเขตเท่าปี 2562 
ปี 2562 วงเงิน 2,800 ล้านบาท = คำนวณวงเงินเขตโดยทอนส่วนวงเงิน 3,000 ล้านบาท ที่จัดสรรปี 2561 
ปี 2561 วงเงิน 3,000 ล้านบาท = วงเงิน รพช., รพศ., รพท., และเครือข่าย 2:1 

1.  ประกาศ ฉ.11 ข้อมูลบุคลากร ปี 2560, ฉ.12 LC ปี 2560 HA ข้อมูล กรกฎาคม
2560 

2.  รพ.ปรับค่าถ่วงน้ำหนกัพ้ืนท่ีทุรกันดาร และ ปชก.ตามปี 2559 
3.  คำนวณแยกกลุ่ม รพ.สต.100% สำหรับ รพ.ทอนตามส่วนท่ีเหลือ  

       วงเงิน 150.1012 ล้านบาท = จัดสรรให้ สสจ.ที่มีการเบิกจ่ายดี 2 ล้านบาท/แห่ง, สสจ.ที่เบิกจ่ายต่ำ 1 ล้านบาท/แห่ง 
                                              รวมเป็นเงิน 110 ล้านบาท, รพ.ที่บริหารจัดการดี 81 แห่ง รวม 40.1012 ล้านบาท  

ตารางเปรียบเทียบวงเงินค่าตอบแทนค่ากำลังคนสาธารณสุข ระดับเขต ปี 2564 กับ ปี 2563        

 
/ข้อมูลเดิม... 

- สสจ.ส่งเอกสารเบิกไม่เกินวันท่ี 10 ของเดือน 
หน่วยบริการจะได้รับเงินโอนภายในสิ้นเดือนน้ันๆ  

- ร้อยละการเบิกจ่าย  Q1 ≥ 25%, Q2 ≥ 50%    
Q3 ≥ 75%, Q4 = 100% ณ 31 สิงหาคม 2564 
** สสจ.ส่งเอกสารเบิกจ่าย Q4 Y64 ภายในวันท่ี 
15 กรกฎาคม 2564 
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ข้อมูลเดิม : ตารางวงเงินท่ีเขต 8 ได้รับจัดสรรค่าตอบแทนกำลังคนสาธารณสุขปี 2564 เปรียบเทียบปี 2563 (รายจังหวัด) 
สรุปวงเงนิทีเ่ขตไดร้บัจดัสรรคำ่ตอบแทนก ำลงัคนสำธำรณสขุปีงบประมำณ 2564
และเปรยีบเทยีบ ปี 2563 จ ำแนกรำยจงัหวดัในเขต 8 

 รพ.สต.+หนว่ย

บรกิำรปฐมภูมใิน

สงักดั

 รพ.  รวมจดัสรร

 รพ.สต.+หนว่ย

บรกิำรปฐมภูมใิน

สงักดั

 รพ.  รวมจดัสรร

 รพ.สต.+หนว่ย

บรกิำรปฐมภูม ิ

ในสงักดั

 รพ.  รวมจดัสรร

นครพนม 21,029,797.00   13,210,000.00   34,239,797.00   19,839,600.00   11,274,531.96 31,114,131.96   -1,190,197.00 -1,935,468.04 -3,125,665.04

บงึกาฬ 7,315,200.00      7,336,286.00      14,651,486.00   9,196,800.00      7,871,296.25   17,068,096.25   1,881,600.00 535,010.25 2,416,610.25

เลย 17,628,000.00   16,381,993.00   34,009,993.00   16,645,200.00   13,402,608.07 30,047,808.07   -982,800.00 -2,979,384.93 -3,962,184.93

สกลนคร 31,472,400.00   26,616,914.00   58,089,314.00   35,056,800.00   22,063,267.60 57,120,067.59   3,584,400.00 -4,553,646.40 -969,246.41

หนองคาย 12,211,200.00   12,894,057.00   25,105,257.00   12,327,600.00   10,129,160.18 22,456,760.18   116,400.00 -2,764,896.82 -2,648,496.82

หนองบัวล าภู 14,269,200.00   8,950,196.00      23,219,396.00   14,188,800.00   7,138,670.61   21,327,470.61   -80,400.00 -1,811,525.39 -1,891,925.39

อดุรธานี 37,062,000.00   33,960,107.00   71,022,107.00   36,702,000.00   27,284,804.98 63,986,804.98   -360,000.00 -6,675,302.02 -7,035,302.02

รวมเขต 8 140,987,797.00 119,349,553.00 260,337,350.00 143,956,800.00 99,164,339.64 243,121,139.64 2,969,003.00 -20,185,213.35 -17,216,210.36

 ขอ้มลูกำรจดัสรรปี 2563

จังหวัด

 ขอ้มลูกำรจดัสรรปี 2564  ปี 2564>2563

 
หมายเหตุ : โอนงวดที่ 1 แล้วจำนวน 700 ลบ. เมื่อวันท่ี 28 ตุลาคม 2563  
    เนื่องจากผลการจัดสรรค่าตอบแทนฯ ของหน่วยบริการในสงักดั สป.สธ. ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2564 
ได้รับจัดสรรงบประมาณ น้อยกว่าปี 2563 จำนวน 200 ล้านบาท แต่ผลการจัดสรรฯ มีบางเขตที่ได้รับการจัดสรร                  
เพิ่มขึ้น/ลดลง เนื่องจาก ปี 2564 ปรับหลักเกณฑ์การจัดสรร คือไม่ได้ปรับค่าถ่วงน้ำหนักพื้นที่ทุรกันดารเหมือนปี 2561 - 
2563 โดย กศภ.ได้มีการจัดประชุมขอหารือ เพื่อรับฟังความคิดเห็น เมื่อวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2563 ไปแล้วนั้น โดยข้อเสนอ
จากที่ประชุมดังนี้ 1) ทบทวนการจัดสรรรายเขต  2) ลดผลกระทบการจัดสรรเพิ่ม/ลด จากปีที่ผ่านมา ไม่เกิน 5-10%                            
3) กองเศรษฐกิจฯ ปรับข้อมูลนำเสนอ CF เขตอกีครั้ง  4) ในปีต่อไป กองเศรษฐกิจฯ เสนอของบประมาณไม่ให้ลดลงกว่าเดิม  
          กองเศรษฐกิจฯ จะทบทวน และแจ้งยอดจัดสรรปี 2564 ส่งให้เขตใหม่เพื่อให้พื้นท่ีปรับเกลี่ยให้หน่วยบริการ และให้
เขตดำเนินการ และส่งผลการปรับเกลี่ย งวดที่ 2 และรายงานแผนและผลการใช้จ่ายค่าตอบแทนกำลังคนสาธารณสุข                
ในปีงบประมาณ 2564 ส่งภายใน 30 พฤศจิกายน 2563  
ข้อเสนอจาก คกก. 
          1. นางรุ่งทิพย์ เอกพงษ์ เสนอ : อยากให้ทุกจังหวัดพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรองคุณภาพ HA ขั้น 3
เนื่องจากร้อยละของ รพ.ที่ผ่านการรับรองคุณภาพ เนื่องจากเขตสุขภาพท่ี 8 ผ่านเกณฑ์น้อยที่สุดของระดบัประเทศ โดยเฉพาะ
จังหวัดนครพนม และจังหวัดเลย เพื่อใหห้น่วยบริการได้รับผลประโยชน์จากการจัดสรรค่าตอบแทนฯ 
          2. ประธาน เสนอ : ขอใหจ้ังหวัดนครพนม และจังหวดัเลย เร่งรัดการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรองคุณภาพ 
HA ขั้น 3 ต่อไป  
          2. อจ.ทวีรัชต ์ศรีกุลวงศ์ เสนอ : ให้ไม่ปรับเกลี่ยข้ามจังหวัดภายในเขต  
          3. ภก.อิศรา จรูญธรรม เสนอ : เห็นชอบที่จะไม่ปรับเกลี่ยข้ามจังหวัด เนื่องจากในการจัดทำแผน Planfin จัดทำแผน
เกินดุล คาดว่าน่าจะไม่กระทบการสถานการณ์ทางการเงิน ภาพรวมจังหวัด  
มติที่ประชุม 
          1. รับทราบ กระบวนการปรับเกลี่ยค่าตอบแทนกำลังคนด้านสาธารณสุข (ฉ.11, ฉ.12) ปี 2564  
          2. เห็นชอบ ใหไ้ม่ปรับเกลี่ยค่าตอบแทนกำลังคนสาธารณสุขปี 2564  
          3. ขอให้ ทุกจังหวัด เร่งรัดการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรองคุณภาพ HA ขัน้ 3  

ระเบียบวาระที ่5 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
                     การประเมินแนวโน้มสถานการณ์ทางการเงินการคลัง ของหน่วยบริการใน เขตสุขภาพที่ 8  
เพ่ือเข้าสู่โครงการ พปง. ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 4/2563 

           ภก.อิศรา  จรูญธรรม  นำเสนอที่ประชุม ดังน้ี 
 
 
 
 
 

/แนวโน้ม... 
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           แนวโน้มสถานการณ์การเงินการคลัง เพือ่เข้าโครงการ พปง. ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาสที่ 4/2563 

เมย.63 พค.63 มิย.63 กค.63 สค.63 กย.63 เมย.63 พค.63 มิย.63 กค.63 สค.63 กย.63

1 นครพนม ธาตุพนม,รพร. 7 7 7 7 7 7 -2,462,853 -2,808,913 -3,283,324 -3,575,319 -5,281,194 -6,464,007 

2 เลย วังสะพุง,รพช. 4 4 4 5 6 7 -1,040,324 -6,329,263 -1,163,631 -8,351,261 -11,856,621 3,989,490

3 เลย สมเด็จพระยุพราชด่านซ้าย,รพช.5 6 6 5 6 4 -4,007,820 -5,510,105 -5,371,957 -2,985,830 -4,074,377 -1,526,355 

4 สกลนคร พังโคน,รพช. 7 6 7 7 7 7 -1,547,333 106,497 1,570,771 67,463 1,371,926 1,553,829

6 สกลนคร อากาศอ านวย,รพช. 7 7 7 7 7 6 475,995 -1,722,043 569,507 1,375,858 5,872,180 13,100,699

7 สกลนคร โคกศรีสุพรรณ,รพช. 7 7 7 7 7 6 -981,274 -541,329 1,656,588 1,530,932 2,929,257 7,342,804

8 หนองคาย ศรีเชียงใหม่,รพช. 7 7 7 7 7 3 -3,487,084 -3,477,657 -3,481,208 -3,885,572 -203,762 1,862,420

11 หนองบัวล าภู โนนสัง,รพช. 6 7 7 7 7 7 3,123,134 2,135,573 4,023,891 3,882,806 4,716,958 6,220,412

12 อุดรธานี กุมภวาปี,รพท. 7 7 7 7 7 7 8,093,766 949,620 -2,781,776 5,504,199 26,636,720 21,422,646

ID Province Org
Risk Scoring  (NI R8) EBITDA R8WAY (สะสม)

 
ข้อเสนอจาก คกก. 
          1. อจ.กิตตินาถ ติยะพิบูลย์ไชยา CFO จ.สกลนคร เสนอ : อยากให้มีการพัฒนาเกณฑ์ พปง.เข้าโครงการแล้วได้อะไร                 
ไม่ได้รับเงินปรับเกลี่ยเพิ่มในระดับประเทศ/ระดับเขต เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ รพ.อยากเข้าโครงการฯ และในการวิเคราะห์
สถานการณ์ทางการเงินเพื่อใช้ในการประเมิน พปง. อยากให้ยกเว้นข้อมูลเดอืน ตุลาคม 2563 เนื่องจาก สปสช.ยังไม่โอนเงิน
งบ OP/PP/เงินบริหารจัดการระดับเขตและจังหวัด  
          2. ภก.อิศรา จรูญธรรม รองประธานฯ เสนอ : รพร.ธาตุพนม มีการพัฒนาประสิทธิภาพตามแผนฯ แล้ว                           
แต่สถานการณ์ยังไม่ดีขึ้นจึงแสดงให้เห็นว่าการปรับเกลี่ยเงินไม่เพียงพอในการบริหารจัดการหรือไม่ 
          3. ประธาน : ถ้า รพร.ธาตุพนม ไม่เข้าโครงการ พปง.ก็ไม่ต้องรับเงิน CF ระดับเขต ตามเกณฑ์พัฒนาประสิทธิภาพ  
          4. นพ.สสจ.นครพนม : เห็นชอบให้ รพร.ธาตุพนม เข้าโครงการ พปง.ตามที่ คกก.เสนอ  
มติที่ประชุม 
          เห็นชอบให้ รพร.ธาตุพนม เข้าโครงการ พปง. และเสนอ คทง.5x5 เพือ่พิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอื่น ๆ  
                     6.1 แผนปฏิบัติการ กลุ่มงานบริหารการเงินและการคลัง สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 ประจำปี 2564  
                            1. จัดประชมุ คทง.กำหนดแนวทางการใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ระดับเขต  
                                 (คทง.5x5)      
                            2. จัดประชุม คกก.บริหารจัดการและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลัง  
                                 (คกก.CFO ระดับเขต) 
                             3. แผนการพัฒนาศักยภาพนักบริหารจัดการการเงินการคลัง (CFO) ระดับเขต ระดับจังหวัด  
                                 (จัดอบรมในช่วงเดือนธันวาคม 2563) 
                             4. โครงการ อบรมพฒันาศักยภาพบคุลากร และพัฒนาแนวทางการตรวจสอบคุณภาพบัญชี  
                                 โดยจัดทำคู่มือการตรวจสอบคุณภาพบัญชีหน่วยบริการ เขตสุขภาพท่ี 8 ปี 2564 (Version 8) 
                                   - กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมรายงานผลการตรวจสอบคุณภาพบัญชี Mapping Electronic  
                                   - กิจกรรมที่ 2 จัดอบรม จัดประชุม คทง.พัฒนาคุณภาพบัญช ี
                                   - กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร และแนวทางการตรวจสอบคุณภาพบัญชีฯ 
                                   - กิจกรรมที่ 4 จดัประชุมช้ีแจงแนวทางการตรวจสอบคุณภาพบัญชฯี 
                            5. โครงการ ตรวจประเมินและตรวจสอบคุณภาพบัญชีหน่วยบริการเขตสุขภาพท่ี 8 ปี 2564  
                            6. โครงการ กำกับติดตาม การบริหารจัดการการใช้จ่ายเงิน UC ของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพท่ี 8 
                            7. โครงการ ตรวจประเมินการรับจ่ายเงิน UC และการตรวจสอบคุณภาพรายงานทางการเงิน  
                                ของหน่วยบริการทุกแห่งในเขตสุขภาพท่ี 8 ปี 2564  
ข้อเสนอ คกก.  
         1. นางรุ่งทิพย์ เอกพงษ์ เสนอ : โครงการที่  6 กำกับติดตามการใช้จ่ายเงิน UC ปีนี้ขอเปลี่ยนเป้าหมายจาก                       
รพ.ที่ประสบวิกฤติทางด้านการเงิน เป็น รพ.ที่ Best practice ของแต่ละจังหวัดทั้ง 7 จังหวัด โดยขอให้ทุกจังหวัดส่งรายช่ือ
จังหวัดละ 1 แห่ง เพือ่เป็นแหล่งศกึษาดูงาน  

/ 2. ประธาน... 
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         2. ประธาน : ขอให ้คกก.วิเคราะห์ ความก้าวหน้าของ รพ.ที ่Risk Score ระดับ 7 ต่อเนื่อง และเสนอ ผตร.เขตสุขภาพ
ที่ 8 เพื่อทราบต่อไป                                              
มติท่ีประชุม 
         1. รับทราบ แผนปฏิบัติการกลุ่มงานบริหารการเงินและการคลัง           
         2. ขอให้ CFO ระดับจังหวัด ส่งรายช่ือ รพ.ที่เป็น Best practice ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 จังหวัดละ 1 
แห่ง เพื่อเป็นแหล่งศึกษาดูงาน 
         3. มอบ คกก.CFO เขต 8 วิเคราะห์ความก้าวหน้าของ รพ.ที่ Risk Score ระดับ 7 ต่อเนื่อง เสนอ ผตร.เขตสุขภาพ                    
ที่ 8 เพื่อทราบต่อไป                                             

6.2 กำหนดการประชุมคร้ังถัดไป วันที่ 15 ธันวาคม 2563                                   
มติที่ประชุม 
 รับทราบ  

ปิดประชุมเวลา 16.30 น. 
                                          นางสาวธญาดา สะพังเงิน                  สรุปรายงานการประชุม 

 
                                                                        ตรวจรายงานการประชุม 
                (นางรุ่งทิพย์ เอกพงษ)์        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 


