
ภก.อิศรา  จรูญธรรม
เภสัชกรเชี่ยวชาญ รพศ.สกลนคร

รองประธานคณะกรรมการบริหารจัดการและพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง 
เขตสุขภาพที่ 8

วาระที่ 5.2 ผลการประเมินประสิทธิภาพการเงินการคลงั                
จ.บึงกาฬ  ในการรับเงินชดเชยค่าตอบแทนฯ            
จากเงินกันระดับเขต 15% ครั้งท่ี 1/2563

ประชุมคณะท างานก าหนดแนวทางการใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ของหน่วยบรกิารสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (5X5)ระดับเขต 8 

คร้ังท่ี 5/2563 ในวันจันทร์ ที่ 21 กันยายน 2563 เวลา 13.30 – 16.30 น.

ผ่านระบบ ZOOM



ท่ีมา

ตามมต ิคกก.5X5 ครั้งท่ี 2/2563 วันที่ 19 มีนาคม 2563 เห็นชอบ ให้จัดสรรเงินกันระดับเขต/จังหวัด 15% 

ครั้งท่ี 1/2563 เพื่อชดเชยผลกระทบจากการจัดสรร ค่าตอบแทนก าลังคนด้านสาธารณสุข (ฉ.11, ฉ.12) ป ี2563

ของจังหวัดบงึกาฬ เป็นเงินจ านวน 2,180,482.55 บาท เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนฯ  ของ รพ.สต.ตามนโยบาย                   
ที่ต้องสนับสนุนให้เป็นล าดับแรก ซึ่งคณะกรรมการ CFO  จังหวัดบึงกาฬได้ให้ข้อเสนอ จะจัดท าแผนพัฒนาประสิทธิภาพ 
โดยการพัฒนา 7 Plus Efficiency และน าร่องการด าเนินงานโปรแกรม Accounting on cloud R8 ERP ใช้งานสมบูรณ์

ทั้งระบบ ของหน่วยบริการทุกแห่งในจังหวัดบงึกาฬ 



เกณฑ์การประเมิน MOU จ.บึงกาฬ

1. หน่วยบรกิารผ่านเกณฑ์ 7 Plus Efficiency  ≥ 5 ตัว (ค่าน้ าหนักร้อยละ 20)
2. หน่วยบรกิารในจังหวัด ใช้โปรแกรม Accounting on cloud R8 ERP 

ครบถ้วนสมบูรณ์ทั้งระบบ (ค่าน้ าหนักร้อยละ 80)

ล าดับที่ การด าเนินงาน
คดิเป็น

ร้อยละ

1 ติดต้ังโปรแกรมของเขตครบทุก module แต่ยังไม่ได้ใช้งานจริง 20

2 ติดต้ังโปรแกรมของเขตครบทุก module และใช้งานไปบางส่วน 40

3
ใช้งานได้บางระบบ โดยต้องม ีACC ของเขต และ ระบบพัสดุ

ของเขต โดยท าไม่ครบทุกการจัดซื้อ
60

4
ใช้งานได้บางระบบ โดยต้องม ีACC ของเขต และ ระบบพัสดุ                          

ท่ีเชื่อมกับ ACC ทุกการจัดซื้อ
80

5 ใช้งานได้ครบทุกระบบ และใช้งานได้จริง 100

เกณฑ์ประเมินและร้อยละการดึงเงนิกลับ มีดังนี้ 
ระดับ A    คะแนนรวมมากกว่าร้อยละ 80   ไม่ดึงเงินกลับ

ระดับ B+  คะแนนรวม 76 – 79              ดึงเงินกลับร้อยละ 10

ระดับ B    คะแนนรวม 71 – 75              ดึงเงินกลับร้อยละ 20

ระดับ C+  คะแนนรวม 66 – 70              ดึงเงินกลับร้อยละ 30

ระดับ C    คะแนนรวม 61 – 65              ดึงเงนิกลับร้อยละ 40
ระดับ D    คะแนนรวม 51 – 60              ดึงเงินกลับร้อยละ 50



1. ผลการประเมิน MOU จ.บึงกาฬ ข้อมูลเดือน 
กรกฎาคม 2563

ผู้ประเมิน : นพ.กฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์  รองผู้อ านวยการ ด้าน พรส.รพ.บึงกาฬ ท่ีมา : HFO 63.cfo.in.th ณ วันที่ 11 ส.ค. 2563 เวลา 09.45 น.

Inventory Accounting Finance Score

Data ใช้งานแล้ว ใช้งานแล้ว ใช้งานแล้ว ใช้งานแล้ว

รพ. บึงกาฬ 5

รพ. บุ่งคล้า 5

รพ. เซกา 3

รพ. บึงโขงหลง 3

รพ. โซ่พิสัย 3

รพ.พรเจริญ 3

รพ.ปากคาด 3

รพ.ศรีวิไล 3

โรงพยาบาล
Procurement

ผลการประเมิน R8ERP  

1. ผลการประเมิน 7 Efficiency  ข้อมูล ณ 31 กรกฎาคม 2563 2. ผลการประเมินการใช้งานโปรแกรม R8 ERP 
ข้อมูลเดือน กรกฎาคม 2563

ล าดับ หน่วยบริการ
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1 บึงกาฬ,รพท. 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 C ไม่ผ่าน 3

2 พรเจริญ,รพช. 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 B- ไม่ผ่าน 4

3 โซ่พิสัย,รพช. 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 D ไม่ผ่าน 1

4 เซกา,รพช. 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 B- ไม่ผ่าน 4

5 ปากคาด,รพช. 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 C- ไม่ผ่าน 2

6 บึงโขงหลง,รพช. 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 C ไม่ผ่าน 3

7 ศรีวิไล,รพช. 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 C- ไม่ผ่าน 2

8 บุ่งคล้า,รพช. 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 C- ไม่ผ่าน 2



1. ผลการประเมิน MOU จ.บึงกาฬ
ข้อมูลเดือน กรกฎาคม 2563

ล าดับที่ หน่วยบริการ 

1. 7 Efficiency 2. R8ERP รวมคะแนน
ผลการประเมินผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน

ร้อยละ 20
ของคะแนน

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน
ร้อยละ 80
ของคะแนน

[1] [2]=[1]/7*100 [3]=[2]*20/100 [4] [5]=[4]*20 [6]=[5]*80/100 [7]=[3]+[6]

1 บงึกาฬ,รพท. 3 42.86 8.57 5 100 80 88.57

2 พรเจริญ,รพช. 4 57.14 11.43 3 60 48 59.43

3 โซ่พสิัย,รพช. 1 14.29 2.86 3 60 48 50.86

4 เซกา,รพช. 4 57.14 11.43 3 60 48 59.43

5 ปากคาด,รพช. 2 28.57 5.71 3 60 48 53.71

6 บงึโขงหลง,รพช. 3 42.86 8.57 3 60 48 56.57

7 ศรวีิไล,รพช. 2 28.57 5.71 3 60 48 53.71

8 บุ่งคล้า,รพช. 2 28.57 5.71 5 100 80 85.71

คะแนนเฉลี่ย 63.50



2. จ.บึงกาฬ ขออุทธรณ์ใช้ผลการด าเนินงาน R8ERP 
เดือน กันยายน 2563

ผู้ประเมิน : นพ.กฤษฎา ศิริชัยสิทธิ์  รองผู้อ านวยการ ด้าน พรส.รพ.บึงกาฬ 

ผลการ

ด าเนินงาน
คะแนน

ร้อยละ 20 

ของคะแนน

ผลการ

ด าเนินงาน
คะแนน

ร้อยละ 80 ของ

คะแนน

[1] [2]=[1]/7*100 [3]=[2]*20/100 [4] [5]=[4]*20 [6]=[5]*80/100 [7]=[3]+[6]

1 บึงกาฬ,รพท. 3 42.86         8.57       5 100 80 88.57           

2 พรเจริญ,รพช. 4 57.14          11.43       5 100 80 91.43           

3 โซ่พิสัย,รพช. 1 14.29          2.86       5 100 80 82.86           

4 เซกา,รพช. 4 57.14          11.43       5 100 80 91.43           

5 ปากคาด,รพช. 2 28.57         5.71        5 100 80 85.71           

6 บึงโขงหลง,รพช. 3 42.86         8.57       4 80 64 72.57           

7 ศรีวิไล,รพช. 2 28.57         5.71        4 80 64 69.71           

8 บุ่งคล้า,รพช. 2 28.57         5.71        5 100 80 85.71           

83.50           

หน่วยบริการ ล าดับท่ี 

1. 7 Efficiency ณ กค.2563 2. R8ERP จ.บึงกาฬขออุทธรณ์ ณ กย.2563
รวมคะแนนผล

การประเมิน

คะแนนเฉล่ีย

Inventory Accounting Finance Score

Data ใช้งานแล้ว ใช้งานแล้ว ใช้งานแล้ว ใช้งานแล้ว

รพ.บึงกาฬ 5

รพ.บุ่งคล้า 5

รพ.เซกา 5

รพ.บึงโขงหลง 4

รพ.โซ่พิสัย 5

รพ.พรเจริญ 5

รพ.ปากคาด 5

รพ.ศรีวิไล 4

ผลการด าเนินงาน R8ERP  ณ วันท่ี 9 กันยายน 2563

โรงพยาบาล
Procurement



ผลการประเมิน MOU จ.บึงกาฬ

รายการ
1. ข้อมูล (ตาม MOU)
เดือน กรกฎาคม 2563

2. ข้อมูล (จ.บงึกาฬ ขออุทธรณ์)
R8ERP เดือน กันยายน 2563

วงเงนิที่ขอรับชดเชย 2,180,482.55 2,180,482.55 บาท 

คะแนนการประเมิน 63.50 83.50 คะแนน

ร้อยละการดึงเงินกลับ 40 0 %

วงเงนิที่ถูกดงึกลับ 872,193.02 - บาท 



แนวโน้ม ผลการประเมิน 7 Efficiency ของหน่วยบริการใน จ.บึงกาฬ

ล าดับ หน่วยบริการ
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 ผ่
าน

เก
ณ
ฑ์
  (
ข้อ

)

 ≤ 90 วัน ≤ 60 วัน ≤ 60 วัน ≤ 90 วัน ≤ 60 วัน  ≤ 90 วัน ≤ 60 วัน ≤ 60 วัน ≤ 90 วัน ≤ 60 วัน  ≤ 90 วัน ≤ 60 วัน ≤ 60 วัน ≤ 90 วัน ≤ 60 วัน

1 บึงกาฬ,รพท. 20.54 4.74 183 66 61 247 52 3 13.66 2.41 178 76 67 186 66 2 12.50 1.74 181 72 70 202 66 2

2 พรเจริญ,รพช. 25.39 17.15 104 52 63 311 62 3 8.43 6.5 90 59 86 210 73 4 4.27 1.20 91 53 78 227 71 2

3 โซ่พิสัย,รพช. 24.31 17.37 171 108 41 244 66 3 1.20 -2.67 174 118 48 176 66 1 -1.67 -7.05 182 117 50 225 71 1

4 เซกา,รพช. 22.65 8.69 219 146 58 220 57 3 8.78 2.92 199 162 37 137 56 4 6.08 0.75 198 164 44 135 53 4

5 ปากคาด,รพช. 24.36 16.75 202 117 86 274 65 1 15.47 12.54 208 128 99 209 65 2 11.96 9.08 203 128 101 225 62 2

6 บึงโขงหลง,รพช. 31.62 23.39 160 35 58 255 109 4 14.12 13.52 160 33 68 210 112 3 11.48 10.90 166 37 66 228 119 3

7 ศรีวิไล,รพช. 30.11 28.21 275 72 114 262 104 2 11.88 14.11 263 66 131 211 113 2 8.84 10.53 274 67 125 227 108 2

8 บุ่งคล้า,รพช. 23.67 15.50 303 71 84 277 55 1 7.97 5.33 379 39 86 356 58 2 4.87 1.57 397 35 89 374 57 2

20 20 18

 เดือน สิงหาคม 2563 (หลัง MOU)

ค่าเฉล่ียกลุ่ม Q3 Y62ค่าเฉล่ียกลุ่ม Q2 Y62 ค่าเฉล่ียกลุ่ม Q3 Y62

 เดือน กรกฎาคม 2563 (หลัง MOU)

เกณฑ์การประเมินฯ

 เดือน มนีาคม 2563 (ก่อน MOU)

ผ่านเกณฑ์ (ข้อ)



เสนอ  คณะท างานฯ เพื่อพิจารณา

มติการประชุม คกก.CFO ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563
- เห็นชอบ ผลการประเมิน MOU ตามท่ี จ.บึงกาฬ ขออุทธรณ์ เน่ืองจากเป้าหมาย

ของ MOU คือ การพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของจังหวัดบึงกาฬ  ซึ่งจะเห็นได้ว่า
หน่วยบริการใน จ.บึงกาฬ มีความก้าวหน้าในการใช้งานโปรแกรม R8REP ไปมาก 


