
สรุปพลงาน 
Service Plan  

สาขาพัฒนาคุณภาพสถานพฝาบาลด้วฝระบบ HA 
Hospital Accreditation 

เขตสุขภาพถ่ี 8 รอบ ต.ค. 2562 – มิ.ฝ. 2563 



ผลการพฒันาโรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุท่ีมีมาตรฐาน ผา่นการรบัรอง HA ขัน้ 3 

รอบท่ี 2 จงัหวดัสกลนคร ปี 2561 

ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2561 



• "กลไกของ HA จะเปรยีบเสมือนเป็นการสง่เสรมิใหโ้รงพยาบาลมีกระจกสอ่งตนเอง แลว้ปรบัปรุงตวั โดยมี 
HA จะเขา้ไปช่วยดคูณุภาพของกระจก และดกูารใชก้ระจกใหเ้ป็นประโยชน”์ ผอ.สรพ. กลา่ว 

• การท า HA คือการพฒันาทัง้งานและคน สอนใหบ้คุลากรคิดเป็น ท าเป็น อยา่งสรา้งสรรค ์โดยเริม่จากการ
เรยีนรูจ้ากความผิดพลาด และสรา้งความรว่มมือระหวา่งหน่วยงาน พฒันาจิตใจใหมี้ใจ มีไฟ และมีฝัน ดงั
ค ากลา่วที่วา่ ความทกุขข์องเพื่อนมนษุย ์คือ ตวัจดุประกายส าหรบัการเรยีนรูแ้ละพฒันาท่ีส าคญั”  

    นพ.อนวุฒัน ์กลา่ว 
 

• HA แลว้ไดอ้ะไร >>> Service ดี ผูป่้วยปลอดภยั องคก์รคณุภาพ ภาพลกัษณดี์ 
 
 



ข้อมูลสถานบริการถ๊ังหมด (เป๋าหมาย) 

เขต 
จังหวัด รพ.ศูนย์/รพถ. รพช. รวมถั๊งหมด 

  รวม รวมถั๊งหมด   

8 

หนองบัวล าภู 1 5 6 

สกลนคร 2 16 18 

บึงกาฬ 1 7 8 

อุดรธาน ี 4 19 23 

นครพนม 2 11 13 

หนองคาย 1 8 9 

เลย 2 14 16 

รวมเขต 8 13 80 93 



การพัฒนาไรงพฝาบาลสังกัดกระถรวงสาธารณสุขถี่มีมาตรฐาน  
พ่านการรับรอง HA ข๊ัน 3  

เป๋าหมาฝ: - ร้อฝละ 100  ไรงพฝาบาลระดับ A/S ในสังกัดกระถรวงสาธารณสุขโด้รับการรับรอง HA ข๊ัน 3 
             - ร้อฝละ  90 ของไรงพฝาบาลชุมชนในสังกัดกระถรวงสาธารณสุขโด้รับการรับรอง HA ข๊ัน 3  

แพนภูมิแสดงร้อฝละของไรงพฝาบาลสังกัดกระถรวง
สาธารณสุข ในเขตสุขภาพถี่ 8 ถี่พ่านการรับรองคุณภาพ
มาตรฐานพ่านการรับรอง HA ขั๊น 3 100% ปี 2563 

หมายเหตุ : รพ.ถี่ผ่าน HA ขั๊น 3 หรือ Expired  
โม่เกิน 6 เดือน 
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ผลงานการพัฒนารับรองคุณภาพมาตรฐาน HA ขั๊น 3  
ปี 2563 

รพท. รพช. รวม 
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HA ขัน้ 3 จงัหวดัอดุรธานี 

รพท. รพช. รวม 
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HA ขัน้ 3 จงัหวดัหนองคาย ปี 2563 
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การพัฒนาไรงพฝาบาลสังกัดกระถรวงสาธารณสุขถี่มีมาตรฐาน  
พ่านการรับรอง HA ข๊ัน 3  

เป๋าหมาฝ: - ร้อฝละ 100  ไรงพฝาบาลระดับ A/S ในสังกัดกระถรวงสาธารณสุขโด้รับการรับรอง HA ข๊ัน 3 
             - ร้อฝละ  90 ของไรงพฝาบาลชุมชนในสังกัดกระถรวงสาธารณสุขโด้รับการรับรอง HA ข๊ัน 3  

แพนภูมิแสดงร้อฝละของไรงพฝาบาลสังกัดกระถรวง
สาธารณสุขถี่มีคุณภาพมาตรฐานพ่านการรับรอง HA ขั๊น 3 

เขตสุขภาพถี่ 8 ปี 2563 

หมายเหตุ : รพ.ถี่ผ่าน HA ขั๊น 3 หรือ Expired โม่เกิน 6 เดือน 

หนองบวัล าภ ู สกลนคร บึงกาฬ อดุรธานี นครพนม หนองคาย เลย รวมเขต 8 

รพศ./รพท. 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

รพช. 100.00 100.00 100.00 84.21 63.64 50.00 78.57 82.50

รวม 100.00 100.00 100.00 86.96 69.23 55.56 81.25 84.95
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กระบวนการส าคัญ/จุดเด่นระบบพัฒนาคุณภาพ HA R8Way 
   

 มีถีม QLN สร้างการเรีฝนรู้และขับเคล่ือนการพัฒนา HA ถุกจังหวัด 
 จังหวัดหนองคาฝ HACC ขอนแก่นเป็นถ่ีปรึกผาการพัฒนา 
 ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรูส้ าคัญไดฝจังหวัดและถีม QLN ในประเด็น  
      - New Standard, 2P safety, Risk Management  



 ต่อฝอดการพัฒนาสู่การรับรองระบบสุขภาพระดับอ าเภอ DHSA   
    จังหวัดสกลนคร  8 แห่งโด้แก่ 
    - อ าเภอวานรนิวาส   - อ าเภอสว่างแดนดิน 
 - อ าเภอไคกศรสุีพรรณ  - อ าเภอพังไคน  
 - อ าเภอบ้านม่วง   - วาริชภูมิ 
 - ไพนนาแก้ว   - กุสุมาลฝ์ 
 - เต่างอฝ (รอพลประเมิน) 
    จังหวัดเลฝ 1 แห่ง  - รพ.เอราวัณ  
    จังหวัดอุดรธานี  1 แห่ง  - รพ.กุมภวาปี , รพร.บ้านดุง ประเมิน 27-28 ส.ค. 63 
 พัฒนาคุณภาพสู่รับรองมาตรฐานเครือข่าฝระดับจังหวัด “Provincial Network Certification” ไดฝจังหวัด

อุดรธานีและสกลนครเป็นต้นแบบ 
 - อุดรธานี  : PNC STROKE, STEMI, PNC MCH 
 - สกลนคร PNC STROKE ปี 2562 ประเมิน “PNC ACS และ PNC MCH” 
 
  ขฝาฝเครือข่าฝ PNC MCH ถั๊งเขต (กรมอนามัฝ) 

ระบบคุณภาพอื่น ถ่ีร่วมกันพัฒนาต่อ
ฝอดคุณภาพ HA R8Way   



 



ปัญหาอุปสรรคการพัฒนา /ถ าให้โม่ถึงเป๋าหมาย 

• ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มไรงพยาบาลก่อตั๊งใหม่  

• ความพร้อม มุ่งมั่นของถีม องค์กร (โม่ปักธง HA สักถี) 

• การเปลี่ยนแปลงของคนในองค์กร เปลี่ยนผู้บริหาร 

• การพัฒนาคุณภาพ HA ใช้เวลายาวนาน ต้องส่ังสมองค์ความรู้ หมั่น
ส่องกระจกบ่อยๆ ถ้าเห็นตัวเอง รู้จุดบกพร่องแก้โข วางระบบป๋องกันโด้ 
ก็สวยโด้โว 

• การเกิดวิกฤติไรค COVID-19 ถ าให้กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณภาพ
ชะงัก โม่สามารถจัดโด้ 

• งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพระดับ เขต กระถรวงถี่เป็น
รูปธรรม  

 



 

จุดเน้น/เป้าหมายการพัฒนา ปี 2563-2565 
“Hit to the Point” 

 
 เร่งรัดการพัฒนาคุณภาพไรงพฝาบาลถ่ีฝังโม่พ่านการรับรอง HA ข๊ัน 

3 จ านวน 15 แห่ง โด้แก่ 
 จ.เลฝ (3 แห่ง) : รพ.ภูกระดึง, รพ.ถ่าล่ี, รพ.นาแห้ว 
 จ.อุดรธานี (3 แห่ง) : รพ.ประจักผ์ศิลปาคม, รพ.ห้วฝเก๊ิง 
     รพ.กูแ่ก้ว 
 จ.นครพนม (5 แห่ง) : , รพ.นาหว้า,  
   รพ.นาแก, รพ.วังฝาง 
 จ.หนองคาฝ (4 แห่ง): รพ.ศรีเชีฝงใหม่,  รพ.รัตนวาปี,  

 รพ.ไพธิต์าก  

เพ่ิม 8 แห่ง     HA = 90 % 



กิจกรรมส าคัญ Go to Goal (63-65) 

• สร้างการเรียนรู้คุณภาพ by QLN จังหวัด 
• อุดรธานี  หนองคาย เลย นครพนม 

• ถีมพ่ีเลี๊ยงเขต ติดตาม สนับสนุนการเรียนรู้ในพ๊ืนถี่มีปัญหา (ร้องขอ) 

• จัดหลักสูตร Act to Acc แก่ไรงพยาบาลกลุ่มยังโม่ผ่านขั๊น 3 
• สนับสนุนลงถะเบยีนอบรมกับ สรพ. 

• เขตสุขภาพถ่ี 8 จัดสนับสนุนงบประมาณ ด าเนินการตามหลักสูตร สรพ. 

• นไยบายถี่จริงจัง ของผู้บริหารระดับสูง (โม่ใช่จาก Focal Point เขต) 
 




