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บทท่ี 5 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนการจัดระบบบริการสุขภาพและข้อเสนอแนะ 

 
5.1 กลไกการขับเคลื่อนแผนการจัดระบบบริการสุขภาพ  

1. คณะกรรมการอ านวยการเขตสุขภาพที่ 8 
2. คณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 8 
3. คณะกรรมการยุทธศาสตร์และสารสนเทศ (CIO)เขตสุขภาพที่ 8  
4. คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  CSO เขตสุขภาพที่ 8 
5. คณะกรรมการก าลังคน  CHRO  เขตสุขภาพที่ 8  
6. คณะกรรมการการเงินการคลัง CFO  เขตสุขภาพที่ 8 
7. คณะกรรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 8 
8. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการเปิดการยกฐานะและการขยายหน่วยบริการสุขภาพเขตสุขภาพที่ 8 
9. คณะท างานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  Service  Plan    

9.1 สาขาโรคหัวใจ 
9.2 สาขาอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 
9.3 สาขาศัลยกรรม/One day surgery 
9.4 สาขาโรคติดเชื้อ (Sepsis)  และ Pneumonia 
9.5 สาขาออร์โธปิดิกส์ 
9.6 สาขาการรับบริจาคและปลูกถ่ายอวัยวะ 
9.7 สาขาการดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประครอง (Palliatives care) 
9.8 สาขาแม่และเด็ก 
9.9 สาขาการให้บริการกัญชาทางการแพทย์ 
9.10 สาขาทารกแรกเกิด 
9.11 สาขา Stroke  ( สาขาหลักNCD) 
9.12 สาขาพยาธิใบไม้ในตับและมะเร็งท่อน้ าดี (สาขาหลักCA) 
9.13 สาขาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน 
9.14 สาขา COPD&Asthma   (สาขาหลัก NCD ) 
9.15 สาขาไต 
9.16 สาขาโรคไม่ติดต่อ  (สาขาหลักNCD) 
9.17 สาขาการใช้ยาอย่างสมเหตุผลและการจัดการการดื้อยาต้านจุลชีพ (RDU-AMR) 
9.18 สาขาจักษุ 
9.19 สาขาโรคมะเร็ง  (สาขาหลัก CA) 
9.20 สาขาการดูแลระยะเปลี่ยนผ่านผู้ป่วยกึ่งเฉียบพลัน  (IMC) 
9.21 สาขาสุขภาพช่องปาก 
9.22 สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 
9.23 สาขายาเสพติด 
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9.24 สาขา Road Traffic  Injury (RTI) 
9.25 สาขา วัยเรียน วัยรุ่น 
9.26 สาขาธาลัสซีเมีย 
9.27 สาขาพัฒนาการเด็ก 
9.28 สาขาHospital  Accreditation  (HA) 
9.29 สาขา Green &Clean   Hospital 
9.30 สาขาคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพและอาหารปลอดภัย 
9.31 เครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน 
9.32 สาขา Long Term Care (LTC) 
9.33 สาขา TB & HIV 
9.34 สาขาไข้เลือดออก 
9.25 สาขาสุขภาพพระภิกษุสงฆ์ 
9.36 สาขาคลินิกพิเศษเฉพาะทางนอกเวลาราชการ Special Medical  Clinic   (SMC) 
9.37 สาขาวัยท างาน 
9.38 สาขาผู้สูงอายุ  
9.39 สาขาส่งต่อ 

 
5.2 แนวทางการขับเคลื่อนและการก ากับติดตามประเมินผล 

 1.วิเคราะห์ปัญหาเพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์โดยคณะกรรมการ CSOเขตสุขภาพที่ 8ร่วมกับคณะกรรมการ CIO
เขตฯ 8 
      2.ก าหนดจังหวัด Focal point ตามบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในแต่ละจังหวัด และแต่งตั้ง ประธาน / 
เลขานุการ Service Plan ผ่านคณะกรรมการ Board เขตสุขภาพที่ 8 
      3.คัดเลือกคณะท างาน Service Plan ระดับเขตสุขภาพ  ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ  /
ผู้รับผิดชอบงาน  และศูนย์วิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
      4.จัดท าแผนพัฒนา SP ระดับเขต (6 Building Blocks ;WHO) โดย คณะท างาน Service plan ระดับ
เขต+CIOเขต +CHROเขต+ CFO เขต 
      5.จัดท า KPI/ KPI Template ระดับเขต ของสาขานั้นๆ โดย คณะท างาน Service plan ระดับเขต 
      6.ประชุมชี้แจงแก่ คณะกรรมการ  CSO จังหวัด / ผู้รับผิดชอบในระดับจังหวัด โดย คณะท างาน Service 
plan ระดับเขต 
      7.จังหวัดด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนงานของเขตสุขภาพ โดย คณะกรรมการ CSO จังหวัด 
      8.ติดตามประเมินผลการด าเนินงานโดย คณะท างาน Service plan ระดับเขต 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 

5.3.1 ข้อเสนอแนะในการวางแผนการจัดระบบบริการและก าลังคน  ในระดับเขตสุขภาพ 

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................  

5.3.2  ข้อเสนอแนะในการวางแผนการจัดระบบบริการและก าลังคนต่อส่วนกลางและ ข้อเสนอเชิง
นโยบายต่อผู้บริหาร 

..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................  

 
 
 

บรรณานุกรม (ถ้าม)ี 
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............................................................................................................................. ................................... 

 
 
 



4 

 
 
 
 
 
 
 


