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ความเป็นมาของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจ ากระทรวงสาธารณสขุ

มติคณะรฐัมนตรี

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวง

ระเบียบส านักนายกรฐัมนตรี
ว่าด้วยการตรวจสอบและประเมินผล

ภาคราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘

ระเบียบส านักนายกรฐัมนตรี
ว่าด้วยการตรวจสอบและประเมินผลภาค

ราชการ (ฉบบัท่ี ) พ.ศ. ๒๕๕๐



นายแพทยอ์ านวย  กาจีนะ 
ประธานกรรมการ

นายแพทยส์พุรรณ  ศรีธรรมมา
กรรมการ

นางประภาศรี  เพ่ิมทรพัย์
กรรมการ

นางพรทิพย ์ วงศร์ตันพงษ์
กรรมการ

นายแพทยพิ์ศิษฐ์ ศรีประเสริฐ
กรรมการและเลขานุการ

นายแพทยช์ยัพร  สชุาติสนุทร
กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ

นางสาวเครือพนัธุ ์ บกุบญุ
กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ



อ านาจหน้าท่ี
ก ากบัดแูลระบบการตรวจสอบและประเมินผลของกระทรวงและหน่วยงานในสงักดั ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการก าหนด

สอบทาน ติดตาม และประเมินผลการปรบัปรงุประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา

สอบทานรายงานผลการด าเนินงานและรายงานผลสถานะทางการเงินของกระทรวงและหน่วยงานในสงักดั

รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ ากระทรวงให้รฐัมนตรี พร้อมทัง้ส่งส าเนาให้ปลดักระทรวงและ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ภ า ค ร า ช ก า ร ท ร า บ ต า ม แ น ว ท า ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
และประเมินผลภาคราชการก าหนด เว้นแต่มีเรื่องจ าเป็นเร่งด่วนให้รายงานทนัที   

เรียกให้เจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลอ่ืนใดมาช้ีแจงหรือแสดงความคิดเหน็ หรือเรียกเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณา

ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการมอบหมาย



วิสยัทศัน์ (Vision)

เป้าประสงค ์(Goals)

“คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจ ากระทรวงสาธารณสขุ 
ส่งเสริมธรรมาภิบาล ติดตาม ตรวจสอบ โปร่งใส สร้างความมัน่ใจจากสงัคม”

กระทรวงสาธารณสุข มีการขบัเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ ตามแผนปฏิบติัราชการกระทรวง
สาธารณสุข อย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ มีระบบการก ากบั ตรวจสอบและประเมินผลท่ีเข้มแขง็ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ภายใต้ระบบการจดัเกบ็และรายงานข้อมลูท่ีเป็นมาตรฐาน ครบถ้วน ถกูต้องทนัเวลา โดยบุคลากรท่ี
มีความเป็นมืออาชีพ มีความเช่ียวชาญ และมีความรู้ ความสามารถด้านการตรวจสอบภายในท่ีจะด าเนินการ
ตรวจสอบ ประเมินผล รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะในเชิงนโยบายต่อผู้บริหาร ส าหรบัน าไปพฒันา ปรบัปรุง และ
สนับสนุนการด าเนินงานของกระทรวงสาธารณสขุ 



พฒันาระบบการก ากบั ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน ของกระทรวงสาธารณสขุ 

พนัธกิจ (Mission)

พฒันาระบบการสอบทาน ติดตาม และประเมินผลโดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
หน่วยงาน บนฐานข้อมลู และระบบรายงานท่ีถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา 

เสนอแนะแนวทางในการปรบัปรงุ ขบัเคล่ือนการด าเนินงานให้บรรลตุามเป้าหมายท่ีก าหนด

พฒันาศกัยภาพบคุลากรด้านการตรวจสอบภายในให้เป็นมืออาชีพ มีความเช่ียวชาญ 
และพฒันากลไกระบบการตรวจสอบภายในของกระทรวงสาธารณสขุให้มีประสิทธิภาพ



กลยทุธท่ี์ 
ยกระดบัความเข้มแขง็ของระบบการตรวจสอบและประเมินผล กระทรวงสาธารณสขุ

กลยทุธท่ี์ 
พฒันาระบบการประเมินผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และประเมินผล ประจ า
กระทรวงสาธารณสขุ ตามแผนปฏิบติัราชการ
กระทรวงสาธารณสขุท่ีสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์
ชาติ โดยมุ่งเน้นผลลพัธส์ าคญั

กลยทุธท่ี์ 
พฒันาระบบการก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลท่ีเพ่ิมบทบาท ในการลดปัญหาความ
เส่ียงบนระบบฐานข้อมูล และระบบรายงานท่ี
ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา 
ด้วยเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั

กลยทุธก์ารด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจ า
กระทรวงสาธารณสขุ



แผนปฏิบติัการของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ประจ ากระทรวงสาธารณสขุ 
ประจ าปีงบประมาณ 

01

02

03

04

05

06

07

รายงาน
คตป.ต.ค.-ธ.ค. ปี 

ม.ค./ เม.ย./ ก.ค.

ปี 
ม.ค./ พ.ค./ ก.ย.

ประชุม ครัง้/ปี

ไม่น้อยกว่า 
ครัง้/ปี

เม.ย. ปี 

ปี : พ.ย.
ปี :
• ก.พ.-พ.ค.
• ก.ย.

ก.ย. ปี 

สอบทาน ตดิตาม และประเมนิผล
การด าเนินงานของสว่นราชการใน
สงักดักระทรวงสาธารณสุข

ก ากบัดแูลระบบการตรวจสอบและ
ประเมนิผลของกระทรวง
สาธารณสุขและหน่วยงานในสงักดั

สอบทานรายงานสถานะ
ทางการเงนิของกระทรวง
สาธารณสุขและหน่วยงานใน
สงักดั

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมนิผล ประจ ากระทรวงสาธารณสุข

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมนิผล ประจ ากระทรวง
สาธารณสุข พบผูต้รวจสอบ
ภายใน

ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผล
การด าเนินงาน
ตามแผนงาน/โครงการ
ของกระทรวงสาธารณสุข

จดัท ารายงานประจ าปี
ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมนิผลภาคราชการก าหนด 



มมุมองผูบ้ริหารกบัการตรวจสอบภายใน

ให้สญัญาณเตือนภยัล่วงหน้า 
(Warning Signals)

ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบติังานของ

องคก์ร (Efficiency and 
Effectiveness of Performance) 

ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากบัดแูลท่ีดี 
(Good Governance) และความโปร่งใส 

ในการปฏิบติังาน (Transparency)



ขอบคณุครบั


